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เทคนิคส่งเสริมทักษะการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
 
บทนำ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการกำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างรูปแบบ
และแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ 
ทักษะความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบัน แนวคิดเรื่องดังกล่าวนี้ถูกพัฒนาขึ้นมาจากเครือข่าย P21 หรือ Partnership for 21st Century 
Learning ของประเทศสหรฐัอเมริกา เป็นผู้บุกเบิกในการจดัทำระบบสง่เสรมิให้ผูเ้รยีนได้รอบรูท้ักษะการเรยีนรู้
ไว้ 5 ด้าน ที่สำคัญ ได้แก่ 

1) มาตรฐานในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standards) 
2) การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century Skill) 
3) หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum and instruction) 
4) การพัฒนาทางวิชาการในศตวรรษที่ 21 (21st Century Professional Development) 
5) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Environment) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะประกอบไปด้วย  

1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกดิกับ
ตัวผู้เรียน 

2) การจัดการเรียนรู ้ ประกอบไปด้วยหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาทาง
วิชาการในศตวรรษที่ 21 และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

3) การประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ทั้งผู้สอน
และผู้เรียนโดยตรง เพราะจะทำให้ทราบว่าผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือไม่ หากผู้เรียนยังไม่เกิด
ทักษะ ก็จะนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดทักษะมากยิ่งข้ึน 
 
กรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ที่แสดงผลลัพธ์ของผู้เรียนและปัจจัยส่งเสริม
สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับศตวรรษที่ 21 โดยเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือมีชื่อย่อว่า เครือข่าย P21 ได้พัฒนาวิสัยทัศน์
เพื่อความสำเร็จของผู้เรียนในระบบบเศรษฐกิจโลกใหม่  
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) 
 
จากภาพจะเป็นการบูรณาการทักษะเข้าในการสอนเนื้อหาหลักด้านวิชาการ เครือข่าย P21 ได้พัฒนา

วิสัยทัศน์การเรียนรู้เป็นกรอบความคิดเพื ่อการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสผสมสานองค์ความรู้ ทักษะ 
เฉพาะด้าน ความชำนาญการและความรู้เท่าทันในด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้ประสบความสำเร็จทั้งในด้าน
การทำงานและการดำเนินชีวิต จึงเป็นจุดเริ่มต้นต้นของการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่สำหรับประเทศไทย 
การนำทักษะในศตวรรษที ่ 21 ทุกทักษะไปใช้ ผู ้เร ียนทุกคนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้             
ความเข้าใจเนื ้อหาหลักด้านวิชาการ การที่ ผ ู ้เร ียนจะสามารถคิดย่างมีวิจารณญาณและสื ่อสารได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพน้ันต้องอาศัยบูรณาการของพืน้ฐานความรู้ดังกลา่ว ภายใต้บริบทการสอนความรู้วิชาหลัก ผู้เรียน
ต้องเรียนรู้ทักษะที่จำเป็น 

เพื ่อให้ประสบความสำเร็จในโลกทุกวันนี ้ เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การคิด
สร้างสรรค์ การสื่อสารและการร่วมมือกัน ดังนั ้นทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (21st Century 
Skills) (วิจารณ์ พานิช, 2555) มีดังนี ้
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1. สาระวิชาหลัก (Core Subjects) 
การรอบรู้สาระวิชามีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อความสำเร็จของผู้เรียน สาระวิชาหลักได้แก่ 

ภาษาอังกฤษ การอ่าน ภาษาของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
การปกครองและความเป็นพลเมืองที่ดี แต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 
สถาบันการศึกษาต้องส่งเสริมความเข้าใจเนื้อหาวิชาการให้อยู่ในระดับสูงด้วยการสอดแทรกทักษะเพื่อการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ต่อไปนี้เข้าในทุกวิชาหลัก ประกอบด้วย 

1) ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 
2) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
   Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 
3) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) 
4) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
5) ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 

 
2. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) จะเป็นตัวกำหนด

ความพร้อมของผู้เรียนเข้าสู่โลกการทำงานที่มีความซบัซอ้นมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ 
1) ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
3) การสื่อสารและการร่วมมือ 
 

3. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) 
เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมี

ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ใน
หลายด้าน ดังนี้ 

1) ความรู้ด้านสารสนเทศ 
2) ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
3) ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

 
4. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills)  

ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ ผู้เรียนจะต้องพัฒนาทักษะชวิีตที่
สำคัญดังต่อไปนี้ 
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1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
2) การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
3) ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
4) การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ (Accountability) 
5) ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ช้ันอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและ 
ตลอดชีวิต คือ 3R x 7C ดังนี ้

3R ได้แก่ 1) อ่านออก (Reading) 2) เขียนได้ (W) Riting) 3) คิดเลขเป็น (A) Rithmetics 
7C ได้แก่ 

1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical thinking & 
problem solving) 

2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & innovation) 
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural understanding) 
4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, teamwork 

& leadership) 
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, information & 

media literacy) 
6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing & ICT 

literacy)  
7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career & learning skills) 

 
แนวทางการวัดและประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนในปัจจุบันส่วนใหญ่เน้นการทดสอบเป็นหลัก ไม่สามารถนำพา
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ เนื่องจากข้อสอบส่วนใหญ่มีลักษณะท่องจำและมุ่งเน้นแต่เนื้อหา ไม่ได้
วัดตามประเภท และระดับข้ันพฤติกรรมที่ระบุไว้ตามมาตรฐานตัวช้ีวัดการเรียนรู้รายวิชา ได้แก่ ประเภทการวัด
ด้านความรู้ความสามารถ (Cognitive Domain) ได้ระบุระดับขั้นพฤติกรรมที่จะวัดไว้ตั้งแต่ ความจำ ความ
เข้าใจ การประยุกต์นำไปใช้ การวิเคราะห์และการวิพากษ์ การสังเคราะห์ และประเมินค่า การวัดตามประเภท
ทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) ได้ระบุระดับพฤติกรรมที่จะวัดไว้ตั้งแต่การลอกทำตามแบบ การ
ทำโดยไม่ต้องดูแบบ การทำให้เกิดผลตามเป้าหมายทุกครั้ง การทำให้เกิดผลอย่างมีคุณภาพทุกครั้ง และการ
นำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่นได้เป็นอย่างดี ส่วนการวัดตามประเภทเจตคติและบุคลิกภาพต่อการทำงาน 
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(Affective Domain) ได้ระบุระดับพฤติกรรมที่จะวัดไว้ตั้งแต่การรับรู้ การตอบสนอง การเกิดค่านิยม การนำ
ความรู้และค่านิยมไปจัดระบบการทำงาน และเกิดการแสดงออกเป็นวิถีการปฏิบัติ จึงจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนา
เครื่องมือวัดผลให้มีคุณภาพสูงตรงตามประเภทและระดับพฤติกรรมที่มาตรฐานตัวชี้วัดการเรียนรู้รายวิชา
ต้องการวัด 

การวัดและประเมินผลไม่ได้ใช้เพื ่อการชี ้ได้หรือตก แต่ควรใช้เพื่อการประเมินความก้าวหน้าของ
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดสมดุลเชิงคุณภาพที่สอดคล้องพัฒนาดีข้ึนไปทิศทางเดียวกัน ทั้งด้าน
ความรู้ความสามารถ ด้านทักษะการทำงาน และด้านเจตคติและบุคลิกภาพต่อการทำงาน ดังนั้นจึงควรนำผล
การวัดมาประเมินความสอดคล้องกันทั้ง 3 ด้าน จะมีความขัดแย้งด้านใดด้านหนึ่งไม่ได้ถือเป็นความผิดปกติที่
ผ ู ้สอนจำเป็นต้องประชุมหาวิธีการแก้ไข เร่งส่งเสริมด้านที ่ไม่พัฒนาให้มีพัฒนาการดีขึ้น (Professional 
Learning Community: PLC) จึงจะเป็นการประเมินแบบสมดุลเชิงคุณภาพ  

การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century Skills) จึงมีจุดเน้น ดังนี้ 
1) สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ 
2) เน้นการนำประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน 
3) ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4) สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้านความชำนาญการและความ
รู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้ประสบความสำเร็จทั้งในด้านการทำงานและการดำเนินชีวิต  

ดังนั้นแนวคิดการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพ เน้นการ
ปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมิน และใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย สร้างและพัฒนาระบบ แฟ้มสะสมงาน 
(Portfolios) ของผู้เรียน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและประเมินผล และนำประโยชน์ของผลสะท้อนจากการ
ปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน 
 
ลักษณะการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

จากแนวทางการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะเห็นได้ว่าการประเมินทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพ สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสะสมงาน (Portfolios) 
ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ ดังนั้นการประเมินผลแนวใหม่จะต้องเน้นการปฏิบัติจริง เป็นการ
ประเมินการกระทำ การแสดงออกในหลาย ๆ  ด้าน ของผู้เรียนตามสภาพความเป็นจรงิ ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนหรือสถานที่อื่น ๆ  นอกสถานศึกษา โดยผู้สอนไม่ได้จัดสถานการณ์เป็นการประเมินแบบไม่เปน็ทางการ 
ซึ่งสภาการวิจัยแห่งชาติ (National Research Council) ประเทศสหรัฐอเมริกา (2011) เน้นว่า การประเมิน
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ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ต้องบูรณาการอยู ่ในกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างแนบเนียนและ
เหมาะสม 

หลักการประเมินตามสภาพจริงดังนี้ 
1. ไม่เน้นการประเมินทักษะพื้นฐาน (Skill Assessment) แต่เน้นการประเมินทักษะการคิดที่

ซับซ้อน (Complex Thinking Skill) ในการทำงาน ความร่วมมือ ในการแก้ปัญหา และการประเมินตนเองทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

2. เป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 
3. เป็นการสะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบัน (Current Work) ของผู้เรียน และสิ่งที่

ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
4. เป็นการผูกติดผู้เรียนกับงานที่เป็นจริง โดยพิจารณาจากงานหลาย ๆ ช้ิน 
5. ผู้ประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุ่มผู้ประเมินเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล

เกี่ยวกับตัวผู้เรียน 
6. การประเมินต้องดำเนินการไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
7. นำการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แท้จริง 
8. ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือ การประเมินที่เน้นการปฏิบัติจริง และการประเมิน

จากแฟ้มสะสมงาน 
ลักษณะการประเมินโดยเน้นการปฏิบัติจริง มีลักษณะดังนี้ 

1. ประเม ินจากสภาพจร ิงและทำได ้ตลอดเวลาก ับท ุกสถานการณ์  ท ั ้ งในและนอก
สถาบันการศึกษา โดยการสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ 

2. กำหนดปัญหาหรืองานแบบปลายเปิด เพื ่อให้ผู ้เร ียนสร้างคำตอบเองด้วยการแสดง 
สร้างสรรค์ ผลิต หรือทำงาน 

3. ไม่เน้นการประเมินผลเฉพาะทักษะพื้นฐาน แต่ให้ผู้เรียนผลิต สร้าง หรือทำงานบางอยา่ง 
เน้นทักษะ การคิดที่ซบัซ้อน พิจารณาไตร่ตรองการทำงาน และแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา 

4. ใช้ข้อมูลหลายอย่างในการประเมิน ต้องพยายามรู้จักผู้เรียนทุกแง่ทุกมุม ข้อมูลจึงต้อง
ได้มากจากหลาย ๆ ทาง และเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต้องมีหลายประเภทด้วยกัน 

5. เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง 
6. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจว่าจะประเมินตนเองตรงไหน เรื่องอะไร การให้ ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในการประเมินผล ทำให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนการเรียนรู้ตามความต้องการของตน กำหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ วิธีการเรียน และเกณฑ์การประเมินผลการเรียน ซึ่งเน้นการประเมินผลที่ใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
อย่างแท้จริง 
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7. ข้อมูลที่ประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวางแผนการ
สอนของผู้สอน ว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้
หรือไม่ 

8. ประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
ลักษณะการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นการวัดและประเมินผลสภาพที่แท้จริง

ของผู้เรียนเป็นพื้นฐานของเหตุการณ์ในชีวิตจริง ยึดการปฏิบัติเป็นสำคัญและสัมพันธ์กับการเรียนการสอน เน้น
พัฒนาการที่ปรากฏให้เห็น ผู้เกี่ยวข้องในการประเมินมีหลายฝ่ายและเกิดข้ึนในทุกบริบท ซึ่งการทำแฟ้มสะสม
งานของผู้เรียนก็เป็นวิธีการหนึ่งที่จะเอื้อต่อการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
การปรับการเรียนเปลีย่นวิธีการสอน 

Passive Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยการอ่าน ฟังบรรยาย โดยยึดเนื้อหา (Content Based) 
จากหนังสือและตำรา เป็นรูปแบบที่ผู้สอนในประเทศไทยคุ้นเคยและใช้กันมาก ผู้สอนจะพยายามบรรยาย บอก
ทุกสิ่งทุกอย่างในตำราหรือหนังสือ ให้ผู้เรียนจดบันทึกแล้วนำไปใช้สอบวัดเก็บเป็นคะแนนความรู้ โดยสรุปก็คือ 
ยึดผู ้สอนเป็นศูนย์กลาง (Teacher-centered) ต่อมาผู ้สอนเริ ่มนำ Technology มาช่วยในการนำเสนอ 
Content ให้ผู้เรียนได้รับรู้ก็ยังถือว่าเป็นการยึดผู้สอนเป็นศูนย์กลางอยู่ 

 
 
ในศตวรรษที่ 21 การจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงพยายามเปลี่ยนบทบาทผู้สอนจากผู้บรรยาย มาเป็น

คณะผู้สอนร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Pedagogy) ให้ผู้เรียนใช้เป็นเครื่องมือไป
เรียนรู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นผู้อำานวยความสะดวก และเสนอแนะเครื่องมือการเข้าถึง  องค์
ความรู้ผ่านวิธีการต่างๆ โดยเฉพาะผ่าน Technology ให้เข้าถึงความรู้ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง นำความรู้
ที่ได้มาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในห้องเรียน เรียกกระบวนการเรียนรู้แบบนี้ว่า Active Learning ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (Student-centered) 
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กระบวนการเรียนรู้ในยุคการผลิตแห่งศตวรรษท่ี 21 
ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งการพัฒนาต่อยอดคิดค้นผลิตภัณฑ์ข้ึนใช้อำนวยความสะดวก ในการพัฒนา

คุณภาพในการดำรงชีวิต หากเหลือก็คิดกลยุทธ์การโฆษณาและจัดจำหน่ายกับกลุ่มที่มีบริบท  เหมือนหรือ
ใกล้เคียงกัน มิฉะนั้นคนหรือกลุ่มบุคคล ประชาชนในชาติ จะกลายเป็นผู้ซื้อและผู้บริโภค เสียดุลทางเศรษฐกิจ 
และที่สำคัญคือถูกจูงทางความคิดทางสติปัญญาเพราะคิดไม่เป็น  

ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู ้ จึงต้องเปลี่ยนจาก Passive Learning มาเป็น Active Learning 
ตามกระบวนการของ Five Steps ประกอบด้วย การสร้างประเด็นคำถามและคาดเดาคำตอบ (Learn to 
Question) การสืบค้นและรวบรวมความรู้ (Learn to Search) การสร้างกระบวนการและข้ันตอนลงมือปฏิบัติ 
(learn to Construct) การสรุปผลการเรียนรู้และนำเสนอ (Learn to Communicate) การเผยแพร่และใช้
ประโยชน์ในสังคม (Learn to Service) 

 
การจัดกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ยึดหลักการเรียนรู้ จากสิ่งใกล้ตัวที่ผู้เรียนรู้จักและคุ้นเคย ได้แก่ 

แหล่งเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ และวิถีชุมชน เป็นสถานการณ์กระตุ้นให้เกิดคำถาม อยากรู้พร้อมคาดเดา
คำตอบ โดยอาศัยทักษะการสังเกต ตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ ตาดู หูฟัง จมูกดมกลิ่น ลิ้นชิมรส กายสัมผัส 
เก็บข้อมูลที่ดีที่มีรายละเอียดของข้อมูลเป็นเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ต่อจากนั้นจัดกิจกรรมการสืบค้น อ่าน 
รวบรวมความรู้ที่ยอมรับเป็นความรู้สากล เพื ่อนำมาอภิปราย  สร้างกระบวนการกลุ่ม นำความรู้สากลมา
สนับสนุนคำตอบที่คาดเดาก่อนหน้าว่าเป็นที่ยอมรับถูกต้องเช่ือถือได้ หรือนำไปโต้แย้งคำตอบที่คาดเดาไว้ก่อน
หน้าให้ตกลงไป รับเอาความรู้ใหม่มายึดถือแทน โดยอาศัยทักษะการพิสูจน์เชิงเหตุผล อธิบายปรากฏการณ์ที่
สังเกตรับรู้มาแก้ปญัหา ตามกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ทั้งนี้ความรู้ที่ได้จากสืบค้น อ่าน รวบรวมความรู้มาใช้
สนับสนุน หรือโต้แย้งการคาดเดาคำตอบนั้น 

ผู้เรียนยังได้ความรู้เพิ่มเติมอื่นอีกมากมาย นำไปสู่คำถามที่ค้างคาใจ หรือคำถามที่สงสัยลึกไปจากเดิม 
ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เข้าสู่กระบวนการวิจัย ศึกษาอย่างลึกซึ้งเฉพาะทางที่เรียกว่า Project Based 
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Learning เกิดแรงบันดาลใจคิดค้น พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยอาศัยทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์  ตามหลักการ
วิศวกรรมศาสตร์ ที่ต้องศึกษา ค้นคว้าทดลอง หรือวิจัยเชิงคุณภาพตามความถนัดและสนใจ  เฉพาะด้านของ
บุคคล นำผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมไปเผยแพร่ให้กลุ ่มคนในสังคมใช้เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตต่อไป ทั ้งนี้
กระบวนการเรียนรู้ทุกข้ันตอนจะมีการประยุกต์นำเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศมาช่วยการเข้าถึงแหล่งความรู้ได้
อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
 
แนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 

การจัดทำแนวทางการจัดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาทักษะแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21 ยึดกรอบของระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้ 

1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standards)  
1.1 การใช้ข้อมลูความจริงจากกระบวนการสงัเกตต้ังประเดน็คำถามจากแหล่งเรียนรู้ ชุมชน

เช่ือมโยงไปสูส่าระการเรียนรู้รายวิชา  
1.2 การบูรณาการความรู้ และความซ้ำซ้อนของเนื้อหาสาระ  
1.3 การสร้างทักษะการสืบค้น รวบรวมความรู ้ 
1.4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจเชิงลึกมากกว่าแบบผิวเผิน  
1.5 การสร้างความเช่ียวชาญตามความถนัดและสนใจใหเ้กิดกับผูเ้รียน  
1.6 การใช้หลักการวัดประเมินผลทีม่ีคุณภาพระดับสูง 

2. ระบบการประเมินทกัษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century Skills)  
2.1 สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ (ความรู้ ความถนัดสาขาอาชีพ ทัศนคติต่อการ

ทำงานและอาชีพ)  
2.2 นำประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรงุการแก้ไขงาน (เครือ่งมอื

วัดผลตามสภาพจริงการปฏิบัติ ทัศนคติ และความรู)้  
2.3 ใช้เทคโนโลยีเพือ่ยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (คลงั

ข้อสอบระบุตัวช้ีวัดมาตรฐานรายวิชา ระบุระดับข้ันพฤติกรรม) 
2.4 สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) และเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบ

อาชีพ (Career Path) ของผู้เรียนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ  
3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum & Instruction)  

3.1 สอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเนน้เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary: 
ความรู้ที่ได้จากหลายสาขาวิชาประกอบกัน) ของวิชาแกนหลัก  
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3.2 สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบรูณาการข้ามสาระเนื้อหา และสร้างระบบ การเรียนรู้ที่
เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based)  

3.3 สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มเีทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน การเรียนรู้
แบบสบืค้น และวิธีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based)  

3.4 บรูณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้ในโรงเรียน ตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning: PBL 

4. ระบบการพฒันาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century Professional Development)  
4.1 ฝึกฝนทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงบูรณาการ  
4.2 ใช้มิติของการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
4.3 ฝึกฝนทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา การคิดแบบ มีวิจารณญาณ  
4.4 สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนได้ทัง้รปูแบบการเรียน สติปญัญา จุดอ่อน จุดแข็ง ในตัวผู้เรียน และ

สามารถวิจัยเชิงคุณภาพที่มุ่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน  
4.5 พัฒนาความสามารถให้สงูข้ึน นำไปใช้สำหรบัการกำหนดกลยุทธ์และจัดประสบการณ์ทางการ

เรียนได้เหมาะสมกบับริบททางการเรียนรู้  
4.6 ประเมินผูเ้รียนอย่างต่อเนือ่ง เพื่อสร้างทกัษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้  
4.7 แบ่งปันความรูร้ะหว่างชุมชนทางการเรียนรู้ โดยใช้ช่องทางหลากหลายในการสือ่สาร ให้

เกิดข้ึน  
5. ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Environment)  

5.1 สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียน การรับการสนับสนุนจากบุคลากรและสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล  

5.2 สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษา การมีส่วนร่วม การแบ่งปัน  สิ่ง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกัน รวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 

5.3 สร้างผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน  
5.4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ จากระบบ

สนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21 จัดทำตัวแบบ (Module) 7 
ตัวแบบ (สำนักงานบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558) ดังนี ้
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1. สำรวจความต้องการของถ่ินฐานในระดับ
อำเภอ 

คลังแหล่งเรียนรู้  
(คงไว้ซ่ึงความเป็นวิถีชุมชน กายภาพ ชีวภาพ) 

คลังอาชีพในถ่ินฐาน  
(ความร่วมมือจัดการศึกษาสนองประกอบอาชีพในถิ่นฐาน) 

โปรแกรมการเรยีนตามสมรรถนะสาขาวิชาชีพ  
(ผู้ประกอบการ สถาบันที่เปิดสาขาการศึกษาต่อ ร่วมมือจัด) 

2. จัดทำหน่วยเรียนรูบู้รณาการระดบัช้ัน หน่วยเรียนรู้บูรณาการขา้มรายวิชา  
(ผูส้อนระดับชั้นร่วมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาบริบทท้องถิ่น) 

ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาท่ีนำไปบูรณาการ  
(ผู้สอนรายวิชาวิเคราะห์ประเภท และระดับชั้นพฤติกรรมของตัวชี้วัด 
นำไปใช้วัดสาระเน้ือหาในหน่วยเรียนรู้บูรณาการ) 

ตารางเรยีนปกติและตารางเรียนรู้หน่วยเรยีนรู้บูรณาการ 
(ตัวชี้วัดยุ่งยากสอนตารางปกติ ตัวชี้วัดอ่ืนสอนแบบทีมบูรณาการ) 

3. จัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการ ใบกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้  
1. ฝึกทักษะการสังเกต  
2. ฝึกการตรวจการแสดงออกคุณลักษณะ และค่านิยม 12 ประการ  
3. สำรวจแหล่งเรียนรู้ของหน่วยบูรณาการ  
4. อภิปรายแลกเปลี่ยนคำถามและเดาคำตอบ  
5. อภิปรายเชื่อมโยงคำถามกับ สาระสำคัญรายวิชา  
6. ใช้บรรณานุกรมอ่านสืบค้นความรู้สากลสนับสนุน โต้แย้งการคาดเดา
คำตอบ  
7. อภิปรายสรุปความรู้สากลตามประเด็นคำาถาม 

ใบความรูป้ระกอบการจัดกระบวนการเรียนรู้  
(หัวข้อความรู้แนบท้ายด้วยบรรณานุกรมประกอบการสืบค้น และ สร้าง
กระบวนการ Project Based) 

4. จัดกจิกรรมความเช่ียวชาญ ตามสาขา
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรมการจัดกระบวนการ Project Based  
1. ตั้งประเด็นสนใจพัฒนานวัตกรรมเพื่อคุณภาพการดำรงชีวิต  
2. รวบรวม สร้างความเชื่อมโยงความรู้สากลเพื่อสร้างกระบวนการและ
ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม  
3. ปฏิบัติปรับปรุงตามกระบวนการและขั้นตอน  
4. สรุปผลสื่อสารนำเสนอ รวมกลุ่มชุมนุมเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ 
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4. จัดกจิกรรมความเช่ียวชาญ ตามสาขา
วิชาชีพ 

ผลงานตามสาขาความเชีย่วชาญ  
(นำเสนอสื่อสารรวมกลุ่มนำไปใช้ประโยชน์พัฒนาคุณภาพ การดำรงชีวิต 
ประกวดและแสดงผลงาน) 

5. วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง วัดผลคุณภาพสูง  
(สร้างเครื่องมือวัดความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ ตามระดับชั้นพฤติกรรม ที่
ระบุในตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาให้ครบทุกตัวชี้วัด) 

ประเมินผลสมดุลเชิงคุณภาพ  
(สร้างเครื่องมือประเมินความสอดคล้องกันของทักษะ บุคลิกภาพ และ
ความรู้ในแต่ละกระบวนการจัดคลินิกช่วยเหลือ แปลผลบุคลิกภาพ เข้าสู่
ลูอ่าชีพและการศึกษาต่อ) 

6. พัฒนาสมรรถนะตาม สาขาวิชาชีพ  
จัดทำ Career Path 

พัฒนาสมรรถนะสาขาวิชาชีพรายวิชาเพ่ิมเติม  
(กลุม่สถานประกอบการจัดและสนับสนุนการฝึกสมรรถนะ) 
ประเมินบุคลิกภาพเข้าโปรแกรมการเรียนตามสาขาวิชาชพี 
(พัฒนาครูแนะแนวใช้กลุ่มโรงเรียนร่วมกันจัดกิจกรรมค้นหาบุคลิกภาพ 
ตามสาขาอาชีพผูเ้รียนรายบุคคล พัฒนาครูผู้สอนในหน่วยบูรณาการ ใช้
เครื่องมือประเมินบุคลิกภาพและทักษะการทำงาน) 

ประเมินสมรรถนะสาขาวิชาชีพนักเรียนรายบุคคล  
(ร่วมมือกับสำนักงานฝีมือแรงงานจังหวัดประเมินออกใบรับรอง) 

วัดผลคุณภาพสูง  
(จัดรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อเตรียมสะสมหน่วยกิต ปวช. ร่วมมือกับ 
วิทยาลัยเทคนิคเทียบโอน) 

7. เทคโนโลยจีัดการเรียนรู ้ ชนิด ประเภท และระบบเทคโนโลยี  
(ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ และช่วยการเรียนรู้นักเรียน) 
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