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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมใน

จังหวัดอุบลราชธานี และ (2) ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมท่ีมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีใน

จังหวัดอุบลราชธานี 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  ประชากรคือ ผูประกอบการ ผูจัดการสาขา หัวหนา

การเงินและการบัญชีของสถานประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 58,110 ราย ตัวอยางใช

สูตรทาโรยามาเนคํานวณตัวอยาง จํานวน 400 คน  สุมตัวอยางแบบบังเอิญ โดยใชแบบสอบถามใน

การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก การหาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคุณ 

ผลการวิจัยพบวา (1) คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมในจังหวัดอุบลราชธานีโดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก  ซ่ึงดานจรรยาบรรณวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานทักษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานทักษะทางดานวิชาชีพบัญชี ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี และดานทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ ตามลําดับ และ (2) คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมท่ีมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีใน

จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ตัวแปรท่ีไมมีความสัมพันธจํานวน 1 ตัวแปร คือ ดานทักษะทางวิชาชีพ

บัญชี สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธพบวา ดานทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ ดานทักษะทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี และดานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลตอการ

พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีมีอิทธิพลตอการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 

 

คําสําคัญ:  คุณสมบัติของนักบัญชี นักบัญชียุคใหม การคัดเลือกนักบัญชี จังหวัดอุบลราชธานี 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were: (1) to study opinions about the 

qualifications of modern accountants in Ubon Ratchathani Province; and (2) to study 

the qualifications of modern accountants that affect the selection of accountants in 

Ubon Ratchathani Province. 

 This research was quantitative research. The population is entrepreneurs, 

branch managers. Heads of finance and accounting of establishments in Ubon 

Ratchathani Province, 58,110 persons. Calculation using the Taro Yamane formula 

resulted in a sample size of 400 people, using the random sampling method. Using 

questionnaires to collect data. Statistics used in the analysis include frequency, 

percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis. 

 Major findings: (1) the qualifications of modern accountants in Ubon 

Ratchathani Province overall and in each aspect are at a high level. Which is the 

aspect of professional ethics the most, followed by the aspect of information 

technology skills accounting professional skills legal aspects related to accounting 

and english language skills, respectively; and (2) the qualifications of modern 

accountants that affect the selection of accountants in Ubon Ratchathani Province. It 

was found that one variable that was not related was professional accounting skills. 

As for the variables that have a relationship, it was found that Information 

technology skills english language skills Legal skills related to accounting and 

professional ethics it has an influence on the selection of accountants. It has an 

influence on the selection of accountants in Ubon Ratchathani Province. Statistically 

significant at the 0.01 and 0.05 levels. 

 

Keywords: Accountancy Qualifications, New Age Accountant,   

                  Accountant Recruitment  Ubon Ratchathani Province 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในสภาวะปจจุบัน ไมมีอาชีพใดท่ีไมถูกผลกระทบจากเทคโนโลยี แมกระท้ังวิชาชีพนักบัญชี 

แตกอนจะบันทึกบัญชีและปดบัญชีเทานั้น แตเม่ือเทคโนโลยีเริ่มมีบทบาทมากข้ึนทําใหคุณสมบัติของ

นักบัญชีจะมีเพียงทักษะการทําบัญชีคงไมเพียงพอ นักบัญชียุคใหมจึงตองปรับตัวเพ่ือใหทันกับ

เทคโนโลยีท่ีไมเคยหยุดนิ่ง ท้ังในเรื่องของซอฟตแวร และความรูดานเทคโนโลยีตาง ๆ ดังนั้น นักบัญชี 

ยุคใหม จึงตองเรียนรูและไมหยุดพัฒนาตัวเอง เพ่ือเพ่ิมทักษะพัฒนาตนเองอยางท่ีสถานประกอบการ

ตองการ ซ่ึงภารกิจนี้จะสําเร็จไดตองอาศัยสถาบันการศึกษา เพ่ือเปนแหลงความรูและพัฒนาตนเอง

อยางท่ีผูประกอบการตองการ 

ไมวายุคสมัยใดนักบัญชียังคงมีบทบาทและความสําคัญสําหรับธุรกิจ เพราะเม่ือมีรายการทาง

ธุรกิจ หรือการดําเนินการตาง ๆ ทางธุรกิจ นักบัญชีจะตองมีการบันทึกบัญชี เพ่ือแสดงการเคลื่อนไหว

ของธุรกิจ ผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงิน เม่ือมีเทคโนโลยีทางดานการบัญชี จึงสามารถชวย 

นักบัญชี สําหรับชวยบันทึกบัญชี การบัญชีบริหารเพ่ือนําขอมูลมาใชในการตัดสินใจ และการนําเสนอ 

งบการเงิน หลายบริษัทจึงนําโปรแกรมสําเร็จรูป หรือใชระบบทําบัญชีออนไลนมาใชในบริษัทของ

ตนเอง ดังนั้นการท่ีจะเปนนักบัญชียุคใหมจึงไมงาย นักบัญชีจึงตองเพ่ิมคุณสมบัติไปตามกาลเวลา

เพ่ิมพูนสามารถตาง ๆ เพ่ือนําทักษะไปปฏิบัติงานตามท่ีบริษัทตองการไดอยางดียิ่งข้ึน 

ในปจจุบันสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกรมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังเรื่อง 

ทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมือง ดานประชากร ดานเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง ไปอยาง

รวดเร็ว ซ่ึงเปนผลกระทบตอนักบัญชี นักบัญชีควรนําทักษะ เรื่อง ความสัมพันธกับบุคคล มา

ประยุกตใชกับ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน เพราะในสภาวะปจจุบันเกิด โรค

ระบาดของ COVID-19 ทําใหนักบัญชีหรือพนักงานในองคกรเกิดการทํางานท่ีบานมากข้ึนหรือ การ

ทํางานแบบ“Work from Home” ซ่ึงอาจทําให ความสัมพันธกับบุคคล ลดนอยลง 

จากสภาพปญหาดังกลาวผูศึกษาจึงตองการทราบวามีปจจัยดานคุณสมบัติของนักบัญชีดานใด

ท่ีสงผลตอการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีของผูประกอบการแตละแหง ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมท่ีมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือจะนํา

ขอมูลท่ีไดดังกลาวไปใชประโยชนในการพิจารณาในการรับสมัครงานในจังหวัดอุบลราชธานี และผูท่ีมี

ความสนใจสามารถศึกษาผลการวิจัยนี้ไปประยุกตใชและตอยอดการทําวิจัยตอไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมในจังหวัดอุบลราชธานี 

2. เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมท่ีมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี  
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สมมติฐานของการวิจัย 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษากรอบแนวความคิด ทฤษฎีตางๆ รวมท้ังงานวิจัยและผลงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ

กับผูวิจัยไดประยุกตจากแนวคิดคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมของ กมลภู สันทะจักร และกนกศักดิ์ 

สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2562) และ  วีรกิจ อุฑารสกุล (2562) ประกอบดวย (1) ดานทักษะทางดานวิชาชีพ

บัญชี (2) ดานทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) ดานทักษะทางภาษาอังกฤษ (4) ดานกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับบัญชี และ (5) ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ และแนวคิดการคัดเลือกรับนักบัญชีของ                 

หทัยาภรณ สนมนอย (2560) ซ่ึงนํามาประยุกตเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากรคือ ผูประกอบการ ผูจัดการสาขา หัวหนาการเงินและการบัญชีของสถาน

ประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 58,110 ราย (สํานักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี,2566) 

การคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในการศึกษานี้ไดใชสูตรการหาขนาดของกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตรของ Taro Yamane (1967) จากผลการคํานวณ จะไดขนาดของกลุมตัวอยาง (n) = 400 

คน เพ่ือใหผลท่ีไดมีความแมนยําในการวิเคราะหสมติฐาน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการเลือก

ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variable) 
 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) 
 

1. ดานทักษะทางดานวิชาชีพบัญชี  

2. ดานทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ดานทักษะทางภาษาอังกฤษ  

4. ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี  

5.ดานจรรยาบรรณวิชาชพี 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม 

การคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี 
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ตัวอยางโดยใชวิธีการเลือกกลุมเป าหมายแบบบังเอิญ  (Accidental Sampling) กลุมสถาน

ประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปใชหลักสถิติเชิงพรรณนา โดยการคํานวณรอยละและ แจกแจง

ความถ่ี 

2. การวิเคราะหตัวแปรคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม และตัวแปรระดับการพิจารณาปจจัยท่ี 

ใชในการเลือกรับนักบัญชีของผูประกอบการ ผูจัดการสาขา หัวหนาฝายการเงินและบัญชีในจังหวัด 

อุบลราชธานีใชหลักสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยมีคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม (ธานินทร ศิลปจาร,ุ 2552)  

3. การทดสอบอิทธิพลของปจจัยท่ีสงผลตอการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด 

อุบลราชธานี ใชหลักสถิติอนุมาน คือ การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression 

Analysis)  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนการวิเคราะหท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก ดานวุฒิการศึกษา ดานประสบการณการทํางานดานบัญชี ตําแหนงงานปจจุบัน เพศ 

ผลการวิเคราะหพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี/

เทียบเทา คิดเปนรอยละ 74.75 มีประสบการณการทํางานดานบัญชี อายุงานตํ่ากวา 10 ป คิดเปน

รอยละ 61.25 ตําแหนงงานปจจุบัน ในระดับหัวหนาฝายการเงินและการบัญชี คิดเปนรอยละ 74.25 

และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60.75 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

ขอมูลเก่ียวกับสถานประกอบการ ไดแก ลักษณะของสถานประกอบการองคการธุรกิจ

ขนาดสถานประกอบการ และโครงสรางกลุมอุตสาหกรรมในจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลการวิเคราะหพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีลักษณะของสถานประกอบการ

องคการ ธุรกิจเปนบริษัทจํากัด คิดเปนรอยละ 62.50  ขนาดสถานประกอบการ เปนธุรกิจขนาดเล็ก 

ไมเกิน 50 คน ไมเกิน 20 ลาน คิดเปนรอยละ 62.25  และโครงสรางกลุมอุตสาหกรรม เปนสินคา

อุปโภคบริโภค คิดเปน รอยละ 46.75 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม 

ผลการวิเคราะหพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญโดยรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก  ซ่ึงดานจรรยาบรรณวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาดานทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โดยประกอบดวย ดานทักษะทางดาน ระบบอิเล็กทรอนิกส ดานทักษะทางดานสารสนเทศทางบัญชี 

และดานทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ลําดับตอมาคือ ดานทักษะทางดานวิชาชีพบัญชี ดานกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับบัญชี และดานทักษะทางภาษาอังกฤษ ตามลําดับ 

4. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี 

ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามจะใหความสําคัญระดับการพิจารณาปจจัย

ในการคัดเลือกรับนักบัญชีอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอจะพบวาใหความสําคัญ ระดับการ

พิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชีคาเฉลี่ย  

5. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี เม่ือวิเคราะหตัวแปรแตละดาน ดวยการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุคูณดวยวิธี 

Stepwise ซ่ึงไดตัดตัวแปรท่ีไมมีความสัมพันธจํานวน 1 ตัวแปร คือ ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธพบวา ดานทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ ดานทักษะทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี และดานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลตอการ

พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีมีอิทธิพลตอการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม ท่ี มีผลคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี 

1. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมดานทักษะทางดานสารสนเทศทางบัญชีไมสงผล

ตอระดับการพิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัย

ของวีรกิจ อุฑารสกุล, มัตธิมา กรงเตน และ ปาริชาติ ขําเรือง (2562) กลาวไววา ผลกระทบดาน

เทคโนโลยีจากนโยบายไทยแลนด 4.0 ท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงาน วิชาชีพบัญชีระบบ

บัญชีตองตองมีทักษะทางดานสารสนเทศทางบัญชี เพ่ือชวยใหสามารถใชงานระบบบัญชีออนไลนใน

การตรวจสอบบัญชีและระบบควบคุม ท้ั งนี้ ผู วิจัยไดสั งเกตสถานประกอบการในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา บางท่ีในสถานประกอบการไมเคยอัพเดทคอมพิวเตอรใหเปนเวอรชั่นใหม ๆ เพ่ือ

สามารถอัพเดทโปรแกรมสําเสร็จรูปทางบัญชีใหม ๆ ได 

2. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมดานทักษะทางภาษาอังกฤษสงผลตอระดับการ

พิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยของ               

หัทยาภรณ สนมนอย (2560) กลาวไววา ปจจัยท่ีสงผลตอการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของสํานักงาน
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บัญชีในเขตภาคใต ตองมีดานทักษะทางภาษาอังกฤษพบวา คุณสมบัติของนักบัญชีภาคใต ตองมี

ทักษะทางภาษาอังกฤษ 

3. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมดานทักษะทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี สงผล

ตอระดับการพิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัย

ของ กมลภู สันทะจักร และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2560) กลาวไววา คุณลักษณะของนักบัญชีท่ี

พึงประสงคในยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหนวยงานราชการในประเทศไทย 

พบวา คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพ่ึงประสงคในยุคไทยแลนด 4.0 ตองมีดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

บัญชีผูวิจัยไดสังเกตสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูจัดการหรือหัวหนาแผนก

การเงินและบัญชีจะพิจารณารายงานทางการเงินตามสภาพความเปนจริงทําตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับบัญชี หรือแกไขตามคําแนะนําผูสอบบัญชีไดรับอนุญาต 

4. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมดานจรรยาบรรณวิชาชีพสงผลตอระดับการ

พิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยของ                    

หัทยาภรณ สนมนอย (2560) และ กลาวไววา ปจจัยท่ีสงผลตอการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของ 

สํานักงานบัญชีในเขตภาคใตตองมีดานจรรยาบรรณวิชาชีพพบวา คุณสมบัติของนักบัญชีภาคใตตองมี

ทักษะทางดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูวิจัยไดสังเกตสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผูจัดการหรือหัวหนาแผนกการเงินและบัญชีจะพิจารณาดานจรรยาบรรณวิชาชีพเปนพิเศษ เพราะ

พ้ืนฐานของนักบัญชีตองมีเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ เชน ความซ่ือสัตยสุจริตและการรักษา ความลับ 

เพราะถาไมมีความซ่ือสัตยสุจริตและการรักษาความลับของลูกคา ตัวอยาง ธุรกิจทางการเงิน 

พนักงานเอายอดเงินของลูกคาไปพูดใหคนอ่ืนฟง ซ่ึงไมเปนผลดีกับลูกคาท่ีทําธุรกรรมทําใหธุรกิจมี

ความเสียหาย 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. การนําผลการวิจัยเก่ียวกับทักษะตาง ๆ ท้ัง 5 ดาน เพ่ือใหผูประกอบการตัดสินใจ 

คัดเลือกรับนักบัญชี ผูประกอบการควรเลือกรับนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติท่ีมีความรู ความสามารถ และมี

ทักษะทางวิชาชีพท่ีจะพัฒนาใหสถานประกอบการมียิ่งข้ึน 

2. การนําผลการวิจัยไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาทักษะของตนเองเพ่ือตอบสนองความ 

ตองการของผูประกอบการในการพิจารณาหรือวาจาง 

3. ควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีนิติบุคคลเพ่ือวางแผน

ภาษีใหกับสถานประกอบการ เพ่ือลดภาษีใหนอยท่ีสุด 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

1. ควรเก็บกลุมตัวอยางประชากรขอมูล ท้ังรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เพ่ือศึกษา

ความตองการของสถานประกอบการนั้น ๆ 

2. ควรเก็บกลุมตัวอยางประชากรขอมูลเพ่ิมมากข้ึนในระดับ ภาคกลาง หรือ 

ระดับประเทศ เพ่ือใหผลการศึกษาสะทอนภาพความตองการของธุรกิจตาง ๆ ในภาพรวม 

3. เครื่องมือท่ีใชควรมีหลาย ๆ ดาน เพ่ือวัดคาความตองการของผูประกอบการในการ

พิจารณาหรือวาจาง 
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