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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมใน

จังหวัดอุบลราชธานี และ (2) ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมท่ีมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีใน

จังหวัดอุบลราชธานี 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  ประชากรคือ ผูประกอบการ ผูจัดการสาขา หัวหนา

การเงินและการบัญชีของสถานประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 58,110 ราย ตัวอยางใช

สูตรทาโรยามาเนคํานวณตัวอยาง จํานวน 400 คน  สุมตัวอยางแบบบังเอิญ โดยใชแบบสอบถามใน

การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก การหาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคุณ 

ผลการวิจัยพบวา (1) คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมในจังหวัดอุบลราชธานีโดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก  ซ่ึงดานจรรยาบรรณวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานทักษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานทักษะทางดานวิชาชีพบัญชี ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี และดานทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ ตามลําดับ และ (2) คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมท่ีมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีใน

จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ตัวแปรท่ีไมมีความสัมพันธจํานวน 1 ตัวแปร คือ ดานทักษะทางวิชาชีพ

บัญชี สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธพบวา ดานทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ ดานทักษะทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี และดานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลตอการ

พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีมีอิทธิพลตอการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 

 

คําสําคัญ:  คุณสมบัติของนักบัญชี นักบัญชียุคใหม การคัดเลือกนักบัญชี จังหวัดอุบลราชธานี 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were: (1) to study opinions about the 

qualifications of modern accountants in Ubon Ratchathani Province; and (2) to study 

the qualifications of modern accountants that affect the selection of accountants in 

Ubon Ratchathani Province. 

 This research was quantitative research. The population is entrepreneurs, 

branch managers. Heads of finance and accounting of establishments in Ubon 

Ratchathani Province, 58,110 persons. Calculation using the Taro Yamane formula 

resulted in a sample size of 400 people, using the random sampling method. Using 

questionnaires to collect data. Statistics used in the analysis include frequency, 

percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis. 

 Major findings: (1) the qualifications of modern accountants in Ubon 

Ratchathani Province overall and in each aspect are at a high level. Which is the 

aspect of professional ethics the most, followed by the aspect of information 

technology skills accounting professional skills legal aspects related to accounting 

and english language skills, respectively; and (2) the qualifications of modern 

accountants that affect the selection of accountants in Ubon Ratchathani Province. It 

was found that one variable that was not related was professional accounting skills. 

As for the variables that have a relationship, it was found that Information 

technology skills english language skills Legal skills related to accounting and 

professional ethics it has an influence on the selection of accountants. It has an 

influence on the selection of accountants in Ubon Ratchathani Province. Statistically 

significant at the 0.01 and 0.05 levels. 

 

Keywords: Accountancy Qualifications, New Age Accountant,   

                  Accountant Recruitment  Ubon Ratchathani Province 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในสภาวะปจจุบัน ไมมีอาชีพใดท่ีไมถูกผลกระทบจากเทคโนโลยี แมกระท้ังวิชาชีพนักบัญชี 

แตกอนจะบันทึกบัญชีและปดบัญชีเทานั้น แตเม่ือเทคโนโลยีเริ่มมีบทบาทมากข้ึนทําใหคุณสมบัติของ

นักบัญชีจะมีเพียงทักษะการทําบัญชีคงไมเพียงพอ นักบัญชียุคใหมจึงตองปรับตัวเพ่ือใหทันกับ

เทคโนโลยีท่ีไมเคยหยุดนิ่ง ท้ังในเรื่องของซอฟตแวร และความรูดานเทคโนโลยีตาง ๆ ดังนั้น นักบัญชี 

ยุคใหม จึงตองเรียนรูและไมหยุดพัฒนาตัวเอง เพ่ือเพ่ิมทักษะพัฒนาตนเองอยางท่ีสถานประกอบการ

ตองการ ซ่ึงภารกิจนี้จะสําเร็จไดตองอาศัยสถาบันการศึกษา เพ่ือเปนแหลงความรูและพัฒนาตนเอง

อยางท่ีผูประกอบการตองการ 

ไมวายุคสมัยใดนักบัญชียังคงมีบทบาทและความสําคัญสําหรับธุรกิจ เพราะเม่ือมีรายการทาง

ธุรกิจ หรือการดําเนินการตาง ๆ ทางธุรกิจ นักบัญชีจะตองมีการบันทึกบัญชี เพ่ือแสดงการเคลื่อนไหว

ของธุรกิจ ผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงิน เม่ือมีเทคโนโลยีทางดานการบัญชี จึงสามารถชวย 

นักบัญชี สําหรับชวยบันทึกบัญชี การบัญชีบริหารเพ่ือนําขอมูลมาใชในการตัดสินใจ และการนําเสนอ 

งบการเงิน หลายบริษัทจึงนําโปรแกรมสําเร็จรูป หรือใชระบบทําบัญชีออนไลนมาใชในบริษัทของ

ตนเอง ดังนั้นการท่ีจะเปนนักบัญชียุคใหมจึงไมงาย นักบัญชีจึงตองเพ่ิมคุณสมบัติไปตามกาลเวลา

เพ่ิมพูนสามารถตาง ๆ เพ่ือนําทักษะไปปฏิบัติงานตามท่ีบริษัทตองการไดอยางดียิ่งข้ึน 

ในปจจุบันสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกรมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังเรื่อง 

ทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมือง ดานประชากร ดานเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง ไปอยาง

รวดเร็ว ซ่ึงเปนผลกระทบตอนักบัญชี นักบัญชีควรนําทักษะ เรื่อง ความสัมพันธกับบุคคล มา

ประยุกตใชกับ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน เพราะในสภาวะปจจุบันเกิด โรค

ระบาดของ COVID-19 ทําใหนักบัญชีหรือพนักงานในองคกรเกิดการทํางานท่ีบานมากข้ึนหรือ การ

ทํางานแบบ“Work from Home” ซ่ึงอาจทําให ความสัมพันธกับบุคคล ลดนอยลง 

จากสภาพปญหาดังกลาวผูศึกษาจึงตองการทราบวามีปจจัยดานคุณสมบัติของนักบัญชีดานใด

ท่ีสงผลตอการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีของผูประกอบการแตละแหง ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมท่ีมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือจะนํา

ขอมูลท่ีไดดังกลาวไปใชประโยชนในการพิจารณาในการรับสมัครงานในจังหวัดอุบลราชธานี และผูท่ีมี

ความสนใจสามารถศึกษาผลการวิจัยนี้ไปประยุกตใชและตอยอดการทําวิจัยตอไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมในจังหวัดอุบลราชธานี 

2. เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมท่ีมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี  
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สมมติฐานของการวิจัย 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษากรอบแนวความคิด ทฤษฎีตางๆ รวมท้ังงานวิจัยและผลงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ

กับผูวิจัยไดประยุกตจากแนวคิดคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมของ กมลภู สันทะจักร และกนกศักดิ์ 

สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2562) และ  วีรกิจ อุฑารสกุล (2562) ประกอบดวย (1) ดานทักษะทางดานวิชาชีพ

บัญชี (2) ดานทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) ดานทักษะทางภาษาอังกฤษ (4) ดานกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับบัญชี และ (5) ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ และแนวคิดการคัดเลือกรับนักบัญชีของ                 

หทัยาภรณ สนมนอย (2560) ซ่ึงนํามาประยุกตเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากรคือ ผูประกอบการ ผูจัดการสาขา หัวหนาการเงินและการบัญชีของสถาน

ประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 58,110 ราย (สํานักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี,2566) 

การคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในการศึกษานี้ไดใชสูตรการหาขนาดของกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตรของ Taro Yamane (1967) จากผลการคํานวณ จะไดขนาดของกลุมตัวอยาง (n) = 400 

คน เพ่ือใหผลท่ีไดมีความแมนยําในการวิเคราะหสมติฐาน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการเลือก

ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variable) 
 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) 
 

1. ดานทักษะทางดานวิชาชีพบัญชี  

2. ดานทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ดานทักษะทางภาษาอังกฤษ  

4. ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี  

5.ดานจรรยาบรรณวิชาชพี 

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม 

การคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี 
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ตัวอยางโดยใชวิธีการเลือกกลุมเป าหมายแบบบังเอิญ  (Accidental Sampling) กลุมสถาน

ประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปใชหลักสถิติเชิงพรรณนา โดยการคํานวณรอยละและ แจกแจง

ความถ่ี 

2. การวิเคราะหตัวแปรคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม และตัวแปรระดับการพิจารณาปจจัยท่ี 

ใชในการเลือกรับนักบัญชีของผูประกอบการ ผูจัดการสาขา หัวหนาฝายการเงินและบัญชีในจังหวัด 

อุบลราชธานีใชหลักสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยมีคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม (ธานินทร ศิลปจาร,ุ 2552)  

3. การทดสอบอิทธิพลของปจจัยท่ีสงผลตอการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด 

อุบลราชธานี ใชหลักสถิติอนุมาน คือ การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression 

Analysis)  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนการวิเคราะหท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก ดานวุฒิการศึกษา ดานประสบการณการทํางานดานบัญชี ตําแหนงงานปจจุบัน เพศ 

ผลการวิเคราะหพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี/

เทียบเทา คิดเปนรอยละ 74.75 มีประสบการณการทํางานดานบัญชี อายุงานตํ่ากวา 10 ป คิดเปน

รอยละ 61.25 ตําแหนงงานปจจุบัน ในระดับหัวหนาฝายการเงินและการบัญชี คิดเปนรอยละ 74.25 

และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60.75 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

ขอมูลเก่ียวกับสถานประกอบการ ไดแก ลักษณะของสถานประกอบการองคการธุรกิจ

ขนาดสถานประกอบการ และโครงสรางกลุมอุตสาหกรรมในจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลการวิเคราะหพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีลักษณะของสถานประกอบการ

องคการ ธุรกิจเปนบริษัทจํากัด คิดเปนรอยละ 62.50  ขนาดสถานประกอบการ เปนธุรกิจขนาดเล็ก 

ไมเกิน 50 คน ไมเกิน 20 ลาน คิดเปนรอยละ 62.25  และโครงสรางกลุมอุตสาหกรรม เปนสินคา

อุปโภคบริโภค คิดเปน รอยละ 46.75 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม 

ผลการวิเคราะหพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญโดยรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก  ซ่ึงดานจรรยาบรรณวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาดานทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โดยประกอบดวย ดานทักษะทางดาน ระบบอิเล็กทรอนิกส ดานทักษะทางดานสารสนเทศทางบัญชี 

และดานทักษะทางสารสนเทศอ่ืน ๆ ลําดับตอมาคือ ดานทักษะทางดานวิชาชีพบัญชี ดานกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับบัญชี และดานทักษะทางภาษาอังกฤษ ตามลําดับ 

4. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี 

ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามจะใหความสําคัญระดับการพิจารณาปจจัย

ในการคัดเลือกรับนักบัญชีอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอจะพบวาใหความสําคัญ ระดับการ

พิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชีคาเฉลี่ย  

5. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี เม่ือวิเคราะหตัวแปรแตละดาน ดวยการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุคูณดวยวิธี 

Stepwise ซ่ึงไดตัดตัวแปรท่ีไมมีความสัมพันธจํานวน 1 ตัวแปร คือ ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธพบวา ดานทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ ดานทักษะทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี และดานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลตอการ

พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีมีอิทธิพลตอการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม ท่ี มีผลคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

อุบลราชธานี 

1. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมดานทักษะทางดานสารสนเทศทางบัญชีไมสงผล

ตอระดับการพิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัย

ของวีรกิจ อุฑารสกุล, มัตธิมา กรงเตน และ ปาริชาติ ขําเรือง (2562) กลาวไววา ผลกระทบดาน

เทคโนโลยีจากนโยบายไทยแลนด 4.0 ท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงาน วิชาชีพบัญชีระบบ

บัญชีตองตองมีทักษะทางดานสารสนเทศทางบัญชี เพ่ือชวยใหสามารถใชงานระบบบัญชีออนไลนใน

การตรวจสอบบัญชีและระบบควบคุม ท้ั งนี้ ผู วิจัยไดสั งเกตสถานประกอบการในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา บางท่ีในสถานประกอบการไมเคยอัพเดทคอมพิวเตอรใหเปนเวอรชั่นใหม ๆ เพ่ือ

สามารถอัพเดทโปรแกรมสําเสร็จรูปทางบัญชีใหม ๆ ได 

2. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมดานทักษะทางภาษาอังกฤษสงผลตอระดับการ

พิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยของ               

หัทยาภรณ สนมนอย (2560) กลาวไววา ปจจัยท่ีสงผลตอการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของสํานักงาน
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บัญชีในเขตภาคใต ตองมีดานทักษะทางภาษาอังกฤษพบวา คุณสมบัติของนักบัญชีภาคใต ตองมี

ทักษะทางภาษาอังกฤษ 

3. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมดานทักษะทางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี สงผล

ตอระดับการพิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัย

ของ กมลภู สันทะจักร และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2560) กลาวไววา คุณลักษณะของนักบัญชีท่ี

พึงประสงคในยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหนวยงานราชการในประเทศไทย 

พบวา คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพ่ึงประสงคในยุคไทยแลนด 4.0 ตองมีดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

บัญชีผูวิจัยไดสังเกตสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูจัดการหรือหัวหนาแผนก

การเงินและบัญชีจะพิจารณารายงานทางการเงินตามสภาพความเปนจริงทําตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับบัญชี หรือแกไขตามคําแนะนําผูสอบบัญชีไดรับอนุญาต 

4. อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมดานจรรยาบรรณวิชาชีพสงผลตอระดับการ

พิจารณาปจจัยในการคัดเลือกรับนักบัญชี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยของ                    

หัทยาภรณ สนมนอย (2560) และ กลาวไววา ปจจัยท่ีสงผลตอการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของ 

สํานักงานบัญชีในเขตภาคใตตองมีดานจรรยาบรรณวิชาชีพพบวา คุณสมบัติของนักบัญชีภาคใตตองมี

ทักษะทางดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูวิจัยไดสังเกตสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผูจัดการหรือหัวหนาแผนกการเงินและบัญชีจะพิจารณาดานจรรยาบรรณวิชาชีพเปนพิเศษ เพราะ

พ้ืนฐานของนักบัญชีตองมีเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ เชน ความซ่ือสัตยสุจริตและการรักษา ความลับ 

เพราะถาไมมีความซ่ือสัตยสุจริตและการรักษาความลับของลูกคา ตัวอยาง ธุรกิจทางการเงิน 

พนักงานเอายอดเงินของลูกคาไปพูดใหคนอ่ืนฟง ซ่ึงไมเปนผลดีกับลูกคาท่ีทําธุรกรรมทําใหธุรกิจมี

ความเสียหาย 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. การนําผลการวิจัยเก่ียวกับทักษะตาง ๆ ท้ัง 5 ดาน เพ่ือใหผูประกอบการตัดสินใจ 

คัดเลือกรับนักบัญชี ผูประกอบการควรเลือกรับนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติท่ีมีความรู ความสามารถ และมี

ทักษะทางวิชาชีพท่ีจะพัฒนาใหสถานประกอบการมียิ่งข้ึน 

2. การนําผลการวิจัยไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาทักษะของตนเองเพ่ือตอบสนองความ 

ตองการของผูประกอบการในการพิจารณาหรือวาจาง 

3. ควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีนิติบุคคลเพ่ือวางแผน

ภาษีใหกับสถานประกอบการ เพ่ือลดภาษีใหนอยท่ีสุด 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

1. ควรเก็บกลุมตัวอยางประชากรขอมูล ท้ังรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เพ่ือศึกษา

ความตองการของสถานประกอบการนั้น ๆ 

2. ควรเก็บกลุมตัวอยางประชากรขอมูลเพ่ิมมากข้ึนในระดับ ภาคกลาง หรือ 

ระดับประเทศ เพ่ือใหผลการศึกษาสะทอนภาพความตองการของธุรกิจตาง ๆ ในภาพรวม 

3. เครื่องมือท่ีใชควรมีหลาย ๆ ดาน เพ่ือวัดคาความตองการของผูประกอบการในการ

พิจารณาหรือวาจาง 

 

บรรณานุกรม 

กมลภู สันทะจักร และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์. (2562). ปจจัยของนักบัญชีดิจิทัลท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ใน

การปฏิบัติงานของหนวยงานราชการในประเทศไทย. วารสารหาดใหญวิชาการ, 17(1), 17-31. 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย. (2562). นักบัญชี. สืบคนจาก 

  http://www.dbd.go.th/ewt_news.php?nid=2634&filename=law. 

กรมสรรพากร. (2566). สถานประกอบการ. สืบคนจาก https://www.rd.go.th/5205.html  

กุลธิดา ธนสมบัติศิริ;ดารณี เอ้ือชนะจิต .(2565).คุณลักษณะของนักบัญชียุคใหมท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการ

ทํางานของนักบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. RMUTI 

JOURNAL Humanities and Social Sciences Vol. 9, No. 2, (July - December 2022) 

2672-9342 (Online) 

กุสุมา ดําพิทักษ และ นิตยา บุญทวี. (2553). ผลกระทบของระบบบัญชีดิจิทัลตอนักบัญชีในองคกรธุรกิจ.

วารสารวิชาการคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,15(2), 59-72. 

จิตติมา ขําดํา, สุพิศ ฤทธิ์แกว และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2552). ความรูความสามารถของนักบัญชีและ

ความเขาใจในมาตรฐาน การจัดทําบัญชีภาครัฐท่ีมีผลตอประสิทธิภาพงาน บัญชีของสํานักงาน

อัยการสูงสุด, วารสารนักบริหาร, 39(2), 52-65. 

เฉลิมขวัญ ครุฑบุญยงค. (2557). คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรมญ่ีปุนในประเทศ

ไทย, วารสารปญญาภิวัฒน, 6(1), 77-85. 

ชฎาพร ฑีฆาอุตมากร. (2561). การใชขอมูลทางบัญชีสําหรับนักกฎหมายในประเทศไทย. วารสารวิชาการ  

มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุรี, 7(2), 8-18. 

ชไมพร ลีนาบัว.(2565).ปจจัยของนักบัญชียุคดิจิทัลท่ีมีผลตอคุณภาพในการดําเนินงานของสํานักงาน

บัญชีคุณภาพในประเทศไทย. บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

 

ฐิติมา อัศวพรหมธาดา, ปยฉัตร จันทิวา และสุพิชชา ชีวพฤกษ. (2552). การศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค

https://www.rd.go.th/5205.html


9 

 

ของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม. วารสารวิชาการเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม, 5(2), 98-107. 

ณัฐผไท สุทธิเสริม. (2562). ผูประกอบการ. สืบคนจาก https://sites.google.com/site/ 

natpatai24456. 

ดวงเดือน แสงชัย. (2562). การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ คุรุสภา 

ลาดพราว. 

ทวิชชัย อุรัจฉัท และ ชุมพล รอดแจม. (2559). ความรูและความสามารถทางวิชาชีพของนักบัญชี  

ตามมาตรฐานระหวางประประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพในสถานประกอบการ เขต อําเภอบาง

กรวย จังหวัดนนทบุรี, วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย ราชพฤกษ, 5(2), 

165-177. 

ธานินทร ศิลปจารุ. (2552). การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวย SPSS (พิมพครั้งท่ี 10). 

กรุงเทพฯ: บิสซิเนสอารแอนดดี. 

นพพร สโรบล. (2557). ภาษาอังกฤษกับการกาวสูประชาคมอาเซียน. กรุงเทพฯ:สถาบันภาษา. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

นวพร ชูเปยเตง และ ฐิตาภรณ สินจรูญศักดิ์. (2559). ปจจัยเชิงสาเหตุของทักษะและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากร 

ในประเทศไทย, วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร, 13(2), 100-116. 

นุจรี อรามรัตนพันธุ. (2562). ทักษะทางวิชาชีพท่ีจําเปนสําหรับนักบัญชีองคกรรัฐวิสาหกิจใน ศตวรรษท่ี 

21: กรณีศึกษาการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง).การคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

พรมิตร กุลกาลยืนยง. (2561). กลยุทธการสรางผูประกอบการในองคการ, วารสารมนุษยศาสตร และ 

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ, 4(1), 1-11. 

เพ็ญพิชชา ผลไพบูลย. (2561).ประสิทธิผลของระบบสารสนเทศทางบัญชีภายใตรับบ GFMIS ท่ี มีผลตอ 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานทางบัญชี. การคนควาอิสระปริญญามหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

พิชุตม ภาศักดี.(2563).คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมท่ีมีผลตอการคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา.การคนควาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ภวัต ธนสารแสนลาน. (2559). การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมในจังหวัด ปทุมธานี,  

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 8(2), 74-86. 

ภัทธชาพงษ สิริภทโท. (2560).วิชาชีพการเงินการบัญชีในวิถีทางพระพุทธศาสนา, วารสารบัณฑิตศึกษา

https://sites.google.com/site/


10 

 

มหาจุฬาขอนแกน, 4(1), 84-93. 

ภาวิณี เพชรสวาง, ศศิธร ศรีสุข, ดวงใจ กัมพลานุวัตร และสุภาพร วีระวุฒิพล. (2560). การจัดสวัสดิการ

ของสถานประกอบการ, วารสารธุรกิจปริทัศน, 9(2), 54-67. 

มาลินี สายกอน และ ไพฑูรย อินตะขัน. (2555). คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีพ่ึงประสงค.  

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 1(1), 77-86. 

รัญชิดา สังขดวง. (2556). ศึกษาการจัดทําบัญชีและการใชสารสนเทศทางการบัญชีของสถานประกอบการ

นิติบุคคลประเภทหางหุนสวนจํากัดในจังหวัดปตตานี, วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร, 9(1), 57-72. 

รัตติยา พาณิชพุทธิพงศ. (2553). ศึกษาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ีสถานประกอบการกิจการ

อุตสาหกรรมตองการกรณีศึกษา จังหวัดนครราชสีมา.การคนควาอิสระ ปริญญามหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. 

ฤติมา มุงหมาย. (2557). แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีเปนปจจุบันกับ คุณลักษณะ

ของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี

สาขาวิชาการบัญชี (โครงการวิจัย), คณะบริหารธุรกิจและการ จัดการ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี. 

ลักขณา ดําชู และ ปทุมพร ชโนวรรณ. (2557). การพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพ่ึงประสงคของสถาน

ประกอบการตอการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน. การประชุมหาดใหญ วิชาการระดับชาติ

และนานาชาติครั้งท่ี 8. สงขลา มหาวิทยาลัยหาดใหญ. 

วิมลรัตน สารบุตร, ธูปทอง กวางสวาสดิ์ และสุรศักดิ์ คําคง. (2557). การศึกษาเปรียบเทียบความ แตกตาง

ทางภาษาและวัฒนธรรมท่ีมีผลตอทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะ การคิดแกนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนดวยการบูรณาการทักษะการคิดแกน. วารสารสังคมศาสตร

วิชาการ, 7(3), 33-45. 

วีรกิจ อุฑารสกุล, มัตธิมา กรุงเดน และปาริชาติ ขําเรื่อง. (2562). ผลกระทบดานเทคโนโลยจีากนโยบายไทย

แลนด 4.0 ท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี, วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(2), 215-224.  

สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมถ. (2564).นักบัญชี. สืบคนจาก 

http://www.tfac.or.th/Home/Main 

สรัชนุช บุญวุฒิ และไพฑูรย อินตะขัน. (2559). การศึกษาองคประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม  

ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน.วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม, 9(1),167-177. 

 

สุคนธา ปริญญาตร. (2545). ลักษณะการเปนผูประกอบการของกลุมแมบานตามโครงการหนึ่งตําบลหนึ่ง 



11 

 

ผลิตภัณฑ: ศึกษากรณีกลุมแมบานทองเหลืองสานจังหวัดฉะเชิงเทรา.วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร. 

สํานักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี.(2566).รายงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี.สืบคนจาก 

https://ubonratchathani.gdcatalog.go.th/ 

หัทยาภรณ สนมนอย. (2560). ปจจัยท่ีสงผลตอการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของสํานักงาน บัญชีในเขต 

ภาคใต.การคนควาอิสระปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีปทุม.  

อัมพร เท่ียงตระกูล. (2557). ความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคุณคาทางวิชาชีพของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตภายใตมาตรฐานสากลท่ีมีผลตอการดําเนินงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตของ

ผูใชบริการกลุมสินคาอุตสาหกรรม และกลุมเทคโนโลยีในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 

กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. 

อโนทัย พลภาณุมาศ.(2565). การศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการเปนนักบัญชียุคดิจิทัล กรณีศึกษา

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก.วารสารบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม. ปท่ี 4, ฉบับท่ี 2 (ก.ค.-ธ.ค. 

65). 

อําพรรัตน บํารุงโชค. (2559). ปจจัยท่ีสงผลตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีเหมาะสมของกลุมอุตสาหกรรม 

การผลิต. การคนควาอิสระปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

Becker, A. & Heinzelmann, R. (2017). IT and the management. The Role of the 

Management Accountant,( November 2017),1-12. 

Best, J. W. (1977). Research in Education (3 rd. ed.). New Jersey: Prentice hall Inc.  

Siriwardane,H. P. & Durden, C. H. (2014). The communication technology of accountants: 

what we know the gaps in our knowledge. Accounting Education, 23(2), 119-1343. 

Yamane, Taro. (1973). Statistics: An Introductory Analysis. Third editio. Newyork: Harper 

and Row Publication. 

 

 

 

https://ubonratchathani.gdcatalog.go.th/

