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ค าน า 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการจัดการความรู้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบรุี 
ได้จัดโครงการ การจัดการความรู้เรื่อง “เทคนิคสร้างนวตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน” มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบทันสมัยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ น าไปเชื่อมโยงต่อยอดกับความรู้ และประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ เกิดเป็นความรู้ใหม่ ของ
ผู้เรียน 

คณะกรรมการจัดการความรู้จึงได้รวบรวมความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มา จัดท าเป็นคู่มือ เพื่อเผยแพร่
เป็นแนวปฏิบัติให้กับคณาจารย์และ นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี และผู้ท่ีสนใจได้
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 
 
 

คณะกรรมการจัดการความรู้ 
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นวัตกรรมทางด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

การเรียนการสอนแนวใหม่  

 
เป็นการน าแนวคิด วิธีการ กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในการ

แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งจะช่วยให้การศึกษาและ
การเรียน การสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกว่าเดิม 
เกิดแรงจูงใจ ในการเรียนด้วยนวัตกรรมเหล่านั้น และประหยัดเวลาในการเรียนได้อีกด้วย  

 
กระบวนทัศน์ใหม่ของการเรียนรู้  
 

แนวคิดแบบใหม่ๆ เริ่มเข้ามามีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการปฏิรูปการศึกษา
ในปัจจุบัน ด้วยมุมมองท่ีว่า “ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันและต่างก็มีเอกลักษณ์ของตน” ดังนั้น การจัด
หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ย่อมต้องมีการปรับเปล่ียนให้ค านึงถึงลักษณะดังกล่าว  

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วสร้างความวิตกกังวลและความไม่มั่นคงในหมู่อาจารย์ ซึ่งถือเป็นความท้า
ทายท่ี จะเรียนรู้กลยุทธ์ใหม่ ในฐานะที่เป็นผู้น าการศึกษา อาจารย์ต้องยอมรับที่จะเรียนรู้และแก้ปัญหาท่ี
อาจจะเกิด จากทฤษฎีใหม่ๆ ที่เข้ามาอย่างมีสติ อาจารย์ต้องเป็นตัวอย่างของผู้ที ่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การศึกษาจะต้องเรียนรู้ วิธีการคิดนอกกรอบและพัฒนามากขึ้น งานของอาจารย์ไม่ได้เป็นเพียงแค่ปรับแต่ง
สภาพท่ีเป็นอยู่ ถ้าหากจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ียั่งยืนในระบบการศึกษา เราควรจะแสวงหาความจริงจาก
หลายมิติ ในฐานะที่เป็นมนุษย์ เรามีความซับซ้อนหลายแง่มุมชีวิตที่ไม่สามารถจ ากัดอยู่เพียงรูปแบบเดียว 
มนุษย์ชอบความจริงแต่ก็ต้องอาศัยอยู่บนหน้ากากของการเรียนรู ้จากความหลากหลายของแหล่งที่มา 
ขณะเดียวกัน อาจารย์ผู้สอนควรจะได้รับการฝึกอบรม เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ๆ เพื่อรับมือกับ
การเปล่ียนแปลง ความรู้เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว จะน าไปสู่การพัฒนาทักษะของมนุษย์ของนักศึกษา 
อีกท้ังอาจารย์ต้องเรียนรู้ท่ีจะท างานร่วมกับชุมชนท่ีหลากหลายมากขึ้น และเห็นพ่อแม่เป็นแหล่งของการเรียนรู้
และการสนับสนุนมากกว่าการแทรกแซง  

 
การถ่ายทอดความรู้ส าหรับผู้เรียนยุคใหม่  
 

สามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้โดยการลงมือปฏิบัติเช่นเดียวกับการเชิญชวนให้นักศึกษาร่วมลงมือกับ
อาจารย์ด้วย อาจารย์จะอาศัยโอกาสดังกล่าวนี้ในการสังเกตการณ์การท างาน และร่วมแบ่งปันประสบการณ์ท่ี
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ค้นพบด้วยกัน การเรียนรู้ลักษณะนี้จะช่วยให้อาจารย์ผู้สอนที่จะท าให้ก้าวกระโดดจากทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติท่ี
ประสบความส าเร็จ เพราะการเรียนการสอนในยุคใหม่ไม่เพียงแต่สอนนักศึกษา แต่ยังต้องดูแล และสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับนักศึกษาด้วย กระบวนการของการเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหาเป็นขั้นตอนส าคัญ อาจารย์จะ
กระตุ้นให้ผู้เรียนต้ังค าถาม และตรวจสอบค าถามของนักศึกษา วิธีการเช่นนี้จะท าให้หลักสูตรมีความหมายมาก
ขึ้น บทเรียนไม่จ าเป็นต้องจบลงด้วยค าตอบที่ถูก แต่ควรจะเป็นค าตอบที่สามารถขยายผลไปสู่การตั้งค าถาม
ของผู้เรียนต่อไป เพราะแนวคิดสมัยใหม่มองว่า ความคิดของนักศึกษามีคุณค่า นักศึกษาจะใช้พัฒนาความหมาย
ของตัวเองแทนการถ่ายโอนความรู้จากอาจารย์ โดยจะเน้นการคิดเชิงวิพากษ์มากกว่าข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง 
กิจกรรมการเรียนควรมีความหมายและน่าสนใจให้กับนักศึกษา ควรได้รับอนุญาตในการสร้างพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ความรู้หรือทักษะเพิ่มเติม นักศึกษาควรจะมีทางเลือกและได้รับโอกาสท่ีจะเป็นนักวางแผน และผู้มี
อ านาจตัดสินใจ กิจกรรมควรจะสร้างขึ้นที่ช่วยให้นักศึกษาที่จะใช้ประโยชน์จากความรู้ในสถานการณ์ใหม่ 
นักศึกษา ควรจะเป็นการสนับสนุนในการหาค าตอบส าหรับค าถามของตัวเองโดยใช้การวิเคราะห์ 
 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

ปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อวิธีการศึกษา ได้แก่แนวคิดพื้นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ พอจะสรุปได้ 4 ประการ คือ  

1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) การจัดการศึกษาของไทย จากแผนการ
ศึกษาของชาติ ให้มุ่งจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจ และความสามารถของแต่ละ ตัวอย่างที่เห็นได้
ชัดเจนได้แก่ การจัดระบบห้องเรียนโดยใช้อายุเป็นเกณฑ์บ้าง ใช้ความสามารถเป็น เกณฑ์บ้าง นวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้น เช่น การเรียนแบบไม่แบ่งชั ้น (Non-Graded School) แบบเรียนส าเร็จรูป (Programmed Text 
Book) เครื่องสอน (Teaching Machine) การสอนเป็นคณะ (Team Teaching) การจัดโรงเรียนในโรงเรียน 
(School within School) เครื่องคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction)  

2. ความพร้อม (Readiness) ปัจจุบันการวิจัยทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ชี้ให้เห็นว่าความพร้อม
ในการเรียนเป็นสิ่งที่สร้างขึ้นได้ ถ้าหากสามารถจัดบทเรียนให้พอเหมาะกับระดับความสามารถของเด็กแต่ละ
คน วิชาท่ีเคยเช่ือกันว่ายาก และไม่เหมาะสมส าหรับเด็กเล็กก็สามารถน ามาให้ศึกษาได้ นวัตกรรมท่ีตอบสนอง
แนวความคิดพื้นฐานนี้ได้แก่ ศูนย์การเรียน การจัดโรงเรียนในโรงเรียน นวัตกรรมแนวความคิดพื้นฐานด้านนี้ 
เช่น ศูนย์การเรียน (Learning Center) การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School) การปรับปรุง
การสอนสามช้ัน (Instructional Development in 3 Phases)  

3. การใช้เวลาเพื่อการศึกษา ปัจจุบันได้มีความคิดในการจัดเป็นหน่วยเวลาสอนให้สัมพันธ์กับ
ลักษณะของแต่ ละวิชาซึ่งจะใช้เวลาไม่เท่ากัน บางวิชาอาจใช้ช่วงส้ันๆ แต่สอนบ่อยครั้ง การเรียนก็ไม่จ ากัดอยู่
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แต่เฉพาะในโรงเรียนเท่านั้น นวัตกรรมแนวความคิดพื้นฐานด้านนี้ เช่น การจัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น 
(Flexible Scheduling) มหาวิทยาลัยเปิด (Open University) แบบเรียนส าเร็จรูป (Programmed Text 
Book) การเรียนทางไปรษณีย์  

4. ประสิทธิภาพในการเรียน การขยายตัวทางวิชาการ และการเปล่ียนแปลงของสังคม ท าให้มีส่ิง
ต่างๆ ที่คนจะต้องเรียนรู้เพิ่มขึ ้นมาก แต่การจัดระบบการศึกษาในปัจจุบันยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอจึง
จ าเป็นต้องแสวงหาวิธีการใหม่ที่มี ประสิทธิภาพสูงขึ้น ทั้งในด้านปัจจัยเกี่ยวกับตัวผู้เรียน และปัจจัยภายนอก 
นวัตกรรมในด้านนี้ท่ีเกิดขึ้น เช่น การเรียนทางโทรทัศน์ การเรียนทางไปรษณีย์ การเรียนการสอนทางไกล การ
เรียนทางเว็บไซต์ การเรียนผ่าน เครือข่าย แบบเรียนส าเร็จรูป 
 
ความหมายของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ให้ความหมายว่านวัตกรรม เป็นสิ่งที่ท าขึ้นใหม่หรือ
แปลกจากเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการ หรืออุปกรณ์ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีผู้ให้ความหมายและลักษณะ
ของนวัตกรรมว่า นวัตกรรม หมายถึง “ท าใหม่” เปล่ียนแปลงโดยน า ส่ิงใหม่ ๆ เข้ามา ถ้าเป็นทางการศึกษาก็
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านการศึกษา 

ทิศนา แขมมณี (2559) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรม หมายถึง แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ 
วิธีการ กระบวนการ ส่ือ และเทคนิคต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้รับการคิดค้นและ จัดท าขึ้นใหม่เพื่อ
ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ทางการศึกษา 

นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง รูปแบบ หรือสื่อการสอน หรือวิธีการ ท่ีอาจารย์พัฒนาขึ้นจาก
พื้นฐานของนวัตกรรม เดิมท่ียังไม่เคยน ามาใช้พัฒนาผู้เรียนหรืออาจจะสร้างขึ้นมาใหม่ตามแนวคิด ทฤษฎี หรือ
หลักวิชาการ เพื่อน าส่ิงท่ีสร้างขึ้นไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  หมายถึง รูปแบบ วิธีการ 
กระบวนการ เทคนิค ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีได้มีการศึกษาและพัฒนาขึ้นใหม่ เพื่อให้อาจารย์น ามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยอาจเป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการยอมรับ และน าไปใช้บ้างแล้วแต่ยังไม่
แพร่หลายหรือยังไม่ได้ใช้อย่างเป็นปกติ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จึงอาจเป็นส่งใหม่ทั้งหมดหรือใหม่เพียง
บางส่วนหรือเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดการเรียนรู้ 

นวัตกรรมการศึกษา (Educational Innovation) คือ การน าส่ิงใหม่ๆ ซึ่งอาจจะเป็น ความคิด วิธีการ 
หรือการกระท า หรือส่ิงประดิษฐ์ขึ้น ท้ังในส่วนท่ีไม่เคยมีมาก่อน หรือเป็นการพัฒนา ดัดแปลงจากส่ิงท่ีมีอยู่แต่
เดิมให้ดีขึ ้น โดยอาศัยหลักการทฤษฎี ที่ได้ผ่านการทดลองวิจัยจนเช่ือถือได้ น ามาใช้บังเกิดผลเพิ ่มพูน
ประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ 

3 



 

 

สุภาภรณ์ ยิ่งสกุล (2553) ได้ให้ความหมายของ นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีน ามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นวัตกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น
แนวคิดหรือวิธีการ เช่น รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือ
อาจมีลักษณะเป็นส่ือการเรียนการสอน เช่น บทเรียน คอมพิวเตอร์ และชุดการสอน เป็นต้น 

สรุปได้ว่า นวัตกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอน เป็นกระบวนการจัดการสอนในรูปแบบใหม่ 
แหล่งการเรียนรู้ที่ได้มีการศึกษาและพัฒนาขึ้นใหม่ สร้างรูปแบบการสอนใหม่ขึ้นไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 
 
องค์ประกอบของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

นวัตกรรมการเรียนการสอน มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 4 ประการได้แก ่
1. วัตถุประสงค์ เป็นส่วนท่ีบอกว่านวัตกรรมนั้นใช้เพื่อพัฒนาอะไร ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใช้คืออะไร 
2. ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด เป็นส่วนที่ท าให้นวัตกรรมนั้นมีความน่าเชื่อถือว่าเมื่อน าไปใช้จะ

ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และถ้าทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดนั้น มีงานวิจัยรองรับ ก็ยิ่งท าให้มั่นใจ
ในความส าเร็จ 

3. โครงสร้าง หรือขั้นตอนการใช้ เป็นส่วนท่ีแสดงภาพรวมของนวัตกรรม ถ้านวัตกรรมเป็นส่ือการ
เรียนการสอน ก็จะแสดงโครงสร้างท่ีเป็นส่วนประกอบต่างๆ เช่นชุดการสอน ประกอบด้วย ซองกิจกรรมประจ า
ศูนย์ แต่ละซองบรรจุบัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลย อาจมีรูปภาพแผนภูมิ 
และของจริง นอกจากนี้ยังมีคู่มืออาจารย์ ข้อทดสอบก่อน – หลังการเรียน แผ่นฝึกปฏิบัติ และหากนวัตกรรม
เป็นรูปแบบการสอนจะเป็นค าอธิบายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามล าดับขั้น ตั้งแต่ขั้นเตรียมการ ขั้น
ด าเนินการสอน และขั้นกิจกรรมภายหลังการสอน รวมทั้งค าแนะน าในการใช้นวัตกรรม 

4. การประเมินผล เป็นส่วนท่ีแสดงความส าเร็จของนวัตกรรม ประกอบด้วยวิธีวัดผล เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล และวิธีการประเมินผล 
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ตัวอย่างนวัตกรรมทางด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ (Constructivism)  
 

แนวคิด   
กระบวนการสร้างความรู ้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที ่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้สร้างความรู้ และ 

ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีความหมายต่อตนเอง จากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้กระบวนการคิดและ
การแสวงหาความรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ และประสบการณ์ด้วยตนเองโดยมี
อาจารย์ผู้สอน เป็นผู้จัดโอกาส บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  

แนวทางการจัดการเรียนรู้  
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างความรู้ มีข้ันตอน/กระบวนการ ดังนี้  
1) ขั้นแนะน า เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน และเกิดแรงจูงใจในการ

เรียนรู้ จากการสร้างของอาจารย์ผู้สอน  
2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ในเรื่องท่ี

ก าลังจะเรียนรู้  
3) ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด เป็นขั้นที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ตามกระบวนการสร้างความรู้

ตามกระบวนการ สร้างความรู้ท่ีประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้  
3.1) สร้างความกระจ่างและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันและกัน  
3.2) สร้างความคิดใหม่จากการอภิปรายร่วมกัน และสาธิตแสดงให้เห็นจนท า ให้ผู ้เร ียน 

สามารถก าหนดความคิด หรือความรู้ใหม่ข้ึนได้  
3.3) การประเมินความคิดใหม่ โดยการทดลอง หรือใช้กระบวนการคิด คิดอย่างไตร่ตรอง 

ลึกซึ้ง และประเมินคุณค่า  
3.4) การน าความคิดไปใช้ ผู ้เรียนมีโอกาสได้ใช้ความคิด หรือความรู้ ความเข้าใจในการ  

พัฒนาการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
4) ขั ้นทบทวน เป็นขั ้นตอนสุดท้ายที ่ผู ้ เร ียนจะได้ทบทวนความคิด ความเข้าใจ โดยการ

เปรียบเทียบ ระหว่างความคิดเดิมกับความคิดใหม ่ 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการสร้างความรู้ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความรู้ และ

ประสบการณ์ เดิมของผู้เรียนได้สังเกตสิ่งที ่ตนเองสนใจ อยากเรียนรู้ แล้วจึงศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้
เพิ่มเติม น าไปเช่ือมโยง ต่อยอดกับความรู้ และประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ เกิดเป็นความรู้ใหม่ ของผู้เรียนเอง อีก
ท้ังได้พัฒนาทักษะ กระบวนการคิด 
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การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  
 

แนวคิด  
การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู ้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกใน  

กลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีความ 
รับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนรวม มีเป้าหมายร่วมกัน การติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคลทักษะระหว่างบุคคล ทักษะการท างานกลุ่ม
ย่อย ใช้กระบวนการท างานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการที่จะช่วยให้ การด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
เพื่อใหก้ลุ่มได้รับความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีใช้กันในปัจจุบัน มีหลายรูปแบบ ตัวอย่างเช่น  
1. รูปแบบ Jigsaw  

เป็นการสอนที่อาศัยแนวคิดการต่อภาพ ผู้เสนอวิธีการนี้คนแรก คือ Aronson et.al ต่อมามี
การปรับ และเพิ่มเติมข้ันตอนให้มากขึ้น แต่วิธีการหลักยังคงเดิม การสอนแบบนี้นักศึกษาแต่ละคนจะได้ศึกษา
เพียงส่วนหนึ่งหรือหัวข้อย่อยของเนื้อหาทั้งหมด โดยการศึกษาเรื่องนั้น ๆ จากเอกสารหรือกิจกรรมท่ีอาจารย์
จัดให้ ในตอนท่ีศึกษาหัวข้อย่อยนั้น นักศึกษาจะท างานเป็นกลุ่มกับเพื่อนท่ีได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อย่อย
เดียวกัน และ เตรียมพร้อมท่ีจะกลับไปอธิบายหรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ่มพื้นฐานของตนเอง 

แนวการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้  
ขั้นที่ 1 อาจารย์แบ่งหัวข้อท่ีจะเรียนเป็นหัวข้อย่อยเท่าจ านวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม ถ้ากลุ่ม

ขนาด 3 คน ให้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน  
ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มนักศึกษาให้มีสมาชิกที่มีความสามารถคละกัน เป็นกลุ่มพื้นฐานหรือ Home 

Groups จeนวนสมาชิกในกลุ่มอาจเป็น 3 หรือ 4 คนก็ได้ จากนั้นแจกเอกสารหรืออุปกรณ์การสอนให้กลุ่มละ 1 
ชุด หรือให้คนละชุดก็ได้ก าหนดให้สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบอ่านเอกสารเพียง 1 ส่วนท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้น 
หากแต่ละกลุ่มได้รับเอกสารเพียงชุดเดียว ให้นักศึกษาแยกเอกสารออกเป็นส่วนๆ ตามหัวข้อย่อย คือ ในแต่ละ
กลุ่มนักศึกษา คนท่ี 1 จะอ่านเฉพาะหวัข้อย่อยท่ี 1 นักศึกษา คนท่ี 2 จะอ่าน เฉพาะหวัข้อย่อยท่ี ๒ นักศึกษา
คนท่ี 3 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยท่ี 3  

ขั้นที่ 3 เป็นการศึกษาในกลุ่มผู้เชี ่ยวชาญ (Expert Groups) นักศึกษาจะแยกย้ายจากกลุ่ม 
พื้นฐาน (Home Group) ไปจับกลุ่มใหม่เพื่อท าการศึกษาเอกสารส่วนที่ได้รับมอบหมาย โดยคนที่ได้รับ
มอบหมายให้ศึกษาเอกสารหัวข้อย่อยเดียวกัน จะไปนั่งเป็นกลุ่มด้วยกัน กลุ่มละ 3 หรือ 4 คน แล้วแต่จ านวน
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สมาชิกของกลุ่มท่ีอาจารย์ก าหนดในกลุ่มผู้เช่ียวชาญ สมาชิกจะอ่านเอกสาร สรุปเนื้อหาสาระ จัดล าดับขั้นตอน
การน าเสนอ เพื่อเตรียมทุกคนให้พร้อมท่ีจะไปสอนหัวข้อนั้น ท่ีกลุ่มเดิมของตนเอง  

ขั้นที่ 4 นักศึกษาแต่ละคนในกลุ่มผู้เช่ียวชาญกลับกลุ่มเดิมของตน แล้วผลัดเปล่ียนหมุนเวียน
กัน อธิบายให้เพื่อนในกลุ่มฟังทีละหัวข้อ มีการซักถามข้อสงสัย ตอบปัญหาทบทวนให้เข้าใจชัดเจน  

ขั้นที่ 5 นักศึกษาแต่ละคนท าแบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาท้ังหมดทุกหัวข้อ แล้วน าคะแนนของ 
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม  

ขั้นที่ 6 กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุด จะได้รับรางวัล หรือการชมเชย การสอนแบบ Jigsaw เป็นการ
สอนท่ีอาจน าไปใช้ในการทบทวนเนื้อหาท่ีมีหลาย ๆ หัวข้อ หรือใช้ กับบทเรียนท่ีเนื้อหาแบ่งแยกเป็นส่วนๆ ได้ 
และเป็นเนื้อหาท่ีนักศึกษาศึกษาจากเอกสารและส่ือการสอนได้ 

2. รูปแบบ STAD (Student Teams-Achievement Division)  
หลักการพื้นฐานของรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม ของ Slavin ประกอบด้วย  
- การให้รางวัลเป็นทีม (Team Rewards) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการวางเงื่อนไขให้นักศึกษา

พึ่งพากันจัดว่าเป็น Positive Interdependence  
- การจัดสภาพการณ์ให้ เก ิดความร ับผิดชอบในส่วนบุคคลที ่จะเร ียนร ู ้  ( Individual 

Accountability) ความส าเร็จของทีมหรือกลุ่ม อยู่ท่ีการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม  
- การจัดให้มีโอกาสเท่าเทียมกันที ่จะประสบความส า เร็จ (Equal Opportunities For 

Success) นักศึกษามีส่วนช่วยให้ทีมประสบความส าเร็จด้วยการพยายามท าผลงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม ในรูปของ
คะแนนปรับปรุง ดังนั้นแม้แต่คนท่ีเรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วยทีมได้ ด้วยการพยายามท าคะแนนให้ดีกว่าครั้ง
ก่อนๆ นักศึกษาท้ังเก่ง ปานกลาง และอ่อนต่างได้รับการส่งเสริมให้ต้ังใจเรียนให้ดีสุด ผลงานของทุกคนในทีมมี
ค่าภายใต้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนแบบนี้  

แนวการจัดการเรียนรู้ เป็นดังนี้  
ขั้นที่ 1 ขั้นสอน อาจารย์ด าเนินการสอนเนื้อหา ทักษะหรือวิธีการเกี่ยวกับบทเรียนนั้น ๆ อาจ

เป็นกิจกรรมท่ีอาจารย์บรรยาย สาธิต ใช้ส่ือประกอบการสอน หรือให้นักศึกษาท ากิจกรรมการทดลอง  
ขั้นที ่๒ ข้ันทบทวนความรู้เป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4-5 คน ท่ีมีความสามารถ

ทางการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มต้องมีความเข้าใจว่า สมาชิกทุกคนจะต้องท างานร่วมกันเพื่อช่วยเหลือกัน
และกันในการศึกษาเอกสาร และทบทวนความรู้เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการสอบย่อยอาจารย์เน้นให้นักศึกษา
ท าดังนี้  

ก. ต้องให้แน่ใจว่า สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถตอบค าถามได้ถูกต้องทุกข้อ  
ข. เมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหา ให้นักศึกษาช่วยเหลือกันภายในกลุ่มก่อนที่จะถามอาจารย์ 

หรือ ถามเพื่อนกลุ่มอื่น  
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ค. ให้สมาชิกอธิบายเหตุผลของค าตอบของแต่ละค าถามให้ได้ โดยเฉพาะแบบฝึกหัด ท่ี 
เป็นค าถามปรนัยแบบให้เลือกตอบ  

ขั้นที่ 3 ขั้นทดสอบย่อย อาจารย์จัดให้นักศึกษาท าแบบทดสอบย่อย หลังจากนักศึกษาเรียน
และทบทวนเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเรื่องท่ีก าหนด นักศึกษาท าแบบทดสอบคนเดียวไม่มีการช่วยเหลือกัน  

ขั้นที่ 4 ขั้นหาคะแนนพัฒนาการ คะแนนพัฒนาการเป็นคะแนนที่ได้จากการพิจารณาความ
แตกต่างระหว่างคะแนนท่ีต ่าสุดการทดสอบครั้งก่อนๆ กับคะแนนที่ได้จากการทดสอบครั้งปัจจุบันเมื่อได้
คะแนนพัฒนาการของนักศึกษาแต่ละคนแล้ว จึงหาคะแนนพัฒนาการของกลุ่ม ซึ ่งได้จากการน าคะแนน
พัฒนาการของสมาชิกแต่ละคนมารวมกัน หรือหาค่าเฉล่ียของคะแนนพัฒนาการของสมาชิกทุกคน  

ขั้นที่ 5 ขั้นให้รางวัลกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนปรับปรุงตามเกณฑ์ท่ีก าหนดจะได้รับค าชมเชย หรือ
ติดประกาศท่ีบอร์ดในห้องเรียน 

3. รูปแบบ LT (Learning Together)  
แบบนี้มีการก าหนดสถานการณ์และเงื ่อนไขให้นักศึกษาท าผลงานเป็นกลุ่ม ให้นักศึกษา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานที่เหมาะสม และการให้รางวัลกลุ่ม หลักการจัด
กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ 

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1) สร้างความรู้สึกพึ่งพากัน (Positive Interdependence) ให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักศึกษา ซึ่ง

อาจท าได้หลายวิธี คือ  
1.1) ก าหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (Mutual Goals) ให้ทุกคนต้องเรียนรู้เหมือนกัน  
1.2) การให้รางวัลรวม เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนของกลุ่มได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป

ของ คะแนนเต็ม (Joint Rewards) สมาชิกในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนพิเศษอีกคนละ 5 คะแนน  
1.3) ให้ใช้เอกสารหรือแหล่งข้อมูล (Share Resources) อาจารย์อาจแจกเอกสารที่ต้อง

ใช้เพียง 1 ชุด สมาชิกแต่ละคนจะต้องช่วยกันอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วน ๆ เพื่อท างานท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ส าเร็จ  

1.4) ก าหนดบทบาทของสมาชิกในการท างานกลุ่ม (Assigned Roles) งานท่ีมอบหมาย
แต่ละงานอาจก าหนดบทบาทการท างานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกัน หากเป็นงานเกี่ยวกับการตอบค าถามใน 
แบบฝึกหัดท่ีก าหนด อาจารย์อาจก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเป็นผู้อ่านค าถาม ผู้ตรวจสอบ ผู้กระตุ้นให้
สมาชิก ช่วยกันคิดหาค าตอบและผู้จดบันทึกค าตอบ  

2) จัดให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา (Face-To-Face Interaction) ให้นักศึกษาท างาน
ด้วยกันภายใต้บรรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกัน  
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3) จัดให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้ ( Individual Accountability) เป็นการ
ท าใหน้ักศึกษาแต่ละคนต้ังใจเรียนและช่วยกันท างาน ไม่กินแรงเพื่อน อาจารย์อาจจัด สภาพการณ์ได้ด้วยการ
ประเมิน  

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวกมีการท างานร่วมกันโดยสมาชิกทุกคน  
- ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ซึ่งกันและกัน  
- ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและสมาชิกของกลุ่ม  
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม  
- ผู้เรียนมีกระบวนการกลุ่มในการพัฒนาการเรียนรู้  
– ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  
 

แนวคิด  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี เป็นการเรียนรู้ที ่ม ุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ว ่าขณะนี ้มี  

เทคโนโลยี มีความกว้าหน้าก้าวไกลไปในลักษณะรูปแบบใดบ้างท้ังทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีใหม่ๆ ให้ผู้เรียน
มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยี มาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของตนเองและงาน  

แนวการจัดการเรียนรู้  
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดในการปฏิรูปต้องแตกต่างไปจากการเรียนการสอนแบบ  

ด้ังเดิม กล่าวคือ  
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิดโดย ฝึก

การคิดวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล การใฝ่หาความรู้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อนน าไปใช้ในการพัฒนา 
ตนเอง และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม  

2) จัดระบบเครือข่ายการเรียนรู้ให้เป็นแหล่งความรู้ส าหรับการค้นคว้าหาความรู้ทุก ๆ ด้านท่ี 
ผู้เรียนต้องการ เช่น สื ่อมวลชนทุกแขนง เครื ่องคอมพิวเตอร์ ทรัพยากรท้องถิ่ น ภูมิปัญญาชาวบ้าน และ
หน่วยงาน ต่างๆ ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมได้อย่างกว้าง-ขวาง  

3) จัดกิจกรรมทั้งใน และนอกหลักสูตร โดยให้ผู้ท ากิจกรรมที่ต้องเรียนในห้องเรียนให้เสร็จส้ิน 
และให้แบ่งเวลาท ากิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อเสริมประสบการณ์ทางสังคม  

4) ปรับกระบวนการเรียนการสอน และเทคนิคการสอนของอาจารย์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
การจัดการศึกษาเน้นให้อาจารย์เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกและช้ีแนะให้ผู้เรียนท าการศึกษาค้นคว้า คิดและ
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จัดสินใจด้วยตนเอง ขณะเดียวกันอาจารย์ต้องเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมด้วย ซึ่งต้องปลูกฝังท้ังใน
ช่ัวโมงเรียน และกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ  

ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
ผลการเรียนรู ้จากการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคโนโลยี ช่วยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ทักษะการใช้  

เทคโนโลยี ในการสร้างความรู้ และพัฒนางาน บูรณาการการใช้เทคโนโลยีกับการวิเคราะห์ปัญหาและการ
ท างานเป็นทีมพัฒนาคุณค่าทัศนคติ และจริยธรรมในเชิงบวกในการใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experimental Instruction) 
 

แนวคิด  
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์ตรงที่ท าให้ 

ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดกับหลักการต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นองค์
รวม  

แนวทางการจัดการเรียนรู้  
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
1) การเรียนรู้จากประสบการณ์โดยการกระตุ้นแนะน าเรื่องที่จะเรียนโดยใช้ประสบการณ์หรือ 

กิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด เร้าให้ผู้เรียนอยากเห็น อยากเรียนรู้  
2) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ข้อเท็จจริง โดยเชื่อมโยงความอยากรู้ อยากเห็น อยากเรียน รู้ของ  

ผู้เรียนจากประสบการณ์เดิม สู่การค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ หรือแนวคิด ทฤษฎีใหม่ตามธรรมชาติของแต่ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3) การฝึกปฏิบัติ ในขั้นนี้เป็นการฝึกปฏิบัติด้วยการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดทักษะความ 
ช านาญมากยิ่งขึ้น  

4) การน าไปใช้ หรือขยายผล เป็นขั้นการน าข้อค้นพบในขั้นฝึกปฏิบัติไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ  
ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

ช่วยพัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐานของการสืบค้นข้อเท็จจริงอย่างมีเหตุมีผลรู้จักหาข้อมูล ทฤษฎี 
หลักการมาสนับสนุนส่ิงท่ีค้นพบ 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integration)  
 

แนวคิด  
การเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ การจัดการเรียนรู้โดยการน าสาระที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

น ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ 
ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับ  
วัตถุประสงค์ ความเหมาะสมกับผู้เรียนและสาระการเรียนรู้  

แนวทางการจัดการเรียนรู้  
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถท าได้หลายลักษณะ ในที่นี ้จะขอเสนอแนวคิดการ 

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหลัก ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ  
1) การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหาด้านความรู้ 

ทักษะ/กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันเข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศึกษา  
เกี่ยวกับเรื่องราวประเด็นปัญหา หัวเรื่องหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้เดียวกันนั้น สามารถจัดการเรียนรู้ โดยผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ ไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้อื่น ๆ  

2) การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้  
ทักษะ/กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขึ้นไปเข้าด้วยดัน เพื่อมุ่ง
ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราวประเด็นปัญหา หัวเรื่องหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
เรื่องนั้น ๆ อย่างเข้าใจลึกซึ้งและชัดเจนใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิต  

การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา โดยทั่วไปจะเป็นการจัดการ 
เรียนรู้โดยอาจารย์ผู้สอนคนเดียว แต่ในระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปจะเป็นการสอนเป็นทีมต้ังแต่สองคนขึ้นไป หรือ
ท าความตกลงกันแล้วแยกกันสอนตามรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  

การจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการทั ้งสองประเภทนี ้ จะท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู ้มี 
ประสิทธิภาพก็ต่อเมื่ออาจารย์ผู้สอนเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้  หรือเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน และศักยภาพของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจึง
ต้องค านึงถึง ส่ิงต่อไปนี้  

- เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
- จัดประสบการณ์ตรงท่ีสอดคล้องกับผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
- เน้นการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม และจริยธรรมท่ีถูกต้อง ดีงาม  
- จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าท า  
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- ให้ผู้เรียนได้ร่วมท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้การแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้หลาย ๆ ด้านประกอบกัน และช่วย  
ให้ผู ้เรียนเกิดพัฒนาการทั้งด้านความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี ้วัด สมรรถนะส า คัญของผู้เรียน และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปพร้อม ๆ กัน  

2) เปิดโลกทัศน์ทั้งอาจารย์ผู้สอน และผู้เรียนให้กว้างขึ้น ไม่จ ากัดเฉพาะด้าน เฉพาะทาง ช่วยให้
การเรียนรู้น่าสนใจ น่าต่ืนเต้น ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ และมีความคิด และมุมมองท่ีกว้างขึ้น  

3) เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู ้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ท างานร่วมกัน ในการบูรณาการ
ความรู้ ความเข้าใจตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี ้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สู่ตัวผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าในการน าความรู้ท่ีเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

4) ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเขา้ใจในลักษณะองค์รวม สามารถเช่ือมโยงความรู้และ ประสบการณ์
การเรียนรู้ได้อย่างมีจุดมุ่งหมายและมีความหมาย สามารถแสดงหาความรู้ความเข้าใจสิ่งต่างๆ ที่อยู่  รอบตัว 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้
อย่างไม่จ ากัด ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ภูมิปัญญาและชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบที่เน้นกระบวนการคิด (Thinking Skills)  

แนวคิด  
กระบวนการคิด เป็นกระบวนการทางสมองในการจัดกระท าข้อมูลหรือสิ่งเร้าที่รับเข้ามา เป็น 

กระบวนการทางสติปัญญา มีลักษณะเป็นกระบวนการหรือวิธีการ ในการพัฒนาให้เกิดกระบวนการคิด จึงต้องมี 
บุคคล มีเนื้อหาหรือข้อมูลที่ใช้ในการคิด คุณสมบัติที่เอื้ออ านวยต่อการคิดกระบวนการที่ใช้ในการคิด วิธีการ 
พัฒนาการคิดและการวัดและประเมินการคิด  

แนวทางการจัดการเรียนรู้  
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดมีแนวทาง ดังนี้  
1) การจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอื ้ออ านวยต่อการคิด โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ 

ผู้เรียนคิด ไม่ปิดกั้นความคิด ให้ก าลังใจ เสริมแรงเมื่อผู้เรียนคิดได้ด้วยตนเอง  
2) ใช้รูปแบบวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดเชื่อมโยงจาก 

ความคิดเดิมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ได้แก่ การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย การคิดละเอียดการคิดชัดเจน 
การ คิดอย่างมีเหตุผล การคิดถูกทาง การคิดกว้าง การคิดลึกซึ้ง และการคิดไกล  

3) จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด และกระบวนการคิดต่างๆ ตามความเหมาะสมกับ 
พื้นฐานของผู้เรียน ซึ่งทักษะการคิด สามารถแบ่งได้ ดังนี้  
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3.1) ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  
3.1.1) ทักษะการส่ือความหมาย หมายถึง ทักษะการรับสาร รับความคิดของผู้อื่นเข้ามา เพื่อ

รับรู้ ตีความ แล้วจดจ าเมื่อต้องการท่ีจะระลึกถึง เพื่อน ามาเรียบเรียงและถ่ายทอดความคิดของตนให้แก่ ผู้อื่น 
โดยแปลความคิดของตนให้แก่ผู้อื่น โดยแปลความคิดในรูปของภาษาต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะ การ
พูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน  

3.1.2) ทักษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือทักษะการคิดท่ัวไป หมายถึง ทักษะการคิดท่ีจ าเป็นต้องใช้
อยู่เสมอในการด ารงชีวิตประจ าวัน เช่น ทักษะการสังเกต ทักษะการส ารวจ ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ทักษะการจ าแนก และทักษะการเปรียบเทียบ 

 3.2) ทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง ทักษะการคิดที่มีขั้นตอนหลายขั้น และต้องอาศัยทักษะ  การ
ส่ือความหมาย และทักษะการคิดท่ัวไปหลายๆ ทักษะในแต่ละขั้น เช่น ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการสรุป 
ลงความเห็น ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการประเมิน ทักษะการสร้างองค์ความรู้ เป็นต้น  

4) ให้เวลาแก่ผู้เรียนในการใช้ความคิด และแสดงความคิด อภิปรายแลกเปล่ียนกระบวนการคิด ท่ี
เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้  

5) ร่วมกันสรุปประเด็นท่ีได้จากกระบวนการคิดท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้  
6) การวัดและประเมินผลการเรียนท้ังทางด้านเนื้อหา สาระการเรียนรู้และทักษะกระบวนการคิด 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
1) มีกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ ปฏิบัติงานได้อย่างมีข้ันตอน  
2) มีความสามารถในการพิจารณาสิ่งต่างๆ และประเมินค่าโดยใช้หลักเกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล  

รู้จักประเมินตนเอง และผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง  
3) ส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาการอ่าน เขียน ฟัง พูดของผู้เรียน ให้มีทักษะในการ  

ส่ือสารกับผู้อื่นได้ดี  
4) ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและในสภาวการณ์ 

ปัจจุบันที่โลกมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กระบวนการคิดถึงจึงเป็นภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมี 
ความยุ่งยาก และซับซ้อนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งใช้เป็นเครื ่องมือ ในการแก้ไขปัญหาเพื่อเลือกตัดสินใจใน 
สถานการณ์ต่างๆ ของสังคมได้อย่างเข้มแข็ง 
 
การศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Study)  
 

การศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็น และส าคัญส าหรับมนุษย์ แต่ละคนจึงมีความสามารถ ความสนใจ ความพร้อม
และ ความต้องการที่แตกต่างกัน ท าให้การเรียนรู้ไม่เหมือนกัน ดังนั้นแนวคิดทางการศึกษาแผนใหม่จึงเน้นใน
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เรื่องการจัดการศึกษา โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เรียกการเรียนการสอนลักษณะนี้ว่า การจัดการ
เรียนการ สอนรายบุคคล หรือการจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ (แบบเอกัตบุคคล) หรือการเรียนด้วย
ตนเอง โดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยมุ่งจัดสภาพการเรียนการสอนที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสามารถ ความสนใจและความพร้อม  

อาจารย์หรือผู้เรียน เป็นผู้ก าหนดหัวข้อปัญหา หรือโครงงานตามสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนด โดยผู้เรียน
ต้องศึกษา วิเคราะห์ สรุปอ้างอิง และสรุปข้อความรู้บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ และประเมินผลกระบวนการ 
อาจารย์ต้องใช้เทคนิคการประเมินในด้านการให้ข้อมูลป้อนกลับ และการตรวจแก้งาน โดยใส่ไว้ในส่ือท่ีผู้เรียนใช้ 
หรือใช้ร่วมกัน ไปกับกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์มีบทบาทช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะและนิสัย
การเรียนรู้อย่างอิสระ โดยจัดส่ิงแวดล้อมในช้ันเรียนให้ส่งเสริมความเป็นอิสระ ให้ผู้เรียนมั่นใจในตนเอง อยากรู้
อยากเห็นและปรารถนาท่ี จะเรียนรู้ โดยอาจารย์อาจจัดชั้นเรียนเป็นศูนย์การเรียน จัดชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activity Packages)  

การศึกษาเป็นรายบุคคล สามารถปรับใช้ได้ในหลาย ๆ สถานการณ์ ตั้งแต่การเรียนในชั้นเรียนที่มี
อาจารย์คอยควบคุม จนถึงการฝึกทักษะการศึกษาค้นคว้าในห้องสมุดท่ีผู้เรียนต้องก ากับการเรียนรู้ของตน โดย
หัวข้อท่ีศึกษาจะเป็นไปตามข้อก าหนดของรายวิชาหรือไม่ก็ได้ อาจารย์อาจใช้วิธีนี้ กับผู้เรียนทั้งห้องเรียน กับ
กลุ่ม หรือกับผู้เรียนแต่ละคนก็ได้  

กิจกรรมท่ีอาจารย์สามารถเลือกใช้ให้ผู้เรียนปฏิบัติในการศึกษาเป็นรายบุคคล มีดังนี้  
รายงาน การระดมพลังสมอง การค้นคว้าอย่างอิสระ เรียงความ การแก้ปัญหา การเรียนเสริม  

โครงงาน การตัดสินใจ ศูนย์การเรียน แบบจ าลอง คู่สัญญา ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การท านิตยสาร การสืบค้น 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ชุดการสอน เกม การมอบหมายงานเป็นรายบุคคล  

เนื่องจากผู้เรียนแต่ละบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู้ และความสนใจในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  
ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องมีเทคนิคหลายวิธีเพื่อช่วยให้การจัดการเรียนในกลุ่มใหญ่สามารถตอบสนองผู้เรียนแต่
ละคนท่ีแตกต่างกันได้ด้วย อาทิ  

เทคนิคการใช้ Concept Mapping ที่มีหลักการใช้ตรวจสอบความคิดของผู้เรียนว่า คิดอะไร 
เข้าใจส่ิง ท่ีเรียนอย่างไร แล้วแสดงออกมาเป็นกราฟิก  

เทคนิค Learning Contracts คือ สัญญาที่ผู้เรียนกับผู้สอนร่วมกันก าหนด เพื่อใช้เป็นหลักยึดใน
การเรียนว่าจะเรียนอะไร อย่างไร เวลาใด ใช้เกณฑ์อะไรประเมิน  

เทคนิค Know-Want-Learned ใช้เชื ่อมโยงความรู ้เดิมกับความรู ้ใหม่ ผสมผสานกับการใช้ 
Mapping ความรู้เดิม เทคนิคการรายงานหน้าชั้นที่ให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมาน าเสนอหน้าชั้นซึ่ง
อาจมีกิจกรรม ทดสอบผู้ฟังด้วย  
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เทคนิคกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นการเรียนท่ีท าให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกัน แลกเปล่ียน 
ความรู้ความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน เพื่อแก้ปัญหาให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
การจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ Backward Design  
 

กระบวนการออกแบบแบบถอยหลังกลับ (Backward Design) ของ Wiggins และ McTighc เริ่มจาก
คิดทุกอย่างให้จบส้ินสุด จากนั้นจึงเริ่มต้นจากปลายทางท่ีผลผลิตท่ีต้องการ (เป้าหมายหรือมาตรฐานการเรียนรู้) 
สิ่งนี้ได้มาจากหลักสูตร เป็นหลักฐานพยานแห่งการเรียนรู้ (Performances) ซึ่งเรียกว่า มาตรฐานการเรียนรู้ 
แล้วจึงวางแผนการเรียนการสอนในสิ่งที่จ าเป็นให้กับนักศึกษาเพื่อเป็นเครื่องมือที่น าไปสู่การสร้างผลงาน
หลักฐานแห่งการเรียนรู้นั้นได้  

กระบวนการออกแบบการวางแผนของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องกัน ๓ ขั้นตอน 
แต่ละ ขั้นตอนประกอบด้วยค าถามท่ีว่า  

ขั้นตอน 1 : อะไรคือความเข้าใจท่ีต้องการและมีคุณค่า  
ขั้นตอน 2 : อะไรคือพยานหลักฐานของความเข้าใจ  
ขั้นตอน 3 : ประสบการณ์การเรียนรู้และการสอนอะไรท่ีจะสนับสนุนท าให้เกิดความเข้าใจ ความ 

สนใจ และความยอดเย่ียมในหลักฐานนั้นๆ  
ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเป้าหมายหลักของการเรียนรู้ (Identity desired goals)  

ผู้สอนต้องวิเคราะห์ค าหรือวลีที่ส าคัญตามที่บ่งบอกไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่น ามา 
ออกแบบ และต้องท าความเข้าใจให้ชัดเจนว่า มาตรฐานตัวชี้วัดแต่ละข้อ รวมทั้งจุดมุ่งหมายส าคัญของรายวิชา 
นั้นๆ ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีความเข้าใจและเกิดทักษะหรือเจตคติในเรื่องใดบ้าง โดยตั้งค าถามส าคัญ 
(Essential Questions) เพื่อก าหนดเป็นกรอบความคิดหลักว่า เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้แล้ว  

1) ผู้เรียนควรรู้อะไร และมีความเข้าใจในหัวข้อความรู้หรือสาระการเรียนท่ีเป็นแก่นส าคัญใน 
เรื่องใดบ้าง  

2) ผู้เรียนควรปฏิบัติและแสดงความสามารถในเรื่องใดบ้าง จนเป็นพฤติกรรมติดตัวคงทนหรือ 
เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3) สาระส าคัญที่ควรค่าแก่การเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ได้แก่เรื่องอะไรบ้าง 
เพื่อจะช่วยให้ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ท้ังการท างานหรือการเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

4) ผู้เรียนควรมีความรู้และเกิดความเข้าใจที่ลุ ่มลึกยั่งยืนเกี ่ยวกับเรื่องอะไรบ้างที่จะติดตัว
ผู้เรียน และสามารถน าไปบูรณาการเช่ือมกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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5) ผู้เรียนควรเรียนรู้ในสภาพจริงและ/หรือจัดท าโครงงานตามสาระการเรียนรู้ใดบ้างท่ีจะเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ตัวผู้เรียน  

ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดหลักฐานและวิธีวัดประเมินผลการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence)  
ระบุเครื ่องมือที่ใช้วัดประเมินผลและวิธีการวัดประเมินผล โดยเน้นการวัดจากพฤติกรรมการ 

เรียนรู้รวบยอด (Performance Assessment) เพื่อประเมินว่าผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็น
ผลมาจากการมีความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ในเป้าหมายหลักของการจัดการเรียนรู้ได้จริงหรือไม่ 
อะไรคือร่องรอยหลักฐานท่ีแสดงว่าผู้เรียนรู้และสามารถท าได้ตามท่ีมาตรฐานก าหนด ท้ังนี้ผู้สอนควรด าเนินการ
วัดประเมินผลก่อนเรียน ในระหว่างเรียน และเมื่อส้ินสุดการเรียน โดยใช้เครื่องมือการวัดประเมินผลย่อย ๆ ทุก 
ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบกับการรวบรวมหลักฐานร่องรอยของการเรียนรู้ที ่ผู ้เรียน
แสดงออก อย่างครบถ้วน เช่น  

• การใช้แบบทดสอบย่อย ๆ  
• การสังเกตความพร้อมทางการเรียน  
• การสังเกตการณ์ท ากิจกรรม การตรวจการบ้าน  
• การเขียนบันทึกประจ าวัน (Learning Log)  
• การสะท้อนผลจากช้ินงานต่างๆ เป็นต้น  

ข้อพึงระมัดระวัง คือ การก าหนดหลักฐานของการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนนั้น ต้องเป็นหลักฐานท่ี 
บ่งช้ีได้ว่า ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ด้วยวิธีการประเมินอย่างหลากหลาย และ
มีความต่อเนื่องจนจบส้ินกระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดขึ้น และหลักฐานการประเมินต้องมีความเท่ียงตรง เอื้อต่อการ 
เรียนรู้ตามสภาพจริงของผู้เรียน ผู้สอนจึงควรตรวจสอบหลักฐานการเรียนรู้กับวิธีการวัดประเมินผลว่ามีความ  
สอดคล้องสัมพันธ์กันหรือไม่  

ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนการจัดกิจกรรมและเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้  
เพื่อให้ผู ้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้และมีหลักฐานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ผู้สอนควรวาง  

แผนการเรียนการสอน ว่าจะจัดกิจกรรมอย่างไรจึงจะสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ที่ฝังแน่นตามที่มาตรฐาน
ก าหนดไว้ ตามประเด็นต่อไปนี้  

1) ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีความรู้ (ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด ทฤษฎี หลักการต่างๆ ) และ
ทักษะ (กระบวนการท างาน) อะไรบ้างจึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจหรือมีความสามารถบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนด  

2) ผู้สอนจ าเป็นต้องสอนและชี้แนะหรือจัดกิจกรรมอะไรบ้างจึงจะช่วยพัฒนาผู้เรียน ให้ได้  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
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3) ผู ้สอนควรใช้สื ่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้อะไรบ้างที่จะช่วยกระตุ้น
ผู้เรียน และเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้างต้น  

4) การก าหนดขอบข่ายสาระการเรียนรู้ รูปแบบกิจกรรม และส่ือการเรียนรู้ มีความกลมกลืน 
สอดคล้องและมีประสิทธิภาพหรือไม่ จะช่วยส่งผลต่อการวัดประเมินผลได้ชัดเจนหรือไม่ 

 
สรุป   

กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะส่งผลให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีดีนั้น มีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนการสอนท่ี
ค านงึถึงศักยภาพท่ีติดตัวมาของผู้เรียนซึ่งมีความต่างกันไปในแต่ละบุคคล คือหลักการของการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึงมีประเด็นส าคัญท่ีควรค านึงถึงอยู่ 3 ประเด็น 
คือ ศักยภาพของสมอง ความหลากหลายของสติปัญญา และประสบการณ์ตรง สมองมนุษย์มีศักยภาพในการ
เรียนรู้สูงสุด ผู้สอนจึงควรให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสัมพันธ์ของสมองกับ จิตใจ มือ และสุขภาพ องค์รวม ด้าน
ความหลากหลายของสติปัญญานั้นต้องยอมรับความจริงที่ว่า มนุษย์มีสติปัญญาแตกต่างกัน ผู้สอนจึงควรจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับการพัฒนาด้านสติปัญญาของผู้เรียน ประเด็นสุดท้าย
คือ การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรง ดังนั้นผู ้เร ียนและผู ้สอนควรมีบทบาทร่วมกันในการแสวงหา          
ความรู้ โดยผู้สอนมีหน้าที่เตรียมการจัดสิ่งเร้าให้ค าปรึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนจากสถานการณ์จริง ที่เป็น
ประโยชน์ สัมพันธ์กับชีวิตจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
สามารถจัดได้หลากหลายรูปแบบและในระหว่างด าเนินการจัดการเรียนการสอนต้องให้ผู้เรียนมีบทบาทใน
กิจกรรมการเรียนการสอนมากกว่าผู้สอน กระบวนการเรียนการสอนต้องเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา และส่ิงท่ีเรียนรู้
มีความหมายต่อผู้เรียนทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ได้ด้วยตัวเองนวัตกรรมการศึกษา เป็นเสมือนเครื่องมือ
ชนิดหนึ่งท่ีผู้สอน น ามาใช้ในการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีวัตถุประสงค์ คือ ต้องการให้ผู้เรียน
เกดิกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งการท่ีผู้เรียนเปล่ียนเจตคติและพฤติกรรมนั้นเป็นการยืนยันท่ีชัดเจนว่าการเรียนรู้ได้
เกิดขึ้นแล้ว  

นวัตกรรมการศึกษามีหลายรูปแบบดังกล่าวไปแล้วข้างต้น และการน าเอานวัตกรรมการศึกษามาใช้
จ าเป็นต้องมีการวิจัยท้ังก่อนและหลังการใช้ เพราะการวิจัยจะช่วยบ่งบอกถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
นวัตกรรมท่ีมีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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