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ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ี
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา คณะบรหิารธุรกจิ 

สาขาวชิาการจดัการ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหสัและช่ือหลกัสูตร 
ภาษาไทย           หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (ระบบการศกึษาทางไกล)

 ภาษาองักฤษ       Bachelor of Business Administration Program in Management 
     (Distance Education)  
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
           ภาษาไทย  ชื่อเตม็ บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การจดัการ) 
              ชื่อย่อ บธ.บ. (การจดัการ) 

 ภาษาองักฤษ ชื่อเตม็ Bachelor of Business Administration (Management)     
ชื่อย่อ B.B.A. (Management) 

 
3. วิชาเอก  

ไม่ม ี
 
4. รปูแบบของหลกัสูตร 
 5.1 รปูแบบ  

เป็นหลกัสตูรระดบัคุณวุฒปิรญิญาตร ี 
 ทางวชิาการ 
 ทางวชิาชพี หรอืปฏบิตักิาร 

 
 

5. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา 
5.1 อาชีพด้านการจดัการ บรหิาร และธุรการ เช่น เลขานุการ ผู้จดัการบรหิารงานทัว่ไป  เจ้าหน้าที่

ธุรการ 
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5.2 อาชีพด้านการบริหารทรพัยากรมนุษย์ เช่น ผู้จัดการทรพัยากรบุคคล ผู้จัดการแรงงาน
สมัพนัธ ์
5.3 อาชีพด้านการควบคุมการผลิตสินค้า งานจดัการวสัดุและสินค้าคงคลัง เช่น เจ้าหน้าที่

ควบคุมการ          ผลติ ฝ่ายบรหิารคลงัสนิคา้  
5.4 อาชพีดา้นการตรวจสอบและประกนัคุณภาพ เช่น เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 
5.5 อาชพีดา้นการวเิคราะหห์รอืวจิยัสารสนเทศทางธุรกจิ ไดแ้ก่ งานนโยบายและแผน ฝ่ายกล

ยุทธ ์           เช่น นกัวชิาการบรหิารงานส านกังาน 
5.6 อาชพีดา้นการน าเขา้-สง่ออกสนิคา้ การคา้ระหว่างประเทศ  
5.7 อาชพีดา้นการวเิคราะหท์างการเงนิ เช่น เจา้หน้าทีก่ารเงนิ พนกังานบญัช ี 
5.8 ประกอบอาชพีอสิระ เช่น เป็นผูป้ระกอบการ 
 

6. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน  
สถาบนัการศกึษาทางไกล มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ีตัง้อยู่ทีถ่นนทววีฒันา เขตทววีฒันา 

กรุงเทพมหานคร จดัการเรยีนการสอนในระบบการศกึษาทางไกล โดยจดัสอนในชัน้เรยีนเพือ่การสอน
ทบทวน การสอนเสรมิ สมัมนาเสรมิ การฝึกประสบการณ์วชิาชพี การอบรมสมัมนาเขม้ก่อนส าเรจ็
การศกึษา และการจดัสอบ ณ สถานทีท่ีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

 
7. โครงสร้างของหลกัสูตร 
 7.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร    126 หน่วยกิต 
 7.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 

1. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป   30 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวชิาภาษา   12 
    1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์           6     
    1.3 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์        6 

         1.4 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์   6      
2. หมวดวชิาเฉพาะ      90 หน่วยกิต 

       2.1 กลุ่มวชิาแกน      39 
       2.2 กลุ่มวชิาเอกบงัคบั     36 
       2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก        15 

  3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี      6      หน่วยกิต  
   
 
 

7.1.3 รายวิชาในหลกัสูตร  
    1) ความหมายของเลขประจ าวิชา 



หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (ระบบการศกึษาทางไกล)   
 

            - หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
                    การด าเนินการจดัการศึกษาระดบัปรญิญาตรใีห้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระเบียบข้อบังคับอื่น  ๆ ของ
มหาวทิยาลยั สว่นหลกัเกณฑใ์นการใหร้หสัรายวชิาเดมิมหาวทิยาลยัก าหนดเป็นตวัเลข 5 หลกั ในสว่น
ของหลกัสตูรปรบัปรุงก าหนดเป็นตวัอกัษร 2 หลกั และตวัเลข 3 หลกั 
หลกัเกณฑก์ารใหร้หสัวชิาในหลกัสตูร 
  
 
  หลกัท่ี 4,5 คือ ล าดบัรายวิชา เริม่ตัง้แต่ 01,02,03 ...99 
   
  หลกัท่ี 3 คือ ระดบัชัน้ปีท่ีควรศึกษา 
   1  หมายถงึ ชัน้ปีที ่1 
   2        "  ชัน้ปีที ่2 
   3        "  ชัน้ปีที ่3 
   4        "   ชัน้ปีที ่4 
                         หลกัท่ี 1,2 คือ รหสัคณะวิชา/สาขาวิชา แทนดว้ยอกัษร 2 
ตวั 
 
            - หมวดวิชาเฉพาะ 

    เลขประจ าวชิาในหลกัสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ  (ระบบ
การศึกษาทางไกล) ประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 2 หลัก และตัวเลข 3 หลัก มี
ความหมายดงันี้ 

   ล าดบัเลขต าแหน่งที ่1-2 ของสาขาวชิาการจดัการ คอื BG 
   ล าดบัเลขต าแหน่งที ่3 หมายถงึ ชัน้ปีทีค่วรศกึษา 

เลข 1 หมายถงึ ชัน้ปีที ่1  
เลข 2 หมายถงึ ชัน้ปีที ่2  
เลข 3 หมายถงึ ชัน้ปีที ่3  
เลข 4 หมายถงึ ชัน้ปีที ่4 

  ล าดบัเลขต าแหน่งที ่4-5 หมายถงึ ล าดบัของวชิา 
 
 
 
 
2) รายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร  
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      หลกัสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ (ระบบการศึกษาทางไกล)                                    
มรีายวชิาตามโครงสรา้งหลกัสตูร ดงันี้  
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   30 หน่วยกิต  

1.1 กลุ่มวิชาภาษา ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปน้ีจ านวน   12
 หน่วยกิต 
 GT 101 โครงสรา้งภาษาไทย      3(3-0-6)  
 GT 102 พนิิจภาษาไทย       3(3-0-6) 
 GT 103 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร      3(3-0-6) 
 GT 104 ภาษาไทยกบัวฒันธรรม      3(3-0-6) 
 GT 105 ภาษาไทยเพือ่อาชพี      3(3-0-6) 
 GE 101 ภาษาองักฤษในชวีติประจ าวนั     3(2-2-5)  
 GE 102 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร     3(2-2-5) 
 GE 201 การอ่านภาษาองักฤษเพือ่ความเขา้ใจ    3(2-2-5)  
 GE 202 ภาษาองักฤษเพือ่อาชพี      3(2-2-5)  

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปน้ีจ านวน  6
 หน่วยกิต    
 GH 101 จรยิธรรมและทกัษะชวีติ      3(3-0-6)  
 GH 102 ปรชัญาเบือ้งตน้       3(3-0-6)  
 GH 103 ตรรกศาสตร ์       3(3-0-6) 
 GH 104 สารสนเทศเพือ่การสบืคน้      1(1-0-2)
  
 GH 105 อารยธรรมโลก       3(3-0-6)  
 GH 106 เวชจรยิศาสตร ์       3(3-0-6)  
 GH 107 ภาวะผูน้ าและการจดัการสมยัใหม่     3(3-0-6)
  

1.3 กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปน้ีจ านวน  6
 หน่วยกิต 

 GS 101 จติวทิยาทัว่ไป       3(3-0-6) 
 GS 102 จติวทิยาเพือ่การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม   3(3-0-6) 
 GS 103 จติวทิยาสมัพนัธเ์พือ่การด าเนินชวีติ    3(3-0-6) 
 GS 104 จติวทิยาการพฒันาภาวะผูน้ า     3(3-0-6) 
 GS 105 สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงและประชาคมโลก   3(3-0-6) 
 GS 106 จติวทิยาสงัคม       3(3-0-6) 
 GS 107 เศรษฐศาสตรท์ัว่ไป      3(3-0-6) 
 GS 108 โลกาภวิตัน์ทางเศรษฐกจิและการเมอืง    3(3-0-6) 
 GS 109 ความเป็นพลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย    3(3-0-6) 
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 GS 110 กฎหมายในชวีติประจ าวนั      3(3-0-6) 
 
 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปน้ีจ านวน  6
 หน่วยกิต 
 GC 101 วทิยาศาสตรใ์นชวีติประจ าวนั    3(3-0-6)  
 GC 102 วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้มเพือ่ชวีติ    3(3-0-6)  
 GC 103 เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรยีนรู้    3(3-0-6)  
 GC 104 กฬีาเพือ่สุขภาพ    3(2-2-5) 
 GC 105 มนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้มในโลกแห่งการเปลีย่นแปลง    3(3-
0-6)  
 GC 106 ชวีติกบัวทิยาศาสตรก์ายภาพ    3(3-0-6)  
 GC 107 คอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้    3(2-2-5)  

GC 108 การใชค้อมพวิเตอรเ์พือ่การวเิคราะหข์อ้มลู    3(3-0-6)  
 GA 101 คณิตศาสตรใ์นชวีติประจ าวนั     3(3-0-6)  
 GA 102 หลกัสถติ ิ    3(3-0-6)  
2. หมวดวิชาเฉพาะ  90 หน่วยกิต           
   2.1 กลุ่มวิชาแกน        39 หน่วยกิต 
  BA 101    การบรหิารธุรกจิ       3(3-0-6)  
  BA 102    หลกัการตลาด       3(3-0-6) 
  
  BA 103    การบญัชกีารเงนิ       3(3-0-6)
  
  BA 201    ภาษอีากรทางธุรกจิ      3(3-0-6)  
  BA 202    กฎหมายธุรกจิ       3(3-0-6)  
  BA 203    สถติธิุรกจิ       3(2-2-5)  
  BA 204    การจดัการการด าเนินงาน      3(3-0-6)
  

BA 205    การประยุกตใ์ชค้อมพวิเตอรใ์นงานธุรกจิ    3(2-2-5)  
BA 206    เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ      3(3-0-6)  
BA 207    การเงนิธุรกจิ       3(3-0-6)  
BA 301    การบญัชเีพือ่การบรหิาร      3(3-0-6)  
BA 302    การจดัการทรพัยากรมนุษย์     3(3-0-6)  
BA 303    การจดัการเชงิกลยุทธ์       3(3-0-6)  

   2.2 กลุ่มวิชาเอกบงัคบั        36 หน่วยกิต 
  BG 201    จรยิธรรมทางธุรกจิและความรบัผดิชอบต่อสงัคม            3(3-0-6)  
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      BG 202    พฤตกิรรมองคก์าร                            3(3-0-6)  
      BG 203    ภาวะผูน้ า          3(3-0-6)  
      BG 301    การจดัการคุณภาพ      3(3-0-6)  
      BG 302    จติวทิยาธุรกจิ       3(3-0-6)  
      BG 303    วจิยัธุรกจิ       3(2-2-5) 
  
      BG 304    เตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางการจดัการ   1(45) 
      BG 305    ฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางการจดัการ    5(450) 
      BG 306    การประเมนิการปฏบิตังิาน      3(3-0-6)
  
      BG 307    การจดัการแรงงานสมัพนัธ์      3(3-0-6)
  
      BG 401    การจดัการธุรกจิขนาดย่อม      3(2-2-5)
  
      BG 402    สมัมนาทางการจดัการ      3(2-2-5)  
  2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก           15 หน่วยกิต 
      BG 308    การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน     3(3-0-6)
  
      BG 309    การจดัการการเปลีย่นแปลง     3(3-0-6)  
      BG 310    ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการ     3(3-0-6)  
      BG 311    การเจรจาต่อรองทางธุรกจิ      3(3-0-6)
  
 BG 312    การสรา้งสรรคส์ุนทรยีภาพทางธุรกจิ    3(3-0-6)  
      BG 403    การจดัการสง่ออกและน าเขา้     3(3-0-6)  
      BG 404    การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ     3(3-0-6)  

 BG 405    วฒันธรรมสากล       3(2-2-5)  
 BG 406    ศลิปนิยม        3(3-0-6) 
 BG 408    มารยาทในการสือ่สารเชงิธุรกจิและมารยาททางสงัคมออนไลน์  3(2-2-5) 
 BG 409    การสรา้งภาพลกัษณ์ในงานสงัคม     3(2-2-5)
  

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี        6 หน่วยกิต 

ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลกัสตูรมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ีโดยไม่ซ ้ากบัรายวชิาทีเ่คย
เรยีนมาแลว้ และตอ้งไม่เป็นรายวชิาทีก่ าหนดใหเ้รยีนโดยไม่นบัหน่วยกติรวมในเกณฑก์ารส าเรจ็
หลกัสตูรของสาขาวชิานี้ 
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3.1.4 แผนการศึกษา  

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหสั ช่ือวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย

ตนเอง) 
xx xxx กลุ่มวชิาภาษา 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์ 3(3-0-6) 
xx xxx กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
BA 101 การบรหิารธุรกจิ 3(3-0-6) 
BA 103 การบญัชกีารเงนิ 3(3-0-6) 

รวม 15(x-x-x) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสั ช่ือวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวชิาภาษา 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์ 3(3-0-6) 
xx xxx กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์ 3(3-0-6) 
xx xxx กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 3(3-0-6) 
BA 102 หลกัการตลาด 3(3-0-6) 

รวม 15(x-x-x) 
 

ปีท่ี 1 ภาคฤดรู้อน 
รหสั ช่ือวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

 x x xxx กลุ่มวชิาภาษา 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 3(3-0-6) 

รวม 6(x-x-x) 
 
 
 
 



หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (ระบบการศกึษาทางไกล)   
 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหสั ช่ือวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย

ตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวชิาภาษา 3(x-x-x) 
BA 203 สถติธิุรกจิ 3(2-2-5) 
BA 204 การจดัการการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
BA 205 การประยุกตใ์ชค้อมพวิเตอรใ์นงานธุรกจิ 3(2-2-5) 
BA 206 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 3(3-0-6) 

รวม 15(x-x-x)  
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสั ช่ือวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BA 201 ภาษอีากรทางธุรกจิ 3(3-0-6) 
BA 202 กฎหมายธุรกจิ  3(3-0-6) 
BA 207 การเงนิธุรกจิ 3(3-0-6) 
BG 201 จรยิธรรมทางธุรกจิและความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม 
3(3-0-6) 

BG 202 พฤตกิรรมองคก์าร 3(3-0-6) 
   

รวม 15(15-0-30)  
 

ปีท่ี 2 ภาคฤดรู้อน 
รหสั ช่ือวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BA 301 การบญัชเีพือ่การบรหิาร 3(3-0-6) 
BG 302 การจดัการทรยัากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

รวม 6(6-0-12)  
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหสั ช่ือวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BG 203 ภาวะผูน้ า 3(3-0-6) 
BG 301 การจดัการคุณภาพ 3(3-0-6) 
BG 302 จติวทิยาธุรกจิ 3(3-0-6) 
BA 303 การจดัการเชงิกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
BG 306 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 3(3-0-6) 
BG 307 การจดัการแรงงานสมัพนัธ์ 3(3-0-6) 

รวม 18(18-0-36) 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BG 303 วจิยัธุรกจิ 3(2-2-5) 
BG 304 เตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีการจดัการ 1(45) 
BG 401 การจดัการธุรกจิขนาดย่อม 3(2-2-5) 
BG 402 สมัมนาการทางการจดัการ 3(2-2-5) 
xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก        3(x-x-x) 

รวม 13(x-x-x)  
 

ปีท่ี 3 ภาคฤดรู้อน 
รหสั ช่ือวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BG 305 ฝึกประสบการณ์วชิาชพีการจดัการ 5(450) 
รวม 5(450)  
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก        3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก        3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก        3(x-x-x) 
xx xxx วชิาเลอืกเสร ี 3(x-x-x) 

รวม 12(x-x-x)  
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก        3(x-x-x) 
xx xxx วชิาเลอืกเสร ี 3(3-0-6) 

รวม 6(x-x-x) 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

1.1 กลุ่มวิชาภาษา  
GT 101 โครงสร้างภาษาไทย      3(3-0-6) 
 (Thai Structure) 

ลกัษณะส าคญัของภาษาไทย โดยเน้นการใช้ค าและประโยคอย่างถูกต้อง
เรยีบเรยีงค าและประโยคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

GT 102 พินิจภาษาไทย      
 3(3-0-6) 

 (Thai Critique) 
        วิเคราะห์ พินิจพิจารณาความ เมื่ออ่านจับใจความจากสื่อต่าง  ๆ เช่น 

ข่าวสารสารคดีเชิงประวตัิ ต านาน งานเขียนเชิงสร้างสรรค์ อ่านแล้ววเิคราะห์ วจิารณ์ ตีความ และ
ประเมนิเรื่องทีอ่่านโดยใชก้ลวธิเีปรยีบเทยีบ ประเมนิความถูกตอ้งของขอ้มลู แนวคดิทีไ่ดจ้ากงานเขยีน
และมมีารยาทใน การอ่าน ฝึกการฟัง และการพูด เช่น พูดโต้วาที พูดอภิปราย พูดโน้มน้าวใจ โดย
น าเสนอหลกัฐานตามล าดบั 

GT 103    ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร     3(3-0-6) 
 (Thai for Communication) 

        การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถ
สื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถฟังจบัใจความส าคญั อ่านจบัใจความ อ่านตีความ และอ่าน
ขยายความ ฝึกพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ และน าเสนอผลการสบืคน้โดยเน้นกระบวนการทกัษะสมัพนัธ์
ทางภาษา 

GT 104 ภาษาไทยกบัวฒันธรรม      3(3-0-6) 
 (Thai Language and Culture) 

       ลกัษณะทางภาษาแต่ละท้องถิ่นซึ่งสมัพนัธ์กบัวฒันธรรมไทย และสะท้อน 
ความเชื่อ ค่านิยม วถิชีวีติ และโลกทศัน์ของคนไทย 
 GT 105  ภาษาไทยเพื่ออาชีพ      3(3-0-6) 

   (Thai Language for Career) 
  ฝึกทกัษะในรูปแบบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบังานอาชพีการเขยีนเรยีงความ ย่อความ 

อธบิายความ ชีแ้จงรายงานการปฏบิตังิาน จดหมายทีจ่ าเป็นต่องานอาชพีฝึกทกัษะ การใชป้ระโยคตาม
เจตนาของ              การสื่อสาร การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ วจิารณ์ การเขยีนบนัทึกที่จ าเป็นในงาน
อาชพี การเขยีนโน้มน้าวใจ            การเขยีนบทประพนัธ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานอาชพี การพดูในทีป่ระชุม
ชน และในงานของสงัคม 

GE 101 ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั    
 3(2-2-5) 

 (English in Daily Life) 
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      ปรบัพื้นฐานทกัษะทางภาษาองักฤษทัง้ 4 ทกัษะ (ฟัง พูด อ่าน เขยีน) ให้มี
ความสมัพนัธ์กนัแบบบูรณาการ มุ่งเน้นให้มทีกัษะในการสื่อสารทางภาษาในชวีติประจ าวนัโดยอาศยั
โครงสรา้งไวยากรณ์ในระดบัเบือ้งตน้ ตลอดจนเน้นความสามารถในการใชภ้าษาเพือ่การสื่อสารไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

 
GE 102    ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร     3(2-2-5) 

     (English for Communication) 
 ฝึกทกัษะทางภาษาองักฤษโดยเน้นศึกษาและพฒันาความรู้เรื่องรูปภาษา 

ระดบัค าและไวยากรณ์ เพื่อเพิม่ความสามารถในการสื่อสาร ฝึกจบัประเดน็ส าคญัและความคดิจากการ
อ่าน การฟัง               ฝึกความคล่องในการสือ่สารดว้ยการพดูและการเขยีน 

GE 201 การอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจ   
 3(2-2-5) 

 (English Reading for Comprehension) 
      เน้นการพัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียนโดยเฉพาะ  เพื่อน าไป

ประยุกตใ์ชต้ามสาขาวชิาชพี ตลอดจนฝึกทกัษะการอ่านเพือ่จบัใจความส าคญัและแสดงความคดิเหน็ 
GE 202   ภาษาองักฤษเพื่ออาชีพ     

 3(2-2-5) 
    (English for Career) 
    ฝึกทกัษะทางภาษาองักฤษทัง้ 4 ทกัษะ (ฟัง พูด อ่าน เขยีน) ด้านที่มคีวาม
จ าเป็นต่อการท างาน ตลอดจนการเขยีนจดหมายสมคัรงาน ประวตัิส่วนตัว การสมัภาษณ์งาน การ
เขยีนรายงาน การเขยีนสรุปใจความส าคญั รวมถงึการสนทนาเพือ่สือ่สารในการท างาน 

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
GH 101  จริยธรรมและทกัษะชีวิต     3(3-0-6) 
  (Ethics and Life Skills) 

    ความหมาย ประเภท คุณค่าและเกณฑ์ตดัสนิ ตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 
โดยน าหลกัปรชัญาและศาสนา มาเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชวีติในการอยู่ร่วมกนัในสงัคม โดย
เน้นการสร้างวินัย และมีความตระหนักในคุณค่าของตนเอง รวมถึงการด าเนินชีวิตเพื่อการสร้าง
ภูมคิุม้กนัทีด่แีละมคีวามสุข 

GH 102 ปรชัญาเบือ้งต้น      3(3-0-6) 
 (Introduction to Philosophy) 

     แนวคดิพื้นฐานของนักปรชัญาเอกของโลกในแต่ละยุคทัง้ตะวนัตก (กรกี) 
และตะวนัออก (จนี อนิเดยี)โดยพจิารณาลกัษณะต่าง ๆ ในการอธบิายความคดิ เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึสภาพ
ของมนุษย์ ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ที่มนุษย์ต้องเผชิญในการแสวงหาความจรงิและด าเนินชีวติด้วย
เหตุผล 

GH 103 ตรรกศาสตร ์       3(3-0-6) 
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 (Logic) 
       ขอบเขตวชิาตรรกวทิยา ค านิยาม ประพจน์ และการอ้างเหตุผลแบบ นิรนัย

และแบบอุปนยั ความสมเหตุสมผลในการอา้งเหตุผล ขอ้ผดิพลาดในการอา้งเหตุผล 
 

GH 104 สารสนเทศเพื่อการสืบค้น     1(1-0-2) 
 (Information for Retrieval) 

     ความหมาย ความส าคญัของการรู้สารสนเทศ ความสามารถและทกัษะใน
การแสวงหาและเข้าถึงสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถวิเคราะห์และ
เชื่อมโยงสิง่ต่าง ๆ ได ้
อย่างมเีหตุผล สามารถเลือกและประเมนิสารสนเทศที่ตรงกบัความต้องการ รวมทัง้มคีวามสามารถ                          
ในการสงัเคราะห์ วางแผน การศึกษาค้นคว้าและอธบิายหรอืน าเสนอสารสนเทศที่ได้จากการศึกษา
คน้ควา้               ไดอ้ย่างเหมาะสม 

GH 105   อารยธรรมโลก      
 3(3-0-6) 

     (World Civilization) 
     วิวฒันาการอารยธรรมของโลกในแต่ละยุคสมัย ในด้านสงัคม เศรษฐกิจ 

การเมอืงและวฒันธรรม เพื่อเป็นพืน้ฐานทางความคดิ ภูมปัิญญาและการเปลีย่นแปลงของอารยธรรมที่
มอีทิธพิลต่อ    บรบิทโลก 

GH 106  เวชจริยศาสตร ์      3(3-0-6) 
  (Medical Ethics) 

        ทฤษฎีทางจรยิศาสตร์ที่ส าคญัและเกี่ยวเนื่องกับการแพทย์ พยาบาลการ
สาธารณสุขโดยเน้นการวเิคราะหปั์ญหาทางจรยิศาสตรท์ีเ่กดิขึน้ในวงการแพทยใ์นสงัคมปัจจุบนั  

GH 107 ภาวะผู้น าและการจดัการสมยัใหม่    3(3-0-6) 
  (Leadership and Modern Management) 

    ทฤษฎีภาวะผู้น า คุณสมบัติของผู้น า ประเภทของผู้น า ผู้น าในองค์การ
สมยัใหม่ บทบาทของผู้น าในการบรหิารองค์การและการบรหิารการเปลี่ยนแปลง  การพฒันาเพื่อการ
เป็นผู้น าที่ดี                  การเปรียบเทียบผู้น าในองค์การต่าง ๆ และผู้น าที่พึงประสงค์ส าหรบั
สถาบนัการศกึษา หลกัการจดัการองคก์าร การพฒันาแนวคดิการจดัการ ประเดน็ส าคญัในการจดัการ
สมยัใหม่ โครงสร้างการบรหิาร บุคลากร เทคโนโลย ีการสรา้งเครอืข่าย การจดัการโซ่อุปทาน การใช้
บรกิารหน่วยงานภายนอก การประยุกตห์ลกัการจดัการสมยัใหม่กบัสถาบนัการศกึษา 

1.3 กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์
GS 101 จิตวิทยาทัว่ไป      

 3(3-0-6) 
 (General Psychology) 



หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (ระบบการศกึษาทางไกล)   
 

     ประวตัแิละทฤษฎทีางจติวทิยาทีเ่กี่ยวขอ้ง พฤตกิรรม พฒันาการของมนุษย ์
แรงจูงใจ การรบัรู้ การเรยีนรู ้เชาวน์ปัญญา อารมณ์ บุคลกิภาพและพฤตกิรรมทางสงัคม การปรบัตวั
เพือ่ การอยู่ร่วมกนัในสงัคมมนุษย ์

 
 
 

 GS 102  จิตวิทยาเพื่อการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม  
 3(3-0-6) 
    (Psychology for Quality Life and Social Development) 
    การประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวทิยา ในการรกัษาสมดุลของวิถีชีวติ การ
เสรมิสร้าง               การเห็นคุณค่าในตนเอง การสร้างเจตคติต่อตนเองและผู้อื่นบนพื้นฐานการ
ยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล  ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ผูอ้ื่น และสงัคม  
 GS 103    จิตวิทยาสมัพนัธเ์พื่อการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
    (Psychology in Relation to Life)  

    การเขา้ใจพฤตกิรรมมนุษย ์การวเิคราะหพ์ฤตกิรรม อทิธพิลของมนุษยท์ีม่ตี่อ
กนัดว้ย      การปฏสิมัพนัธ์ การสื่อความหมาย ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล การวเิคราะห์การสื่อสาร 
การเขา้ใจตนเอง                   การเขา้ใจผูอ้ื่น การสรา้งสมัพนัธภาพ การแสดงออกทีเ่หมาะสมในการ
ด าเนินชวีติในดา้นต่าง ๆ และสภาพการณ์ทางสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง 

GS 104  จิตวิทยาการพฒันาภาวะผู้น า     3(3-0-6)
    (Psychology of Leadership Development) 

แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัภาวะผูน้ า เทคนิคทางจติวทิยาส าหรบัการพฒันา
ภาวะผูน้ า การพฒันาคุณลกัษณะ สมรรถนะความสามารถและทกัษะของผูน้ า 

GS 105  สงัคม เศรษฐกิจ การเมืองและประชาคมโลก   3(3-0-6)
    (Society, Economics, Politics and Global Community World) 

พฒันาการของสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงไทย โดยพจิารณาถงึความสมัพนัธ์
กบัโครงสรา้งทางสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ และการเมอืง รวมทัง้สถาบนัทีเ่กี่ยวขอ้งผ่านบทบาทและ
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างกบัสถาบนัต่าง ๆ เหล่านัน้ บทบาทของประเทศไทยในอาเซียน รวมถงึ
ประชาคมโลก และผลกระทบของเหตุการณ์ในสงัคมโลกที่มีต่อสงัคมไทยท่ามกลางพลวตัรของการ
เปลีย่นแปลงตามกระแสโลก ตลอดจนการด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

GS 106 จิตวิทยาสงัคม      
 3(3-0-6) 

    (Social Psychology) 
      แนวความคดิและระเบยีบวธิทีางจติวทิยาสงัคม กระบวนการถ่ายทอดทาง

สงัคมของมนุษย์ที่แสดงให้เห็นถึงอทิธพิลของสถาบนั โครงสร้างทางสงัคม กระบวนการต่าง  ๆ ทาง
สงัคม เจตคต ิการรบัรูท้างสงัคม พฤตกิรรมกลุ่ม และพฤตกิรรมช่วยเหลอืผูอ้ื่นในสงัคม 
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GS 107 เศรษฐศาสตรท์ัว่ไป      3(3-0-6) 
 (General Economics) 

       หลักทัว่ไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคเบื้องต้น ในเรื่องปัญหา
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน พฤติกรรมผู้บรโิภค ลักษณะและโครงสร้าง
ตลาดแข่งขนัสมบูรณ์และตลาดแข่งขนัไม่สมบูรณ์ หลักการค านวณรายได้ประชาชาติ การเงนิการ
ธนาคาร นโยบายทางการเงนิและนโยบายทางการคลงัโดยสงัเขป การค้าระหว่างประเทศ การรกัษา
เสถียรภาพความเจรญิเติบโตและการพฒันาเศรษฐกิจ รวมถึงการวเิคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกจิของ
ประเทศไทย 

GS 108 โลกาภิวตัน์ทางเศรษฐกิจและการเมือง   
 3(3-0-6) 

 (Political and Economic Globalization) 
              ความหมายและลักษณะของโลกาภิวตัน์ทางเศรษฐกิจและทางการเมือง 

ผลกระทบของโลกาภวิตัน์ต่อสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืงไทย รวมทัง้การพฒันา และการปรบัตวัของ
สงัคมไทย                 ในท่ามกลางกระแสโลกาภวิตัน์ 

GS 109 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย   3(3-0-6) 
 (Citizenship in Democratic Regime) 

              ความหมาย ลกัษณะส าคญัและองคป์ระกอบของความเป็นพลเมอืงในระบอบ
ประชาธปิไตย การสรา้งพลงัขบัเคลื่อนในชุมชนและท้องถิ่นให้เขม้แขง็เพื่อขยายพื้นที่ทางสงัคม การ
สร้างกระบวนการวิถีประชาธิปไตยของพลเมืองเพื่อเป็นฐานเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้กับระบอบ
ประชาธปิไตย 

GS 110 กฎหมายในชีวิตประจ าวนั     3(3-0-6) 
 (Laws in Daily Life) 

              กฎหมายที่มีความจ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตประจ าวัน กฎหมาย
รฐัธรรมนูญ  และกฎหมายอื่น ๆ ทีป่ระชาชนควรทราบ 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
GC 101  วิทยาศาสตรใ์นชีวิตประจ าวนั    

 3(3-0-6) 
  (Sciences in Daily Life) 

พฒันาการของวทิยาศาสตร ์ววิฒันาการทางความคดิของมนุษย์จากสมยัดกึ
ด าบรรพ์มาสู่ยุควิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน วิธีการทางวิทยาศาสตร์ บทบาทของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีไดแ้ก่ สารเคมใีนชวีติประจ าวนั เทคโนโลยชีวีภาพ เทคโนโลยกีารอาหาร นาโนเทคโนโลย ี
เทคโนโลยพีลงังาน เทคโนโลยสีารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงของโลกและผลกระทบที่มนุษย์ได้รบัจาก
ววิฒันาการของเทคโนโลย ีจรยิธรรมกบัเทคโนโลย ี

GC 102  วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมเพื่อชีวิต  
 3(3-0-6) 
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 (Science Technology and Environmental for Life) 
ประเภททรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้มระบบนิเทศ ความก้าวหน้าของ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
ผลกระทบของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยตี่อคุณภาพชวีติ 

การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การมสี่วนร่วมใน
การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

GC 103  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้    3(3-0-6) 
 (Information Technology for Learning) 

ความส าคญัระบบสารสนเทศและระบบสารนิเทศ เพือ่การสบืคน้และแสวงหา
ความรู้ในสงัคมยุคตัวเลข และยุคแห่งปัญญาที่มีผลต่อชีวติและความเป็นอยู่ของมนุษย์ การศึกษา
รวบรวมขอ้มูลการจดัเก็บขอ้มูลและใชง้านขอ้มูลสารสนเทศ การสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร
บนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต การสร้าง จดัการ และควบคุมสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลข่าวสารที่
สอดคลอ้งกบัการพฒันาวชิาชพีและ การเรยีนรูใ้นสงัคมยุคขา่วสารขอ้มลู  

GC 104  กีฬาเพื่อสุขภาพ      3(2-2-5) 
     (Sports for Health) 

นิยาม ปรชัญา และหลกัการของกฬีาเพือ่สุขภาพวธิกีารสงัเกตสุขภาพตนเอง
เบือ้งต้น การออกก าลงักายทีม่จุีดประสงคใ์นการพฒันาสุขภาพกายและสุขภาพจติ หลกัการและวธิกีาร
ในการส่งเสรมิสุขภาพ ผลของการออกก าลงักายทีม่ตี่อร่างกาย การออกก าลงักาย ทีไ่ม่ตอ้งพึง่อุปกรณ์
ที่ยุ่งยากการค านวณความหนักของการออกก าลงักายที่สามารถส่งผลต่อการพฒันาระบบหายใจและ
ระบบไหลเวยีนโลหติ 

GC 105  มนุษยแ์ละสภาพแวดล้อมในโลกแห่งการเปล่ียนแปลง 
 3(3-0-6) 

     (Man and Environment in a Changing World) 
     วเิคราะห์เกี่ยวกับปัจจยัต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสิ่งมีชีวิตในระบบ
นิเวศ                     การหมุนเวยีนสารในระบบนิเวศ การเปลี่ยนแปลงแทนที่ ความสมัพนัธ์ของ
สิ่งมีชีวิต ในระบบนิ เวศ ดุ ลยภาพของระบบนิ เวศ  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม วเิคราะหส์ภาพปัญหาสิง่แวดลอ้มในชุมชน 

GC 106  ชีวิตกบัวิทยาศาสตรก์ายภาพ    
 3(3-0-6) 

     (Life and Physical Science) 
 หลกัเกณฑม์ูลฐานของเรื่องหน่วยการวดั ความรูเ้กี่ยวกบัโลกความรอ้น แสง 

รงัส ีเสยีง แม่เหลก็ไฟฟ้า และสารเคมเีบื้องต้น ในส่วนทีส่มัพนัธก์บัชวีติมนุษย ์อนัไดแ้ก่ ความเขา้ใจใน
ปรากฏการณ์ธรรมชาต ิพลงังาน และเชื้อเพลงิชนิดต่าง ๆ คุณสมบตั ิประโยชน์และโทษของสารเคมทีี่
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พบในชวีติประจ าวนั รวมทัง้มลพษิแบบต่าง ๆ การท างานการใช้และการระวงัรกัษาอุปกรณ์เกี่ยวกบั
ความรอ้น แสง เสยีง และเครื่องใชไ้ฟฟ้า ตลอดจนความเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ 

GC 107  คอมพิวเตอรเ์บือ้งต้น      3(2-2-5) 
     (Introduction to Computer) 

     องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ หน่วยประมวลผลกลาง ระบบ
หน่วยความจ า              การเชื่อมโยงอุปกรณ์พ่วงต่อต่าง ๆ กบัคอมพวิเตอร ์ระบบการสื่อสารขอ้มูล
และเครอืข่าย การใช้โปรแกรมประยุกต์เพื่องานใช้ในส านักงานและในชีวติประจ าวนั จรยิธรรมและ
ความปลอดภยั กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

GC 108  การใช้คอมพิวเตอรเ์พื่อการวิเคราะห์ข้อมูล   3(3-0-6) 
 (Program Computer for Data Analysis) 

การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ส าหรบัสนับสนุนการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางสถติ ิเพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ทางสงัคมศาสตร์ 

 
GA 101  คณิตศาสตรใ์นชีวิตประจ าวนั    

 3(3-0-6) 
 (Mathematics in Daily Life) 

    ความหมายและพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์กับตัวเลขและ
สญัลกัษณ์ คณิตศาสตรก์บัเทคโนโลยี คณิตศาสตรก์บัการแก้ปัญหาและตดัสนิใจในชวีติประจ าวนั การ
ประยุกตใ์ชค้ณิตศาสตรใ์นวชิาชพีต่าง ๆ 

GA 102  หลกัสถิติ        3(3-0-6) 
 (Principles of Statistics) 
 ระเบยีบวธิทีางสถติ ิการวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง การวดัการกระจายของ

ขอ้มลู               การประมาณค่าพารามเิตอร ์และการทดสอบสมมุตฐิาน 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุ่มวิชาแกน 

BA 101 การบริหารธรุกิจ      3(3-0-6) 
 (Business Administration) 
 ความหมาย บทบาท รูปแบบของธุรกจิ เป้าหมายของธุรกจิ ววิฒันาการของ

ทฤษฎี             การบรหิารจดัการ หลกัการจดัการองค์การธุรกิจ การจดัโครงสร้าง การจดัการงาน
บุคคล การจูงใจ                       การประสานงาน การสื่อสาร การจดัการความขดัแย้ง การควบคุม 
การท างานเป็นทมี และภาวะผูน้ า ในองคก์ารธุรกจิ  

BA 102 หลกัการตลาด      
 3(3-0-6) 

 (Principles of Marketing) 
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แนวคดิการตลาด การจดัประเภทสนิคา้ สถาบนัการตลาด ปัจจยัสิง่แวดลอ้ม                  
ที่มีอิทธิพลทางการตลาด พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด การตลาดเป้าหมาย ส่วนประสม
การตลาดและการตลาดเฉพาะดา้น 

BA 103  การบญัชีการเงิน      3(3-0-6) 
 (Financial Accounting) 

     ความหมาย ความส าคญั ประโยชน์ของข้อมูลการบัญชีการเงนิ หลักการ
บญัช ี                 ที่รบัรองทัว่ไป แม่บทการบญัช ีและมาตรฐานการบญัช ีการวเิคราะห์รายการทาง
ธุรกิจที่มผีลต่อสมการบญัชีและวงจรบญัชี ธุรกิจการบรกิารและธุรกิจซื้อขายสนิค้า และการรายงาน
ฐานะการเงนิของกจิการ 

BA 201  ภาษีอากรทางธรุกิจ      3(3-0-6) 
  (Business Taxation) 
 หลกัเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจดัเก็บภาษีอากรต่าง ๆ ตามประมวล

รัษฎากรและภาษีอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องอันได้แก่ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิเฉพาะ ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย ภาษศีุลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์ 
และอื่น ๆ และกรณีศกึษาปัญหาทางภาษอีากร 
                  BA 202  กฎหมายธรุกิจ       
 3(3-0-6) 

             (Business Law) 
             พืน้ฐานเกีย่วกบัประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย ์บรรพ 1 ว่าดว้ยบุคคลทรพัย์

และนิติกรรม บรรพ 2 หนี้ สญัญา จดัการงานนอกสัง่ ลาภมคิวรได้ ละเมดิ บรรพ 3 ว่าด้วยซื้อขาย 
แลกเปลีย่นใหเ้ช่า                                                
ทรพัย์ เช่าซื้อ จ้างแรงงาน จ้างท าของ รบัผล ยืม ฝากทรพัย์ ค ้าประกัน จ านอง จ าน า เก็บของใน
คลงัสนิคา้ ตวัแทน นายหน้า ประนีประนอมยอมความ การพนันและขนัต่อ บญัชเีดนิสะพดั ประกนัภยั 
ตัว๋เงนิ และหุน้สว่นบรษิทั 

BA 203 สถิติธรุกิจ       3(2-2-5) 
 (Business Statistics) 
             วิชาบงัคบัก่อน : GA 102 หลกัสถิติ 

การทดสอบสมมติฐานเมื่อข้อมูลอยู่ในรูปการแจกนับ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน   การวเิคราะหก์ารถดถอยและสหสมัพนัธ์อย่างงา่ยและเชงิพหุ สถติทิีไ่ม่ใชพ้ารามเิตอร ์การ
วเิคราะหอ์นุกรมเวลาและการพยากรณ์ การควบคุมคุณภาพทางสถติเิบื้องต้น ทฤษฎกีารตดัสนิใจ และ
เน้นการประยุกตใ์ชท้างธุรกจิ 

BA 204 การจดัการการด าเนินงาน     3(3-0-6) 
 (Operation Management) 

บทบาทของการจดัการเกี่ยวกับปัจจยัพื้นฐานในการพิจารณาการผลิตให้
ได้รบัประโยชน์สูงสุดในระบบงานของการผลิต โดยศึกษาถึงการจดัหน่วยงานผลิต การจดัหาทุน 
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การตลาด การจดัหาก าลงัคนที่เหมาะสม การเลือกท าเลที่ตัง้ การวางแผนผงัโรงงาน การบ ารุงรกัษา 
ตลอกจนการวางแผนและ             การควบคุมการผลิตให้มีประสทิธิภาพ ให้ได้มาตรฐานตรงกับ
ขอ้ก าหนดของหน่วยควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑ ์

BA 205 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอรใ์นงานธรุกิจ   
 3(2-2-5) 
     (Computer Application in Business) 

การใช้โปรแกรมประมวลผลค าในงานการจดัพมิพ์เอกสาร การใช้โปรแกรม
ตารางค านวณ การใช้โปรแกรมน าเสนอผลงาน และการใช้โปรแกรมฐานขอ้มูลในการจดัเก็บขอ้มูลใน
การจดัเก็บขอ้มูล อุปกรณ์ที่ใช้ในระบบส านักงานอตัโนมตั ิการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปเพื่องาน
ทางธุรกจิ  

BA 206 เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ      3(3-0-6)
  (Business Economics) 

             วิชาบงัคบัก่อน : GS 107 เศรษฐศาสตรท์ัว่ไป 
ศึกษาการวิเคราะห์อุปสงค์ การผลิตและต้นทุน การวางแผนด้านก าไร 

โครงสร้างตลาดและการก าหนดราคา การวเิคราะห์การตดัสนิใจในการลงทุนในธุรกิจ ผลกระทบของ
นโยบายการเงนิและการคลงัที่มตี่อการจดัการธุรกจิ การพยากรณ์ทางธุรกจิขัน้พื้นฐาน การพยากรณ์
ทางธุรกจิโดยใช้สมการถดถอยแบบอย่างง่ายและแบบพหุคูณ บทบาทของการค้าระหว่างประเทศต่อ
การพฒันาธุรกจิ ผลของการพฒันาประเทศต่อการพฒันาธุรกจิ 
                         BA 207  การเงินธุรกิจ                                     3(3-0-6) 

 (Business Finance) 
 หลักการบริหารเงินที่ผู้จ ัดการทางการเงินต้องรับผิดชอบเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย               การสร้างมูลค่าเพิม่ของกจิการ ภายใต้สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของทางการเงนิ 
เนื้อหาวิชาจะเน้นเกี่ยวกับเครื่องมือต่าง ๆ ในการบริหารการเงิน การวิเคราะห์ทางการเงิน การ
วเิคราะหก์ระแสเงนิสด การวางแผนและควบคุม  

 
ทางการเงนิ อัตราผลตอบแทนทางการเงนิ การวิเคราะห์ค่าของเงนิตามเวลา ตลอดจนการบรหิาร
สนิทรพัยห์มุนเวยีน งบจ่ายลงทุน การจดัหาเงนิทุนระยะสัน้ และระยะยาว รวมถงึค่าของทุนของเงนิทุน
ทีจ่ดัหามาเพือ่ลงทุนในกจิการ 

BA 301  การบญัชีเพื่อการบริหาร             3(3-0-6) 
 (Managerial Accounting) 
 วิชาบงัคบัก่อน : BA 102 การบญัชีการเงิน 

     การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการควบคุม                     
การตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวมและการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ระหว่างต้นทุน ปรมิาณและก าไร การตดัสนิใจเกี่ยวกบัการลงทุน การจดัท างบประมาณ 
การวเิคราะหง์บประมาณ การวเิคราะหง์บการเงนิและงบกระแสเงนิสด 
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BA 302  การจดัการทรพัยากรมนุษย ์     3(3-0-6) 
 (Human Resource Management) 

ววิฒันาการของการจดัการทรพัยากรมนุษย ์หน้าทีข่องการบรหิารทรพัยากร
มนุษย์ การวางแผนก าลงัคน การสรรหาการบรรจุพนักงาน การฝึกอบรม การพฒันาบุคลากร การจดั
สวสัดกิาร การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การสรา้งขวญั ทศันคตแิละก าลงัใจในการท างาน การวางแผน
อาชพี กฎหมายคุ้มครองแรงงาน วนิัยการรอ้งทุกข์ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาในการจดัการทรพัยากร
มนุษย ์

BA 303 การจดัการเชิงกลยุทธ์       
3(3-0-6) 

 (Strategic Management) 
 แนวคดิ ทฤษฎี วธิกีารและเครื่องมอืที่สามารถน ามาใช้ในการจดัการเชงิกล

ยุทธ์                 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมทัง้ภายนอกและภายในองค์การ การก าหนดวสิยัทศัน์ 
ภารกจิ เป้าหมายขององคก์าร กระบวน การวางแผน ระดบัของการวางแผนเชงิกลยุทธ์ ขัน้ตอนในการ
ท าแผนกลยุทธ ์การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตัแิละการประเมนิผลกลยุทธ ์โดยเน้นทีก่รณีศกึษา 

 
 
 

 2.2 กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 
BG 201 จริยธรรมทางธรุกิจและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  3(3-0-6) 
  (Business Ethics and Social Responsibility) 
  ทฤษฎแีละแนวทางปฏบิตัใินการดูแลกจิการทีด่ ีด าเนินกจิการดว้ยความเป็น

ธรรม                การต่อตา้นการทุจรติ การเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ความรบัผดิชอบต่อผู้บรโิภค การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม การจดัการสิง่แวดล้อมและนวตักรรม 
เผยแพร่การด าเนิน                   ความรบัผดิชอบต่อสงัคม กรณีศึกษาโดยเน้นการมสี่วนร่วมของ
นกัศกึษา 

BG 202  พฤติกรรมองคก์าร                         3(3-0-6) 
  (Organizational Behavior) 
  แนวคิดพื้นฐานของพฤติกรรมองค์การ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใน

องค์การ            คนกบัองค์การ องค์การกบัองค์การ โดยรวมถงึพฤติกรรมระดบับุคคล พฤติกรรม
กลุ่ม โดยศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการแสดงพฤติกรรม และการน าไปประยุกต์ใช้ให้ เกิด
ประสิทธิภาพและความพอใจในการท างาน รวมทัง้พฤติกรรมระดบัองค์การ ภาวะผู้น า การสื่อสาร 
ความขดัแยง้ และการเปลีย่นแปลงขององคก์าร 

BG 203  ภาวะผู้น า   3(3-0-6) 
 (Leadership) 
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  แนวความคดิทฤษฎีเกี่ยวกบัการเป็นผูน้ าและปัจจยัทีก่ าหนดตวัผู้น า วธิกีาร
บรหิารของผู้น า อทิธพิลของผู้น าที่มตี่อพฤตกิรรม การตดัสนิใจและผลงานของกลุ่ม การปรบัตวัของ
ผูน้ าในสภาพการณ์ต่าง ๆ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม โดยน ากรณีศกึษาประกอบการ
เรยีน 
 BG 301  การจดัการคณุภาพ  3(3-0-6) 

  (Quality Management) 
  แนวคิดพื้นฐาน วตัถุประสงค์ การจดัการด้านคุณภาพ ระบบการจัดการ

คุณภาพสากล (ISO) TQM กลุ่มสร้างคุณภาพ six sigma เทคนิคและเครื่องมอืทางสถิตทิี่น ามาใช้ใน
การควบคุมคุณภาพของการผลติสนิคา้และบรกิาร  

BG 302    จิตวิทยาธรุกิจ  3(3-0-6) 
 (Business Psychology) 
 วิชาบงัคบัก่อน : BA 302 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์
 ศกึษาหลกัจติวทิยา และการประยุกต์เพื่อใหเ้ขา้ใจปัญหาของบุคคลทีท่ างาน

ร่วมกัน    การปรบัตนทางสังคม การตัดสินใจในการท างานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนประยุกต์หลัก
จติวทิยา ในการคดัเลอืก การประเมนิผลงานและความสมัพนัธ์ระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง การจูงใจและ
การแกปั้ญหาในการท างาน 

 
 
 
 
BG 303  วิจยัธรุกิจ   3(2-2-5) 
 (Business Research) 
 วิชาบงัคบัก่อน : BA 203 สถิติธรุกิจ 
 ลักษณะ ขอบเขต และความหมายของการวิจยั วิธีการทางวิทยาศาสตร ์

ทฤษฎ ีแนวความคดิ วตัถุประสงค ์ประโยชน์และประเภทของงานวจิยั กระบวนการในการวจิยัพืน้ฐาน
เกี่ยวกบัการเลอืกและก าหนดปัญหา การตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการวจิยั การสุ่มตวัอย่าง เทคนิค
การรวบรวมขอ้มูล สถติสิ าหรบัการวจิยั การประมวลขอ้มูล และการเขยีนรายงาน โดยยกตวัอย่างการ
ประยุกตน์ าไปใชง้านธุรกจิ 

 BG 304  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจดัการ            1(45)   
                                (Preparation for Professional Training in Industrial Management)        
                                 จดัใหม้กีจิกรรมเพื่อเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนก่อนออกฝึกประสบการณ์
วชิาชพีในดา้นการจดัการลกัษณะและโอกาสของการประกอบอาชพี การพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามรูเ้จต
คต ิแรงจูงใจ               และคุณลกัษณะทีเ่หมาะสมกบัวชิาชพี ศกึษาสงัเกตและมสี่วนร่วมในการฝึก
ปฏบิตังิานดา้นการจดัการในสถานการณ์จรงิ                           
          BG 305    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจดัการ                 5(450) 
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      (Professional Training in Industrial Management) 
      วิชาบงัคบัก่อน : BG 304 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการ
  
      จดัให้นักศกึษาได้ฝึกประสบการณ์วชิาชีพด้านการจดัการอุตสาหกรรมใน
หน่วยงานรฐับาล รฐัวสิาหกจิ หรอืธุรกจิเอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษา โดยน า
ความรู้ทัง้ทางทฤษฎีและภาคปฏบิตัทิี่ไดจ้ากการศกึษาไปใช้ในสถานการณ์จรงิ จดัให้มกีารปฐมนิเทศ
เกี่ยวกบัรายละเอยีดของการฝึกประสบการณ์และจดัให้มกีารปัจฉิมนิเทศเพื่ออภิปรายปัญหาการฝึก
ประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้ และเสนอแนะแนวทางแกปั้ญหาใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี 

BG 306  การประเมินการปฏิบติังาน  3(3-0-6) 
 (Performance Appraisal) 
 วตัถุประสงค์ หลกัการวธิกีาร ปัญหาในการประเมนิการปฏิบตังิานและการ

แก้ไข               การพัฒนาและการน าระบบการประเมินการการปฏิบัติงานไปใช้ให้เกิดผล 
กระบวนการประเมินการปฏิบัติงาน             การให้ข้อมูลย้อนกลับและการสัมภาษณ์เมื่อมีการ
ปฏบิตังิาน รวมทัง้การน าขอ้มูลยอ้นกลบัที่ได้รบัจาก                 การประเมนิปฏบิตังิานไปใชใ้นการ
บรหิารการปฏบิตังิานและระบบบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

BG 307 การจดัการแรงงานสมัพนัธ์     3(3-0-6) 
 (Labor management) 
 วิชาบงัคบัก่อน : BA 302 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์
  หลักการเกี่ยวกับการท าสัญญาจ้างพนักงาน กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายกองทุนเงนิทดแทน
และกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ ทฤษฎทีางพนักงานและความเป็นมากระบวนการของพนักงาน
สมัพนัธ์ บทบาทของรฐับาล เอกชน และหน่วยงานเกี่ยวกบัด้านพนักงานสมัพนัธ์ ววิฒันาการและ
ขัน้ตอนของการเจรจาต่อรองบทบาท ในการบรหิารแรงงานสมัพนัธ์ของผู้บรหิารของสถานประกอบ
กจิการ เกี่ยวกบัการก าหนดนโยบายแรงงานสมัพนัธ์ การปรบัทศันคตขิองบุคลากรในองคก์ารและการ
พฒันาแรงงานสมัพนัธ ์

BG 401  การจดัการธรุกิจขนาดย่อม  3(2-2-5) 
  (Small Business Management) 
 วิชาบงัคบัก่อน : BA 101 การบริหารธรุกิจ 
  ความหมาย ลักษณะ ประเภท รูปแบบความเป็นเจ้าของ และบทบาทของ

ธุรกจิขนาดย่อมในการพฒันาประเทศ การเตรยีมการจดัตัง้ การบรหิารและกจิกรรมทางธุรกจิดา้นต่าง 
ๆ ของธุรกิจขนาดย่อมคอื การผลิต การตลาด การเงนิ การบญัช ีและการบรหิารงานบุคคล รวมทัง้
ศกึษากรณีศกึษาและ                การประยุกต ์

BG 402  สมัมนาทางการจดัการ   3(2-2-5) 
 (Seminar in Management) 
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  สัมมนาปัญหาส าคัญต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการบริหารจัดการในการ
ประกอบธุรกจิและกลุ่มวชิาชชพี เพื่อพฒันาทกัษะความรู้ความเขา้ใจถงึขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัสภาพและ
ปัญหาต่าง ๆ ของการบรหิารจดัการ โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ของการสมัมนา ดว้ยกรณีศกึษา รวมถงึการ
อภปิราย เพือ่เป็นแนวทาง              ในการแกไ้ขปัญหา 

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
BG 308 การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน   3(3-0-6) 
  (Logistics and Supply Chain Management) 
 ศกึษาค้นคว้าในหวัข้อเกี่ยวกบัทฤษฎีในเรื่องของโลจสิติกส์และการจดัการ

ห่วงโซ่อุปทาน ครอบคลุมตัง้แต่กระบวนการขนส่ง การจดัซื้อวตัถุดิบจนถึงการส่งมอบผลติภณัฑ์ให้
ลูกคา้ การจดัการสนิคา้คงคลงั การบรหิารคลงัสนิคา้ เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่องานดา้นโลจสิตกิส ์การ
น ากลยุทธ์ โลจสิตกิสแ์ละการจดัการโซ่อุปทานไปปฏบิตัิ การวางแผนการจดัการเกี่ยวกบัโลจสิตกิสแ์ละ
การจดัการห่วงโซ่อุปทาน 

BG 309  การจดัการการเปล่ียนแปลง                                              3(3-0-6) 
 (Change Management) 
  ทฤษฎี แนวความคิด และประยุกต์ในการจดัการเปลี่ยนแปลงโดยรวมถึง

องค์การเทคโนโลย ีโครงสรา้งพฤตกิรรม รูปแบบส าหรบัการเปลี่ยนแปลง เช่น ผู้น าการเปลีย่นแปลง 
การจดัรูปแบบองค์กร กลยุทธ์การจดัการ ขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลง การต่อต้านการเปลีย่นแปลง และ
ขัน้ตอนของการสรา้งบรรยากาศจงูใจในองคก์รเพือ่การเปลีย่นแปลง 

BG 310 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ   3(3-0-6) 
  (Managerial Information System) 

ความรูเ้บือ้งต้นเกีย่วกบัระบบสารสนเทศ บทบาทและองคป์ระกอบของระบบ
สารสนเทศในองคก์ร รปูแบบและโครงสรา้งระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศย่อยทางธุรกจิ การเขา้ถงึ
ระบบสารสนเทศ การประยุกต์ใชร้ะบบสนเทศเพื่อการบรหิารงาน การสือ่สารขอ้มลูในระบบสารสนเทศ 
และระบบเครอืขา่ย 

BG 311  การเจรจาต่อรองทางธรุกิจ   3(3-0-6) 
 (Business Negotiation)  
 หลกัการ เทคนิคและการประยุกต์ในการเจรจาต่อรองในธุรกจิ โดยเน้นการ

เจรจา เพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับข้อขดัแย้งต่าง ๆ ระหว่างผู้ประกอบธุรกิจ บุคคล สถาบัน และเจรจา
เพือ่ใหก้ารด าเนินธุรกจิบรรลุเป้าหมาย 
 BG 312 การสร้างสรรคส์ุนทรียภาพทางธรุกิจ   3(2-2-5) 
  (Aesthetic Creation in Business) 
  แนวคิดสุนทรยีภาพ การสร้างสุนทรยีภาพในลักษณะต่าง ๆ เช่น การจดั
สถานที ่ศลิปะการตกแต่งพืน้ที ่ศลิปะการจดัดอกไม ้เพือ่ใชร้บัรองในโอกาสต่าง ๆ 

BG 403  การจดัการส่งออกและน าเข้า   3(3-0-6) 
 (Export/ Import Management) 



หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (ระบบการศกึษาทางไกล)   
 

      แหล่งขอ้มลู การสง่ออกและน าเขา้ เงือ่นไขการคา้ระหว่างประเทศ การขนส่ง 
การประกนัภยั พธิกีารศุลกากร การค านวณ และเสนอราคา การช าระเงนิ สนิเชื่อเพื่อการส่งออก โดย
เน้นการปฏบิตั ิ

BG 404    การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
 (International Business)  
  ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ นโยบายการค้า ระหว่างประเทศ ความตกลง

ทางการค้าระหว่างประเทศ (WTO) การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมทางการค้าระหว่าง
ประเทศ การตลาด การเงนิ และการบรหิารงานบุคคลระหว่างประเทศ 
    BG 405    วฒันธรรมสากล                                                           3(2-2-5)  
   (International Culture) 
     แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีวฒันธรรมวฒันธรรมเอเชีย วฒันธรรมยุโรป 
วฒันธรรมอเมรกิา และวฒันธรรมออสเตรเลีย การวเิคราะห์วฒันธรรม เน้นประวตัิผู้น าสตรใีนสร้าง
วฒันธรรมไทย องักฤษ อเมรกิา และจนี 
    BG 406    ศิลปนิยม                                                                   3(3-0-6) 
    (Art Appreciation) 
     แนวคดิ หลกัการ และทฤษฎีศิลปะ ประวตัิศิลปะการจ าแนกประเภทศิลปะ 
วจิติรศลิป์ ศลิปกรรม ทศันศลิป์ การถ่ายภาพ และประตมิากรรม ศลิปะร่วมสมยั ศลิปะไทย ศลิปะจนี 
ศลิปะยุโรป และศลิปะทอ้งถิน่ เน้นบทบาทและผูน้ าสตรใีนดา้นศลิปะ 
 
 
 
 BG 408    มารยาทในการส่ือสารเชิงธุรกิจและมารยาทในสงัคมออนไลน์      3(2-
2-5) 

  (Business Communications and Social Media Etiquette) 
  แนวคิด หลักการ และทฤษฎี ศิลปะแห่งการสื่อสารอย่างสุภาพ ชัดเจน 

กระชบั                   ได้ใจความ การสื่อสารในวฒันธรรมที่หลากหลาย มารยาทการสื่อสารในโลก
ออนไลน์ มารยาทการเขยีนจดหมายทางธุรกจิ มารยาทการเจรจาตดิต่อทางธุรกจิการเจรจาจูงใจและ
การใชภ้าษากาย  
 BG 409 การสร้างภาพลกัษณ์ในงานสงัคม           3(2-2-5) 

 (Development of Social Image) 
 นิยามภาพลกัษณ์ ภาพลกัษณ์ในงานสงัคม การสรา้งใหเ้กดิภาพลกัษณ์ การ

แสดงภาพลกัษณ์ในรปูแบบต่าง ๆ การเตน้ร าเพือ่ร่วมงานสงัคมลกัษณะต่าง ๆ  
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี       
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ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลกัสตูรมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ีโดยไม่ซ ้ากบัรายวชิาทีเ่คย
เรยีนมาแลว้ และตอ้งไม่เป็นรายวชิาทีก่ าหนดใหเ้รยีนโดยไม่นบัหน่วยกติรวมในเกณฑก์ารส าเรจ็
การศกึษาของหลกัสตูรนี้  
 
คณุสมบติัของผู้เข้าศึกษา   
      ผู้เข้าศึกษาตามระบบปกติ 

 1) ผ่านการคดัเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรอืเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ีว่าดว้ยสถาบนัการศกึษาทางไกล พ.ศ.2553 

 2) เป็นผู้ส าเร็จชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวง 
ศกึษาธกิารรบัรอง  
  
 


