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ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ี
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา คณะบรหิารธุรกจิ 

สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิส ์
 

ส่วนท่ี 1 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 

1. รหสัและช่ือหลกัสูตร 
 1.1 รหสัหลกัสูตร 
  -  
                       
 1.2 ช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย         หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิส ์ 
 (ระบบการจดัการศกึษาผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
ภาษาองักฤษ    Bachelor of Business Administration Program in Logistics Management 
  (Educational Management System via Information Technology) 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ชื่อเตม็ บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การจดัการโลจสิตกิส)์ 
                ชื่อย่อ บธ.บ. (การจดัการโลจสิตกิส)์ 

ภาษาองักฤษ ชื่อเตม็ Bachelor of Business Administration (Logistics Management) 
     ชื่อย่อ B.B.A. (Logistics Management) 
 

3. วิชาเอก  
ไม่ม ี

 
 
 



 
 
4. รปูแบบของหลกัสูตร 
 4.1 รปูแบบ  

เป็นหลกัสตูรระดบัคุณวุฒปิรญิญาตร ี 
 ทางวชิาการ 
 ทางวชิาชพี  
 ทางปฏบิตักิาร 

 
5. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา 
 5.1 ผูป้ฏบิตักิารดา้นโลจสิตกิส ์(Logistics Operator) 
 5.2 เจา้หน้าทีค่ลงัสนิคา้ (Warehouse Officer) 
 5.3 พนกังานบรกิารลูกคา้ (Customer Service Representative) 
 5.4 นกัวเิคราะหด์า้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน (Logistics and Supply Chain Analyst) 
 5.5 นกัวางแผนโลจสิตกิส ์(Logistics Planner) 
 5.6 นกัจดัซือ้ (Purchasing Manager) 
 5.7 ผูจ้ดัการคลงัสนิคา้ (Warehouse Manager) 
 5.8 ผูจ้ดัการขนสง่ (Transportation Manager) 
 5.9 ผูป้ระกอบการน าเขา้และสง่ออก  
 5.10 ผูใ้หบ้รกิารทางดา้นโลจสิตกิส ์ 
 5.11 นกัวเิคราะหค์วามเสีย่งดา้นโลจสิตกิส ์(Logistics Risk Analyst) 
 5.12 นกัวเิคราะหห์่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Analyst) 
 5.13 นกัวจิยัดา้นโลจสิตกิส ์(Logistics Researcher) 
 
6. โครงสร้างของหลกัสูตร 
 1.1 หลกัสูตร 

1.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร      126
 หน่วยกิต 

1.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป       24 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ        96 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวชิาแกน       39  
2.2 กลุ่มวชิาเอกบงัคบั      39 
2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก       18 



3. หมวดวิชาเลือกเสรี         6     
 หน่วยกิต   

 
 

1.1.3 รายวิชาในหลกัสูตร 
1) ความหมายของเลขประจ าวิชา 

- หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
การด าเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 และระเบยีบขอ้บงัคบัอื่น ๆ ของมหาวทิยาลยั ส่วนหลกัเกณฑ์ใน
การใหร้หสัรายวชิาเดมิมหาวทิยาลยัก าหนดเป็นตวัเลข 5 หลกั ในสว่นของหลกัสูตรปรบัปรุงก าหนดเป็น
ตวัอกัษร 2 หลกั และตวัเลข 3 หลกั 

 
หลกัเกณฑก์ารใหร้หสัวชิาในหลกัสตูร 
  
 
  หลกัท่ี 4, 5 คือ ล าดบัรายวิชา เริม่ตัง้แต่ 01, 02, 03 ...99 
   
  หลกัท่ี 3 คือ ระดบัชัน้ปีท่ีควรศึกษา 
   1  หมายถงึ  ชัน้ปีที ่1 
   2        "  ชัน้ปีที ่2 
   3        "  ชัน้ปีที ่3 
   4        "   ชัน้ปีที ่4 
                         หลกัท่ี 1, 2 คือ รหสัคณะวิชา/สาขาวิชา แทนดว้ยอกัษร 2 
ตวั 
 
            - หมวดวิชาเฉพาะ 

    เลขประจ าวชิาในหลกัสูตรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิส์  
(ระบบการจดัการศกึษาผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ) ประกอบดว้ยตวัอกัษรภาษาองักฤษพมิพใ์หญ่ 
2 หลกั และตวัเลข 3 หลกั มคีวามหมายดงันี้ 

   ล าดบัเลขต าแหน่งที ่1-2 ของสาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิส ์คอื BL 
   ล าดบัเลขต าแหน่งที ่3 หมายถงึ ชัน้ปีทีค่วรศกึษา 

เลข 1 หมายถงึ ชัน้ปีที ่1  
เลข 2 หมายถงึ ชัน้ปีที ่2  
เลข 3 หมายถงึ ชัน้ปีที ่3  



เลข 4 หมายถงึ ชัน้ปีที ่4 
   ล าดบัเลขต าแหน่งที ่4-5 หมายถงึ ล าดบัของวชิา 
 

 
 

2) รายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิส ์(ระบบการจดั

การศกึษาผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ) มรีายวชิาตามโครงสรา้งหลกัสตูร ดงันี้  
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปน้ีจ านวน  24 หน่วยกิต  
 GE 101 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร      3(2-2-5) 
    (Thai for Communication)      
 GE 102 ภาษาไทยเพือ่อาชพี      3(2-2-5) 
    (Thai Language for Career) 
 GE 103 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร     3(2-2-5) 
    (English for Communication)     
 GE 104 การอ่านภาษาองักฤษเพือ่ชวีติ     3(2-2-5) 
    (English Reading for Life)     
 GE 105 ภาวะผูน้ าและการต้านทุจรติศกึษา     3(2-2-5) 
    (Leadership and Anti-Corruption Education)     
 GE 106 จติวทิยา จรยิธรรมและทกัษะชวีติ     3(2-2-5) 
    (Psychology Ethics and Life Skills)     
 GE 107 โลกาภวิตัน์ทางเศรษฐกจิและการเมอืง    3(2-2-5) 
    (Political and Economic Globalization)     
 GE 108 ความเป็นพลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย    3(2-2-5) 
    (Citizenship in Democratic Regime)     
 GE 109 กฎหมายทัว่ไปและหลกัสทิธมินุษยชน    3(2-2-5) 
    (Laws and Human Rights)     
 GE 110 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจ าวนั   3(2-2-5)  
    (Sciences and Technology in Daily Life)   
 GE 111  คอมพวิเตอรแ์ละสารสนเทศในยุคดจิทิลั    3(2-2-5) 
    (Computer and Informatics in the Digital Age)  
 GE 112  หลกัสถติ ิ       3(2-2-5) 
    (Principles of Statistics)  
 



 
 
 
 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ   96 หน่วยกิต       
 2.1 กลุ่มวิชาแกน       39 หน่วยกิต 

BA 101 การบรหิารธุรกจิ       3(3-0-6) 
    (Business Administration) 
BA 102 หลกัการตลาด       3(3-0-6) 

(Principles of Marketing) 
BA 103 การบญัชกีารเงนิ         3(3-0-6) 

 (Financial Accounting) 
BA 201 ภาษอีากรทางธุรกจิ      3(3-0-6) 
  (Business Taxation) 
BA 202 กฎหมายธุรกจิ        3(3-0-6) 

 (Business Law) 
BA 203 สถติธิุรกจิ       3(2-2-5) 

  (Business Statistics) 
BA 204 ระบบการผลติและการด าเนินงาน     3(3-0-6) 

  (Production System and Operation) 
BA 205 การใชโ้ปรแกรมประยุกตเ์พือ่งานธุรกจิในยุคดจิทิลั   3(2-2-5) 
  (Computer Applications in Digital Business) 
BA 206 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ      3(3-0-6) 

  (Business Economics) 
BA 207 การเงนิธุรกจิ       3(3-0-6) 

  (Business Finance) 
BA 301 การบญัชเีพือ่การบรหิาร      3(3-0-6) 
   (Managerial Accounting) 
BA 302 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์     3(3-0-6) 
   (Human Resource Management) 
BA 303 การจดัการเชงิกลยุทธ ์      3(3-0-6) 

  (Strategic Management) 
 



 
 
 
 
 
 2.2 กลุ่มวิชาเอกบงัคบั       39 หน่วยกิต 
 BL 201 ความรูเ้บือ้งตน้ดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน   3(3-0-6)   
   (Introduction to Logistics and Supply Chain)  
 BL 202 การจดัซือ้       3(3-0-6)  
   (Purchasing)   
 BL 203 การจดัการคลงัสนิคา้      3(3-0-6)   
   (Warehouse Management)  
 BL 204 การจดัการสนิคา้คงคลงั      3(3-0-6)  
   (Inventory Management)   
 BL 205 การจดัการบรรจุภณัฑโ์ลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน   3(3-0-6)  
   (Packaging Management Logistics and Supply Chain)  
 BL 301 การจดัการขนสง่       3(3-0-6)
  
   (Transportation Management)      
 BL 302 การจดัการการสง่ออกและน าเขา้     3(3-0-6)  
   (Export and Import Management)   
 BL 303 ระบบสารสนเทศโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน    3(3-0-6)   
   (Logistics and Supply Chain Information System)   
 BL 304 การจดัการสิง่แวดลอ้มดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน   3(3-0-6)
  
   (Logistics and Supply Chain Environmental Management) 
 BL 401 การเตรยีมฝึกวชิาชพีการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  1(45)  
   (Preparation for Professional Training in Logistics and  
   Supply Chain Management)   
 BL 402 กลยุทธก์ารจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน    3(3-0-6) 
   (Logistics and Supply Chain Management Strategy)   
 BL 403 สมัมนาการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน    3(3-0-6)
  
   (Logistics and Supply Chain Management Seminar)   



 BL 404 ฝึกประสบการณ์วชิาชพีการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  5(480)  
   (Professional Training in Logistics and Supply Chain 
   Management)   
  
 
 
 
 
 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก       18 หน่วยกิต 
 BL 305 การวเิคราะหก์ารลงทุนดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน   3(3-0-6)
  
   (Logistics and Supply Chain Investment Analysis)   
 BL 306 การพฒันาคุณภาพในงานโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน   3(3-0-6) 
  
   (Quality Improvement in Logistics and Supply Chain)   
 BL 307 การวจิยัดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน    3(3-2-5)   
   (Logistics and Supply Chain Research) 
 BL 308 การบรกิารโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน    3(3-0-6)   
   (Logistics and Supply Chain Services)   
 BL 309 การตลาดโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน     3(3-0-6) 
  
   (Logistics and Supply Chain Marketing)   
 BL 310 กฎหมายเกี่ยวกบัโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน    3(3-0-6)
  
   (Logistics and Supply Chain Law)   
 BL 311 ภาวะผูน้ าและการพฒันาทมีงานโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  3(3-0-6)  
   (Logistics and Supply Chain Team Leadership  
   and Development)   
 BL 405 การจดัการความเสีย่งภยัและกฎหมายส าหรบัโลจสิตกิส์  3(3-0-6)   
   และโซ่อุปทาน 
   (Risk Management and Legal for Logistics and Supply Chain)  
 BL 406 พกิดัศุลกากร       3(3-0-6)  
   (Customs Tariff Code)   



 BL 407 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานระหว่างประเทศ   3(3-0-6)
  
   (International Logistics and Supply Chain Management)   
 BL 408 การจดัการการขนสง่สนิคา้ทางอากาศ    3(3-0-6)  
   (Air Cargo Management)   
 BL 409 การจดัการขนสง่สนิคา้ต่อเนื่องหลายรปูแบบ   3(3-0-6)  
   (Multimodal Freight Management) 
 BL 410 สหกจิศกึษาส าหรบัการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  5(640)  
   (Cooperative Education for Logistics  
   and Supply Chain Management)  
 BL 411 กรณีศกึษาการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุทาน   3(3-0-6)  
   (Logistics and Supply Chain Management Case Study)  
 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี        6 หน่วยกิต 
 ใหน้ักศกึษาสามารถเลอืกเรยีนในรายวชิาใด ๆ ในหลกัสูตรระดบัปรญิญาตรตีามทีม่หาวทิยาลยั
ก าหนดและใหม้จี านวนหน่วยกติไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ ซึ่งนกัศกึษาสามารถเลอืกเรยีนในรายวชิาของ
ทุกหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนในระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษา 
 



ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

xx xxx หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 3(2-2-5) 
xx xxx หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 3(2-2-5) 
xx xxx หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 3(2-2-5) 
BA 101 การบรหิารธุรกจิ 3(3-0-6) 
BA 103 การบญัชกีารเงนิ 3(3-0-6) 

รวม 15(12-6-27)  
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

xx xxx หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 3(2-2-5) 
xx xxx หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 3(2-2-5) 
xx xxx หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 3(2-2-5) 
xx xxx หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 3(2-2-5) 
BA 102 หลกัการตลาด 3(3-0-6) 

รวม 15(11-8-26)  
 

ปีท่ี 1 ภาคฤดรู้อน 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

xx xxx หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 3(2-2-5) 
BA 201 ภาษอีากรทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

รวม 6(5-2-11) 
 
 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 



รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BA 202 กฎหมายธุรกจิ  3(3-0-6) 
BA 203 สถติธิุรกจิ 3(2-2-5) 
BA 204 ระบบการผลติและการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
BA 205 การใชโ้ปรแกรมประยุกตเ์พื่องานธุรกจิในยุคดจิทิลั 3(2-2-5) 
BA 206 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 3(3-0-6) 

รวม 15(13-4-28)  
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BA 207 การเงนิธุรกจิ 3(3-0-6) 
BA 301 การบญัชเีพือ่การบรหิาร 3(3-0-6) 
BL 201 ความรูเ้บือ้งตน้ดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
BL 202 การจดัซือ้ 3(3-0-6) 
BL 203 การจดัการคลงัสนิคา้ 3(3-0-6) 

รวม 15(15-0-30)  
 

ปีท่ี 2 ภาคฤดรู้อน 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BL 204 การจดัการสนิคา้คงคลงั 3(3-0-6) 
BL 205 การจดัการบรรจุภณัฑโ์ลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

รวม 6(6-0-12)  
 
 
 
 
 
 



ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1  

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BA 302 การจดัการทรพัยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
BA 303 การจดัการเชงิกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
BL 301 การจดัการขนสง่ 3(3-0-6) 
xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก        3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก        3(x-x-x) 

รวม 15(x-x-x) 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BL 302 การจดัการการสง่ออกและน าเขา้ 3(3-0-6) 
BL 303 ระบบสารสนเทศโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
BL 304 การจดัการสิง่แวดลอ้มดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(x-x-x) 

รวม 15(x-x-x)  
 

ปีท่ี 3 ภาคฤดรู้อน 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(x-x-x) 
xx xxx หมวดวชิาเลอืกเสร ี 3(x-x-x) 

รวม 6(x-x-x)  
 
 
 

 
 



 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BL 401 การเตรยีมฝึกวชิาชพีการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 1(45) 
BL 402 กลยุทธก์ารจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
BL 403 สมัมนาการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
xx xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก        3(x-x-x) 
xx xxx หมวดวชิาเลอืกเสร ี 3(x-x-x) 

รวม 13(x-x-x)  
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหสั ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

BL 404 
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่
อุปทาน 

5(480) 

รวม 5(480)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ค าอธิบายรายวิชา (Course Description)  
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป เรียนรายวิชาต่อไปน้ีจ านวน     2 4  ห น่ ว ย
กิต 
 GE 101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  3(2-2-5) 
  (Thai for Communication)  
  รูห้ลกัการสื่อสารและการพฒันาทกัษะทางภาษาไทยทัง้ดา้นการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขยีนตามหลกัไวยากรณ์ สบืคน้และน าเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เพื่อใหรู้เ้ท่าทนั 
การเปลีย่นแปลงของภาษา การใชภ้าษาไทยใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะและมารยาททางสงัคม  
  Knowledge of communication principles and the development of Thai 
language skills in listening, speaking, reading and grammatical writing Search and present 
information in a variety of ways. to be aware of changes in language the use of Thai language 
appropriate to the circumstance and social etiquette. 
 
 GE 102  ภาษาไทยเพื่ออาชีพ  3(2-2-5) 
  (Thai Language for Career) 
  ทกัษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการท างาน การเขยีนใบสมคัรงาน การเขยีนประวตัิ
สว่นตวั การเขยีนหนังสอืราชการ การเขยีนบนัทกึ การเขยีนรายงานการประชุม การแนะน าตนเอง และ
การใชภ้าษาไทยในสือ่สงัคมออนไลน์ การน าเสนอผลงานในทีส่าธารณะและ/หรอืการสือ่สารในกลุ่มใหญ่ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชวีติได้อย่างมปีระสทิธภิาพและสรา้งความเขา้ใจอนัดตี่อกนัใน
สงัคม  
  Skills of Thai language usage for future careers; completing application 
forms, writing resumes, writing official letters, taking notes, writing meeting minutes, self-
introduction and Thai language usage on social network, oral presentation in public and/or 
mass communication can be applied in life effectively and create a good understanding of each 
other in society. 
 
 GE 103 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร  3(2-2-5) 
  (English for Communication)  
  ฝึกทกัษะภาษาองักฤษ ฟัง พดู อ่าน เขยีน เพือ่ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการสือ่สาร
เสรมิสรา้งทกัษะทางสงัคมและการเรยีนรูข้า้มวฒันธรรม พรอ้มกบับูรณาการโครงสรา้งไวยากรณ์พืน้ฐาน
เพือ่ใชส้ือ่สารในชวีติประจ าวนั  



  Practice English listening, speaking, reading and writing skills as a means 
of enhancing social skills and cross-cultural learning, along with integrating basic grammatical 
structures for everyday communication. 
 GE 104 การอ่านภาษาองักฤษเพื่อชีวิต   3(2-2-5) 
  (English Reading for Life)  
  ฝึกทกัษะการอ่านเพื่อความเขา้ใจ ด้วยการหาหวัเรื่อง การหาใจความหลกั การ
หาใจความรองและรายละเอยีด การหาบทสรุป ฝึกการคดิวเิคราะหเ์พื่อหาวตัถุประสงคข์องผู้เขยีน และ
การเดาศพัท์ ด้วยเนื้อหาความรู้เกี่ยวกบัโลก การเงนิ เศรษฐศาสตร ์ธุรกจิ และการเป็นผู้ประกอบการ 
การเป็นพลเมอืงทีด่ ีสุขภาพ และสิง่แวดลอ้ม  
  Practice reading comprehension skills by finding the title, finding the main 
idea and supporting details; finding conclusions; practicing critical thinking to determine the 
author’s purpose; and guessing vocabulary with the knowledge of global awareness, finance, 
economics, business and entrepreneurial literacy, civic literacy, health literacy, and the 
environmental literacy. 
 
 GE 105 ภาวะผู้น าและการต้านทุจริตศึกษา  3(2-2-5)  
  (Leadership and Anti-Corruption Education) 
  ทฤษฎีภาวะผู้น า คุณสมบตัขิองผู้น า ประเภทของผู้น า ผู้น าในองค์การสมยัใหม่ 
บทบาทของผู้น าในการบรหิารองคก์ารและการบรหิารการเปลีย่นแปลง การพฒันาเพื่อการเป็นผู้น าที่ด ี
การเปรยีบเทยีบผูน้ าในองคก์ารต่าง ๆ และผูน้ าทีพ่งึประสงคส์ าหรบัสถาบนัการศกึษา หลกัการจดัการ
องค์การ การพฒันาแนวคดิการจดัการ รวมทัง้การเรยีนรู้จติพอเพยีงต้านทุจรติตามโมเดล STRONG 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่นรวมความไม่ทนและอายต่อการทุจรติ   
  Leadership Theories, characteristics of leaders, types of leaders, leaders 
in modern organization, the roles of leaders in organizational administration and change 
management, the development for a good leader, the comparison of leaders in different 
organizations and the desirable leaders in educational institutions, principles of organizational 
management, development of management concepts, and the sufficiency anti-corruption in 
mind of the STRONG model, able to distinguish between personal and public interest, 
intolerance and shame for corruption. 
 
 GE 106 จิตวิทยา จริยธรรมและทกัษะชีวิต  3(2-2-5) 
  (Psychology Ethics and Life Skills) 
  ประวตัิและทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง พฤติกรรม พัฒนาการของมนุษย ์
แรงจูงใจ การรบัรู้ การเรยีนรู ้เชาวน์ปัญญา อารมณ์ บุคลกิภาพและพฤตกิรรมทางสงัคม การปรบัตวั



เพือ่การอยู่ร่วมกนัในสงัคมมนุษย ์เรยีนรูห้ลกัคุณธรรม จรยิธรรม โดยน าหลกัปรชัญาและศาสนา มาเป็น
แนวทางในการพฒันาทกัษะชีวติในการอยู่ร่วมกนัในสงัคม โดยเน้นให้มคีวามรบัผดิชอบ และมคีวาม
ตระหนกัในคุณค่าของตนเอง รวมถงึการด าเนินชวีติเพือ่การสรา้งภูมคิุม้กนัทีด่แีละมคีวามสุข  
  Histories and theories of psychology related in behaviors, human 
development, motivation, perception, learning, intelligence, emotion, personality and social 
behavior, adaptation for coexistence in human society, study of the principles of morality and 
ethics by applying for philosophy and religion as a guideline of the skill of living in society, focus 
on responsibility and self-awareness of own worth in a happy and healthy life living. 
 
 GE 107 โลกาภิวตัน์ทางเศรษฐกิจและการเมือง  3(2-2-5) 
  (Political and Economic Globalization) 
  ความหมายและลักษณะของโลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจและทางการเมือง 
ผลกระทบของโลกาภวิตัน์ต่อสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืงไทย รวมทัง้การพฒันา และการปรบัตวัของ
สงัคมไทยในท่ามกลางกระแสโลกาภวิตัน์  
  The meaning and nature of political and economic globalization; the 
impacts of globalization on Thai society, economy, and politics; the development and adaptation 
of Thai society in the midst of globalization. 
 
 GE 108 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  3(2-2-5) 
  (Citizenship in Democratic Regime) 
  ความหมาย ลกัษณะส าคญัและองค์ประกอบของความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธปิไตยทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ การสรา้งพลงัขบัเคลื่อนในชุมชนและทอ้งถิน่ใหเ้ขม้แขง็ 
เพื่อขยายพื้นที่ทางสงัคม การสร้างกระบวนการวถิีประชาธปิไตยของพลเมอืงเพื่อเป็นฐานเสรมิสร้าง
ความเขม้แขง็ใหก้บัระบอบประชาธปิไตย  
  Meaning, features, and elements of citizenship in democratic regime both 
in Thailand and aboard; strengthening a driving motion in local communities and regions  
in order to expand their social areas; building the democratic process of citizens to fortify 
democracy.   
 
 
 
 GE 109 กฎหมายทัว่ไปและหลกัสิทธิมนุษยชน  3(2-2-5)  
  (Laws and Human Rights)  



  กฎหมายที่มีความจ าเป็นส าหรบัการด าเนินชีวติประจ าวนั หลกัสทิธิมนุษยชน  
สทิธเิสรภีาพ หน้าทีข่องประชาชนตามรฐัธรรมนูญ กระบวนการยุตธิรรมในประเทศไทย 
  Necessary laws in daily life, constitutional law, and other useful laws.  
 
 GE 110 วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวนั  3(2-2-5) 
  (Sciences and Technology in Daily Life) 
  พฒันาการด้านความรู้วทิยาศาสตร์ของมนุษย์ในสมยัยุคแรกเริม่จนมาสู่ความรู้
วทิยาศาสตรใ์นยุคปัจจุบนั หลกัและกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์บทบาทความส าคญัของวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้แก่ สารเคมีในชีวิตประจ าวัน เทคโนโลยีทางด้านอาหาร เทคโนโลยีทางด้าน
สาธารณสุข เทคโนโลยทีางดา้นสิง่แวดลอ้ม เทคโนโลยพีลงังาน เทคโนโลยสีารสนเทศ การเปลีย่นแปลง
ของโลกและผลกระทบทีม่นุษยไ์ดร้บัจากววิฒันาการของเทคโนโลยใีนดา้นต่าง ๆ  
  The development of science knowledge among the primitive human being 
to modern period of the body knowledge of science that focused on principle and process of 
science. The important role of science and technology such chemical related to daily life, food 
technology, public health’s technology, environmental technology, energy technology, 
information technology, global change, the impact of evaluation from Various Technology that 
affected to human being. 
 
 GE 111  คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศในยุคดิจิทลั   3(2-2-5) 
  (Computer and Informatics in the Digital Age) 
  ภาพรวมของศาสตรท์างคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ
คอมพวิเตอรแ์ละสารสนเทศเบือ้งตน้ องคป์ระกอบพืน้ฐานของคอมพวิเตอร ์เทคโนโลยมีลัตมิเีดยีและสือ่
จดัเกบ็ขอ้มลู ซอฟตแ์วร ์และการจดัการขอ้มลู การสือ่สารขอ้มลูและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ผลกระทบ
ของคอมพวิเตอรต์่อสงัคมความเขา้ใจและพฒันาทกัษะในการใชโ้ปรแกรมประยุกตท์ีใ่ชแ้พร่หลายใน
ส านกังาน โปรแกรมการประมวลผลค า โปรแกรมตารางค านวณ โปรแกรมการจดัการฐานขอ้มลู 
โปรแกรมน าเสนอผลงาน และโปรแกรมอื่น ๆ ทีน่่าสนใจ รวมทัง้การเลอืกใชโ้ปรแกรมใหเ้หมาะสมกบั
งานทีป่ฏบิตั ิ 
  Overview of computer science and information technology, Introduction to 
computer and information system, Basic computer organization, Multimedia technology and 
secondary storage devices, Software and data management, Data communication and 
computer network, social impact of computer. Understanding and skill development in popular 
office applications. Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access, Microsoft PowerPoint, 
and other programs of appropriate, including the selection of optimum programs to work.  
 



 GE 112  หลกัสถิติ  3(2-2-5) 
  (Principles of Statistics) 
  ระเบยีบวธิทีางสถติ ิการวดัแนวโน้มเขา้สู่สว่นกลาง การวดัการกระจายของขอ้มูล  
การประมาณค่าพารามเิตอร์ และการทดสอบสมมตฐิาน และการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถติิในการ
วเิคราะหข์อ้มลู  
  Concepts of statistics, measures of central tendency, measure of 
dispersion, estimation, testing hypothesis, and applying statistical ready-made programs to 
analyze data. 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 2.1 กลุ่มวิชาแกน 

 BA 101 การบริหารธรุกิจ  3(3-0-6) 
  (Business Administration) 

 ศกึษาลกัษณะธุรกจิ สภาพแวดลอ้มของธุรกจิ หลกัเกณฑแ์ละแนวความคดิใน
การจดัตัง้องคก์ารธุรกจิ รูปแบบต่าง ๆ ของธุรกจิ ระบบเศรษฐกจิและตลาด การบรหิารองคก์าร การ
บรหิารการผลติ การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์การบรหิารการตลาด การบรหิารการขาย การจดัหาเงนิทุน 
สถาบนัการเงนิจรรยาบรรณทางธุรกจิ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ  
 Study both the nature of business and the business environment.  
The criteria and concepts for establishing business organizations, various business forms, 
economic and market systems, organization management, production management, human 
resource management, marketing management, sales management, financing, financial 
institution, business ethics, and business law. 

 
 BA 102 หลกัการตลาด   3(3-0-6) 
  (Principles of Marketing) 

 แนวคดิพืน้ฐาน หน้าทีท่างการตลาด กระบวนการหลกัการตลาด สภาพแวดลอ้ม
ทางการตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด การวจิยัการตลาด พฤตกิรรมผูบ้รโิภค การแบ่งส่วนตลาด  
ตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลติภณัฑ ์การจดัการผลติภณัฑ ์การตัง้ราคา ช่องทางการจดัจ าหน่าย  
การกระจายสนิค้า การส่งเสรมิการตลาด การตลาดเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อม การประยุกต์เทคโนโลยี
สมยัใหม่ในกจิกรรมทางการตลาด จรยิธรรมทางตลาดและกรณีศกึษา 
 Fundamental marketing concepts, including marketing roles, marketing 
management processes, marketing environments, marketing information systems, marketing 
research, consumer behaviors, market share, target markets, product positioning, product 
management, pricing, distribution channels, product distributions, market promotions, marketing 



for society and the environment, new technology applications for marketing activities, as well as 
business ethics and case studies. 
 

 BA 103  การบญัชีการเงิน       3(3-0-6) 
  (Financial Accounting) 
 ลักษณะและแนวคิดพื้นฐานของการบัญชี วงจรบัญชี และกระบวนการเพื่อ

รวบรวมและบนัทกึขอ้มูลทางการบญัช ีการจดัท างบการเงนิ การบญัชสี าหรบักจิการใหบ้รกิาร ซื้อขาย
สินค้า และผลิตสินค้า การบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม การวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น การใช้โปรแกรม
คอมพวิเตอรใ์นงานบญัช ี
 The characteristics and fundamental concepts of accounting, the 
accounting cycle, and procedures for collecting and recording accounting information; the 
preparation of financial statements; accounting for service, merchandise, and manufacturing 
operations; value-added tax accounting; the analysis of basic financial statements; and the use 
of accounting software. 

 
 BA 201 ภาษีอากรทางธรุกิจ  3(3-0-6) 
                 (Business Taxation) 
                 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ นโยบายภาษีอากร หลักเกณฑ์ในการ

จดัเกบ็ และรายละเอยีดในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการภาษอีากรทางดา้นสรรพากร สรรพสามติ และศุลกากร 
ค า น ว ณ ภ า ษ ี 
การยื่นแบบรายการ และการเสยีภาษีทางธุรกจิ การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจา้หน้าทีใ่นเรื่องภาษอีากรแต่
ละประเภท ปัญหาต่าง ๆ ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ การจดัเก็บภาษีผ่านระบบออนไลน์ในยุคเศรษฐกิจ
ดจิทิลั 

  An overview of business taxation, tax policy, tax collection, and tax 
processing protocols for Revenue, Excise, and Customs, tax calculation, and tax filing, including 
administrative methods for assessing and appealing various tax issues, online tax collection in 
the digital economy.  

 
 
 BA 202  กฎหมายธรุกิจ   3(3-0-6) 
  (Business Law) 
  พืน้ฐานเกีย่วกบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บรรพ 1 ว่า ดว้ยบุคคลทรพัย ์

และนิติกรรม บรรพ 2 หนี้ สญัญา จดัการงานนอกสัง่ ลาภมิควรได้ ละเมิด บรรพ 3 ว่าด้วยซื้อขาย 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น  



ใหเ้ช่าทรพัย ์เช่าซื้อ จา้งแรงงาน จา้งท าของ รบัขน ยมื ฝากทรพัย ์ค ้าประกนั จ านอง จ าน า เกบ็ของใน
คลงัสนิค้า ตวัแทน นายหน้า ประนีประนอมยอมความ การพนันและขนัต่อ บญัชเีดนิสะพดั ประกนัภยั 
ตัว๋เงนิ และหุน้สว่นบรษิทั 

The fundamentals of the civil and commercial codes are found in Book  
1 relates to persons and things; Book 2 relates to obligations, contracts, management of affairs 
without mandates, undue enrichments, and wrongful acts; and Book 3 relates to sales, 
exchanges, gifts, hire properties, hire purchases, hiring of services, hiring of works, carriages, 
loans, deposits, surety ships, mortgages, pledges, warehousing, agencies, brokerages, 
compromises, gambling and betting, current accounts, insurance, bills, and partnerships. 

 
  BA 203 สถิติธรุกิจ                   3(2-2-5) 
  (Business Statistics) 
  วิชาบงัคบัก่อน : GE 112 หลกัสถิติ    
  การทดสอบสมมติฐานเมื่อข้อมูลอยู่ในรูปการแจกนับ การวิเคราะห์ความ

แปรปรวน            การวิเคราะห์การถดถอย และสหสัมพันธ์อย่างง่ายและเชิงพหุ สถิติที่ไม่ใช้
พารามเิตอร ์การวเิคราะห์อนุกรมเวลาและการพยากรณ์ การควบคุมคุณภาพทางสถติเิบื้องต้น ทฤษฎี
การตดัสนิใจ และเน้นการประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูเพือ่งานทางธุรกจิ 

  Prerequisite : GE 112 Principles of Statistics 
  Hypothesis testing with enumerated data includes analysis of variances, 

regression analysis, simple and multiple correlations, nonparametric statistics, time series analysis 
and forecasting, basic statistical quality control, and decision theory. The concentration of this 
course is on statistical analysis software for businesses.  

    
  BA 204 ระบบการผลิตและการด าเนินงาน  3(3-0-6) 

  (Production System and Operation) 
  บทบาทของการจดัการเกีย่วกบัปัจจยัพืน้ฐานในการพจิารณาการผลติใหไ้ดร้บั

ประโยชน์สงูสุดในระบบการผลติ และการด าเนินงาน โดยศกึษาถงึการจดัหน่วยงานผลติ การจดัหาทุน 
การตลาด การจดัหาก าลงัคนทีเ่หมาะสม การเลอืกท าเลทีต่ ัง้ การวางแผนผงัโรงงาน การบ ารุงรกัษา 
ตลอดจนการวางแผน และการควบคุมการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพ ใหไ้ดม้าตรฐานตรงกบัขอ้ก าหนดของ
หน่วยควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑ์ 

  The roles of facility management in delivering production factors and 
optimizing usage in production systems and operations. Includes study of production unit 
management, budget expansion, marketing, recruitment, location selections, manufacturing, and 



maintenance, as well as planning and controlling effectively and standardized to achieve 
product quality standards.               

 
 
 BA 205  การใช้โปรแกรมประยุกต์เพื่องานธรุกิจในยุคดิจิทลั  3(2-2-5) 

(Computer Applications in Digital Business) 
ศกึษาและปฏบิตักิารเกีย่วกบัโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นระบบงานธุรกจิ การใช้

โปรแกรมเอกสาร โปรแกรมค านวณ โปรแกรมน าเสนอในงานธุรกจิ การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอรช์่วยงานดา้นบญัช ีดา้นการเงนิ ดา้นการตลาด ดา้นการผลติ การด าเนินการดา้นทรพัยากร
บุคคล และดา้นโล จสิตกิส ์

  Studying and operating computer software in business systems; practicing 
skills with document editor software, calculating software, and presentation software for 
businesses; and using computer software for accounting, financial, marketing, production, 
human resources, and logistics activities. 

 
 BA 206 เศรษฐศาสตรธ์รุกิจ  3(3-0-6) 
  (Business Economics) 
  หลกัทัว่ไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาค และมหภาคเบื้องต้น เพื่อการวเิคราะห์อุป

ส ง ค ์ 
การผลิตและต้นทุน การวางแผนด้านก าไร โครงสร้างตลาด และการก าหนดราคา การวเิคราะห์การ
ตั ด สิ น ใ จ 
ในการลงทุนในธุรกจิ ผลกระทบของนโยบายการเงนิและการคลงัที่มตี่อการจดัการธุรกจิ การพยากรณ์
ทางธุรกิจขัน้พื้นฐาน การพยากรณ์ทางธุรกิจโดยใช้สมการถดถอยแบบอย่างง่าย และแบบพหุคูณ 
บทบาทของการคา้ระหว่างประเทศต่อการพฒันาธุรกจิ ผลของการพฒันาประเทศต่อการพฒันาธุรกจิ 

  The fundamental principles of microeconomics and macroeconomics are 
studied through demand analysis, production and costs, profit planning, market structures and 
pricing, analysis of business investment decisions, consequences of financial policies that affect 
business management, fundamental business forecasting, business forecasting with simple and 
multiple regression equations, the role of international trade in business development, and the 
impact of economic developments on business development.  

 
  BA 207  การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 

  (Business Finance) 
               วิชาบงัคบัก่อน : BA 103 การบญัชีการเงิน 



  บทบาทหน้าที่ของผู้บรหิารการเงนิ เครื่องมือทางการเงนิ การจดัหาเงนิลงทุน  
และการใช้คืนเงนิทุน ระยะสัน้ ระยะปานกลาง และระยะยาว การบรหิารเงินทุน การวิเคราะห์ทาง
ก า ร เ งิ น  
และจุดคุม้ทุน การบรหิารเงนิสด ลูกหนี้ สนิคา้คงเหลอื การค านวณค่าของเงนิตามเวลา งบประมาณการ
ลงทุน นโยบายการจ่ายเงนิปันผล และสกุลเงนิดจิทิลั 

  Prerequisite : BA 103 Financial Accounting 
The roles and responsibilities of financial managers, Financial instruments, 

Investment financing and capital utilization; short-term, medium-term, and long-term. Capital 
management; financial analysis and Break-Even Point, Cash management, Accounts 
receivable, Inventories. Calculating time value of money.  Investment budget, Dividend Payment 
Policy and Digital currency. 

 
 BA 301  การบญัชีเพื่อการบริหาร  3(3-0-6) 

  (Managerial Accounting) 
  วิชาบงัคบัก่อน : BA 103 การบญัชีการเงิน 

 บทบาทของการบัญชีบรหิาร แนวคิดพื้นฐาน และการแยกประเภทต้นทุนการ
ค านวณต้นทุนผลติภณัฑ ์เครื่องมอืการวเิคราะหข์อ้มลูตน้ทุนเพื่อการวางแผน และตดัสนิใจ การค านวณ
ต้นทุนแบบพื้นฐาน ต้นทุนรวมและต้นทุนผนัแปร การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของต้นทุน ปรมิาณ และ
ก าไร การวเิคราะห์ต้นทุนเพื่อการตดัสนิใจ ต้นทุนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ผลต่าง งบประมาณ การ
บญัชตีามความรบัผดิชอบ และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การก าหนดราคา และราคาโอน 

Prerequisite : BA 103 Financial Accounting 
 The role of managerial accounting, fundamental concepts and cost 
classifications, production cost calculation, and cost data analysis tools for planning and 
decision-making. Basic cost calculation for mixed and variable costs, cost-volume-profit 
relationship analysis, cost analysis for decision-making Standard costing and budget analysis, 
responsibility accounting and evaluation, operations, price determination, and transfer pricing. 
 

BA 302 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์     3(3-0-6) 
  (Human Resource Management) 
  แนวคดิเบือ้งต้นเกี่ยวกบัการจดัการทรพัยากรมนุษย ์การจดัการทรพัยากรมนุษย์

ฐาน สมรรถนะ การวางแผนทรพัยากรมนุษย์ การวเิคราะหง์าน การสรรหาและคดัเลอืก  การปฐมนิเทศ 
แ ล ะ 
การบรรจุ การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ การจดัการค่าตอบแทน  การจดัการผลการปฏิบตัิงาน แรงงาน
สมัพนัธ ์สุขภาพ และความปลอดภยัในองคก์าร ระบบสารสนเทศดา้นทรพัยากรมนุษย ์



  Human Resource Conceptual Management, Human Resource 
Management Competencies, Human Resource Planning, Job Analysis, Recruitment, Selection, 
Orientation and Staffing, Human Resource Development, Compensation Management, 
Performance Management, Labor Relations, Organization Health & Safety, and Human 
Resource Information Systems. 

 
BA 303 การจดัการเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 

  (Strategic Management) 
  การวิเคราะห์ปัญหาและสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์การ เพื่อ

ก าหนดนโยบายธุรกจิ ก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกจิ และการประสานความรูใ้นแขนงวชิาต่าง ๆ มาใชใ้นการ
แ ก้ ปั ญ ห า  
เพือ่สามารถบรหิารการเปลีย่นแปลงอย่างมปีระสทิธภิาพ การวเิคราะหจุ์ดแขง็และจุดอ่อนของหน่วยงาน  
การจดัสรรทรพัยากรตลอดจน การศกึษาปัญหาที่เกิดขึ้นจรงิของหน่วยงานธุรกจิและองค์การประเภท
ต่าง ๆ โดยใชก้รณีศกึษา 

Internal and external environmental factors are analyzed to formulate 
business policies and strategies, including efficiency problem-solving through knowledge 
integration. Strengths and weaknesses analysis, resource allocation, as well as case studies of 
enterprises and organization. 

 
 2.2 กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 

BL 201 ความรู้เบือ้งต้นด้านโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน             3(3-0-6) 
 (Introduction to Logistics and Supply Chain) 

เขา้ใจความหมายและหลกัการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน ความส าคญัของ 
โลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานต่อองคก์รและระบบเศรษฐกจิ องคป์ระกอบและกระบวนการของโลจสิตกิสแ์ละ  
โซ่อุปทาน เทคโนโลยแีละนวตักรรมสมยัใหม่ที่ใช้ในโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน แนวทางการพฒันาโลจิ
สตกิสแ์ละโซ่อุปทานในอนาคต 

Understand the meaning and principles of logistics and supply chain 
management The importance of logistics and supply chains to organizations and economic 
systems Composition and processes of logistics and supply chain Modern technologies and 
innovations used in logistics and supply chains Guidelines for the future development of 
logistics and supply chain. 
 

BL 202 การจดัซ้ือ        3(3-
0-6) 



 (Purchasing) 
กระบวนการจดัซื้อสนิคา้และบรกิารเพื่อการด าเนินงานในธุรกจิโลจสิตกิส ์รวมถงึ 

การวเิคราะห์แนวโน้มตลาด การประเมนิและเลอืกผู้ขาย การจดัท าแผนการจดัซื้อ การต่อรองและการ
บรหิารสญัญา นอกจากนี้ยงัศึกษาเทคนิคและเครื่องมอืที่ใช้ในการจดัซื้อที่มคีวามเป็นระบบ และการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัซือ้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการด าเนินงาน 

The process of purchasing goods and services for operations in the 
logistics business includes market trend analysis, vendor assessment and selection, 
procurement planning, negotiation and contract management. In addition, it also studies 
systematic purchasing techniques and tools and the application of information technology in 
purchasing to increase operational efficiency and effectiveness. 

      
BL 203 การจดัการคลงัสินค้า      3(3-0-6) 
 (Warehouse Management) 

ความหมาย ความส าคญั หลกัการ และกระบวนการจดัการคลงัสนิคา้ เช่น การรบั  
การจดัเกบ็ การหยบิ การจดัส่ง และการสง่มอบ แนวคดิการจดัการคลงัสนิคา้ การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี
สมยัใหม่ การออกแบบคลงัสนิคา้ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

Definition, importance, principles and processes of warehouse 
management such as receiving, storing, picking, shipping, and delivery. Warehouse 
management concept, application of modern technology, environmentally friendly warehouse 
design. 

 
 

   
BL 204 การจดัการสินค้าคงคลงั      3(3-0-6) 
 (Inventory Management) 

แนวคิดและหลักการพื้นฐานของการจดัการสินค้าคงคลัง การพยากรณ์ความ
ตอ้งการสนิคา้ การวเิคราะหส์นิคา้คงคลงั การก าหนดนโยบายการจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการสนิคา้
คงคลงัแบบบูรณาการ กรณีศกึษาการจดัการสนิคา้คงคลงั 

Basic concepts and principles of inventory management Demand 
forecasting, inventory analysis, inventory management policy formulation, integrated inventory 
management. Inventory Management Case Study. 

   
BL 205 การจดัการบรรจภุณัฑโ์ลจิสติกส์และโซ่อปุทาน   3(3-0-6) 
 (Packaging Management Logistics and Supply Chain) 



แนวคดิ และหลกัการพื้นฐานของการจดัการบรรจุภณัฑ์โลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ การเลือกวสัดุบรรจุภัณฑ์ การผลิตบรรจุภัณฑ์ การใช้งานบรรจุภณัฑ์ การ
จดัการบรรจุภณัฑแ์บบบูรณาการ กรณีศกึษาการจดัการบรรจุภณัฑโ์ลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

Basic concepts and principles of logistics and supply chain packaging 
management Packaging Design Packaging material selection, packaging production Packaging 
Applications: Integrated Packaging Management Packaging and Supply Chain Management 
Case Studies. 

 
BL 301 การจดัการขนส่ง       3(3-0-6) 
 (Transportation Management) 

หลกัการ และแนวคดิพืน้ฐานของการจดัการขนสง่ การออกแบบรปูแบบการขนส่ง  
การวิเคราะห์ต้นทุนการขนส่ง การเลือกเส้นทางการขนส่ง การจัดการการขนส่งแบบบูรณาการ 
กรณีศกึษาการจดัการขนสง่ 

Basic principles and concepts of transportation management 
Transportation mode design, transportation cost analysis, transportation route selection, 
integrated transportation management. Transportation Management Case Study. 

   
 
 
 
 

BL 302 การจดัการการส่งออกและน าเข้า     3(3-
0-6) 

 (Export and Import Management) 
หลกัการ และแนวคดิพืน้ฐานของการจดัการการสง่ออกและน าเขา้ ประเภทสนิคา้

และบรกิารที่ส่งออกและน าเข้า ตลาดส่งออกและน าเขา้ กฎระเบียบและขอ้ก าหนดด้านการค้าระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ  
พธิกีารศุลกากร การวางแผนการสง่ออกและน าเขา้ กรณีศกึษาการจดัการการสง่ออกและน าเขา้ 

Basic principles and concepts of export and import management Types of 
goods and services exported and imported Export & Import Markets International Trade 
Regulations and Requirements Customs clearance Export and Import Planning Export and 
Import Management Case Study. 

   



BL 303 ระบบสารสนเทศโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน    3(3-
0-6) 

 (Logistics and Supply Chain Information System) 
ศกึษาบทบาท คดัเลอืก ประยุกต์และการบูรณาการ ระบบสารสนเทศ เพื่อใช้ใน 

การจดัการ การเชื่อมโยงฐานขอ้มูลของการไหลของกจิกรรมโลจสิตกิสแ์ละ โซ่อุปทาน การแบ่งปันขอ้มูล  
การจัดการความปลอดภัยของข้อมูลและระดับของการตัดสินใจ ตลอดจนการจดัการเทคโนโลยี ที่
เ ห ม า ะ ส ม 
มาปรบัใชก้บัระบบสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสามารถ คดัเลอืก ออกแบบ แกไ้ขระบบสารสนเทศทีม่กีาร
ใชง้านอยู่เดมิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ กรณีศกึษาระบบสารสนเทศโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

Study of roles, selection, application and integration Information system for 
management Database linking of the flow of logistics activities and supply chain information 
sharing Information security management and level of decision-making, as well as appropriate 
technology management to adapt to relevant information systems. Effectively modify existing 
information systems Study of logistics and supply chain information systems. 

 
BL 304 การจดัการส่ิงแวดล้อมด้านโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน    3(3-

0-6) 
 (Logistics and Supply Chain Environmental Management) 

หลกัการ และแนวคดิพื้นฐานของการจดัการสิง่แวดล้อมด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของกิจกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การออกแบบกลยุทธ์ การ
ก า ห น ด แ น ว ท า ง 
การจดัการ เครื่องมอืและเทคนิคการจดัการสิง่แวดล้อมด้านโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน กรณีศึกษาการ
จดัการสิง่แวดลอ้มดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

Basic principles and concepts of logistics and supply chain environmental 
management, environmental impact of logistics and supply chain activities, strategy design, 
management approach formulation. Environmental management tools and techniques in 
logistics and supply chain Logistics and Supply Chain Environmental Management Case Study. 

 
BL 401 การเตรียมฝึกวิชาชีพการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน  

 1(45) 
 (Preparation for Professional Training in Logistics  
 and Supply Chain Management) 

หลักการ และแนวปฏิบัติของการฝึกวิชาชีพ เทคนิคการสมัครงาน และการ
สมัภาษณ์ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การปรบัตัวในสังคม การพัฒนา



บุคลกิภาพ ภาษาองักฤษ เพือ่งานโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร มนุษย
สมัพันธ์ การท างานเป็นทีม โครงสร้างการท างานในองค์กร การวิเคราะห์งาน แนวทางการจัดท า
โ ค ร ง ก า ร  เ ท ค นิ ค ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ง า น  
การรายงานผลการปฏบิตังิาน การเขยีนรายงานการฝึกวชิาชพี 

Principles and Guidelines of Vocational Training Job Application and 
Interview Techniques Basic knowledge of working in the workplace Social Adaptation, 
Personality Development, English Language for Logistics and Supply Chain Information and 
Communication Technology Human Relations Teamwork Work structure in the organization Job 
analysis Project Guidelines Presentation Techniques Performance Reporting Writing Vocational 
Training Reports. 

 
BL 402 กลยุทธก์ารจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     3(3-

0-6) 
 (Logistics and Supply Chain Management Strategy) 

หลกัการ แนวคดิ ขอบเขต องค์ประกอบ และประโยชน์ของกลยุทธ์การจดัการ 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน กระบวนการ เทคนิคและเครื่องมอื การก าหนดกลยุทธ์ ปัจจยัภายในองค์กร 
ปัจจัยภายนอกองค์กร ที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจค้าปลีก  ธุรกิจการผลิต และธุรกิจบริการ 
กรณีศกึษากลยุทธก์ารจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

 
Principle concept scope Composition and benefits of logistics and supply 

chain management strategy, processes, techniques and tools, strategy formulation, internal 
factors, external factors that affect the strategy for retail business. Manufacturing and Service 
Business Logistics and Supply Chain Management Strategy Case Study. 

 
 
 

BL 403 สมัมนาการจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน     3(3-
0-6) 

 (Logistics and Supply Chain Management Seminar) 
เขา้ใจและวเิคราะหส์ภาวการณ์ ปัญหา และแนวโน้มของการจดัการโลจสิตกิสแ์ละ 

โซ่อุปทาน ประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละทกัษะในการจดัการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานเพื่อแก้ไขปัญหาและเพิม่
ประสิทธิภาพจากกรณีศึกษา เขียนรายงานเสนอแนวคิดในการพัฒนาการจดัการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 



Understand and analyze the circumstances, problems, and trends of 
logistics and supply chain management. Apply knowledge and skills in logistics and supply 
chain management to solve problems and increase efficiency from case studies. Write reports 
proposing ideas for developing logistics and supply chain management. 

 
BL 404 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน  

 5(480) 
 (Professional Training in Logistics and Supply Chain Management) 

พฒันาทกัษะและความรูท้างดา้นการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานในเชงิปฏบิตัิ  
โดยต้องปฏบิตังิานจรงิในองคก์รหรอืบรษิทัทีม่ธีุรกจิเกีย่วขอ้งกบัการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน ไม่
น้อยกว่า 3 เดอืน หรอื 480 ชัว่โมง ฝึกฝนทกัษะและประสบการณ์จรงิจากสถานประกอบการ ศกึษาและ
ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบักระบวนการท างาน วธิกีารแก้ไขปัญหา การตดัสนิใจ การสื่อสารและการท างาน
เป็นทมี ตอ้งผ่านการประเมนิผลงานจากหน่วยงานทีท่ าการปฏบิตังิาน และจดัท ารายงานน าเสนอ 

Develop practical skills and knowledge in logistics and supply chain 
management. They must actually work in organizations or companies whose business is related 
to logistics and supply chain management. Not less than 3 months or 480 hours of practical 
skills and experience from the establishment Study and understand the work process How to fix 
the problem determination Communication and teamwork Must pass the performance 
evaluation from the working unit and prepare a presentation report. 

 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 

BL 305 การวิเคราะห์การลงทุนด้านโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน    3(3-
0-6) 

 (Logistics and Supply Chain Investment Analysis) 
หลกัการ และแนวคดิพืน้ฐานของการวเิคราะหก์ารลงทุน ความหมายและขอบเขต 

ของการวเิคราะห์การลงทุนประเภทของการลงทุน ปัจจยัทีต่้องพจิารณาในการวเิคราะห์การลงทุน การ
ประเมนิมูลค่าการลงทุน วธิกีารประเมนิมูลค่าการลงทุน เทคนิคและเครื่องมอืในการประเมนิมูลค่าการ
ล ง ทุ น  
การวเิคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน กรณีศึกษาการวเิคราะห์การลงทุนด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
กรณีศกึษาการลงทุนในระบบขนสง่ การลงทุนในคลงัสนิคา้ การลงทุนในเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Basic principles and concepts of investment analysis Definition and scope 
of investment analysis, types of investments Factors to Consider in Investment Analysis 
Investment Valuation Investment valuation methods Investment valuation techniques and tools 



Cost and Return Analysis Case Study of Logistics and Chain Investment Analysis Case Study 
of Transportation System Investment in Warehouse Investment in Information Technology. 

 
BL 306 การพฒันาคณุภาพในงานโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน    3(3-

0-6) 
 (Quality Improvement in Logistics and Supply Chain) 

หลกัการ แนวคดิ เครื่องมอื และเทคนิคในการวดัและพฒันาคุณภาพในงานดา้น 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน วธิีการวเิคราะห์ปัญหา การประยุกต์ใช้เครื่องมือคุณภาพ เช่น Six Sigma, 
Lean และการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยของกระบวนการ กรณีศกึษาการพฒันาคุณภาพในงานด้านโลจสิติกส์
และโซ่อุปทาน 

Principles, Concepts, Tools and techniques for measuring and improving 
quality in logistics and supply chain How to diagnose the problem Application of quality tools 
such as Six Sigma, Lean and Process Average Analysis Case Study of Quality Development in 
Logistics and Supply Chain. 

 
BL 307 การวิจยัด้านโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน     3(3-2-5) 
 (Logistics and Supply Chain Research) 

หลกัการ และระเบียบวธิีการวจิยัด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การเลือกหวัข้อ
วิ จั ย  
การออกแบบและด าเนินการวิจัย น าเสนอผลการวิจยัด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เช่น หลักการ 
ระเบียบวธิีการวิจยั การออกแบบการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอ
ผลการวจิยั 

Research principles and methodologies in logistics and supply chain, 
selection of research topics, design and conduct of research. Present the results of logistics 
and supply chain research, such as principles. Research Methodology, Research Design Data 
Collection, Data Analysis Presentation of findings. 

BL 308 การบริการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     3(3-0-6) 
 (Logistics and Supply Chain Services) 

หลกัการ และแนวคดิของการบรกิารโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน ประเภทของการ
บรกิารและผู้ให้บรกิารโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน กระบวนการบรหิารการบรกิาร การประเมินผลการ
บ ริ ก า ร  แ ล ะ 
การเลอืกใชผู้ใ้หบ้รกิารโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 



Principles and concepts of logistics and supply chain services. Types of 
services and logistics and supply chain providers service management process, service 
evaluation, and opting for logistics and supply chain providers. 

  
BL 309 การตลาดโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน      3(3-

0-6) 
 (Logistics and Supply Chain Marketing) 

หลกัการ และแนวคดิการปฏบิตัิการทางการตลาดที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการโลจิ
สตกิสแ์ละโซ่อุปทาน การวเิคราะห ์การวางแผน และการบูรณาการกจิกรรมทางการตลาดทีเ่ชื่อมโยงกบั
ก า ร จั ด ก า ร 
โลจิสติกส์ กลยุทธ์การตลาดเพื่อสร้างคุณค่าแก่ลูกค้า และปรับปรุงประสิทธิภาพของโซ่อุปทาน 
กรณีศกึษาการตลาดโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

Principles and concepts of marketing operations related to logistics and 
supply chain management, analysis, planning, and integration of marketing activities linked to 
logistics management marketing strategies to create value for customers and improve supply 
chain efficiency logistics and supply chain marketing case study. 

 
BL 310 กฎหมายเก่ียวกบัโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน     3(3-

0-6) 
 (Logistics and Supply Chain Law) 

ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกจิโลจสิตกิสแ์ละ 
โซ่อุปทาน เช่น การท าสญัญา กฎหมายคุ้มครองผู้บรโิภค กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษี กฎหมาย
สิง่แวดลอ้ม ประยุกต์ใชค้วามรูก้ฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาและขอ้พพิาทในการด าเนินธุรกจิโลจสิตกิสแ์ละ
โซ่อุปทาน กรณีศกึษากฎหมายเกีย่วกบัโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

Understanding of legal knowledge related to conducting a logistics and 
supply chain business, such as contract making, consumer protection laws, labor laws, tax 
laws, environmental laws. Applying legal knowledge to solve problems and disputes in logistics 
and supply chain business operations. Case studies on laws related to logistics and supply 
chain. 
 

BL 311 ภาวะผู้น าและการพฒันาทีมงานโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน   3(3-
0-6) 

 (Logistics and Supply Chain Team Leadership and Development) 



หลกัการ ทฤษฎี และแนวคดิภาวะผู้น าของการบรหิารจดัการโลจสิติกส์และโซ่
อุปทาน คุณสมบตั ิทกัษะ และพฤตกิรรมของผูน้ า การพฒันาทมีงาน การบรหิารจดัการทมีงาน ปรบัปรุง
ความสามารถในการบรหิารจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานขององค์กรเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนั กรณีศกึษาภาวะผูน้ าและการพฒันาทมีงานโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

Principles, theories, and concepts of leadership of logistics and supply 
chain management, qualifications, skills, and behavior of leaders. Team Development, Team 
Management Improve the organization's logistics and supply chain management capabilities to 
increase competitiveness. Logistics and Supply Chain Team Development Leadership and 
Development Case Studies. 

 
BL 405 การจดัการความเส่ียงภยัและกฎหมายส าหรบัโลจิสติกส ์  3(3-

0-6) 
 และโซ่อปุทาน 
 (Risk Management and Legal for Logistics and Supply Chain) 

หลกัการ และแนวความคดิในการจดัการความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิด้านโลจิ
สตกิสแ์ละโซ่อุปทาน สญัญาการประกนัภยั และความรบัผดิชอบในกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เน้นการศกึษา
ถงึเรื่องการประยุกต์ใช้กฎหมายในสถานการณ์จรงิด้านโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน เพื่อประโยชน์ในการ
วางแผนและด าเนินธุรกจิ 

Principles and concepts of risk management related to logistics and supply 
chain business, insurance contracts, and responsibilities in relevant laws. Focus on the study of 
the application of laws in real-life situations in logistics and supply chains for the benefit of 
planning and conducting business. 

 
BL 406 พิกดัศลุกากร        3(3-0-6) 
 (Customs Tariff Code) 

ศกึษากฎหมายศุลกากร กฎหมายเกี่ยวกบัการก าหนดพกิดัอตัราภาษีศุลภากร
ระบบฮารโ์มไนซ์ โครงสรา้งระบบฮารโ์มไนซ์ การจ าแนกพกิดั ระบบพกิดั ระเบยีบการช าระภาษอีากรขา
เขา้และขาออก ลกัษณะการจดัเกบ็ภาษอีากร 

Studying customs law and legislation related to the classification and tariff 
rates under the Harmonized System. The structure of the Harmonized System, methods of 
classification, the classification system, regulations on the payment of duties for imports and 
exports, and the manner of duty collection. 

 
 



 
BL 407 การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทานระหว่างประเทศ    3(3-

0-6) 
 (International Logistics and Supply Chain Management) 

หลกัการ และแนวคดิของการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระหว่างประเทศ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กฎหมายและข้อบังคับ กลยุทธ์การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน และ
กิจกรรมการจดัการโลจสิติกส์และโซ่อุปทานระหว่างประเทศ กรณีศึกษาการจดัการโลจสิติกส์และโซ่
อุปทานระหว่างประเทศ 

Principles and concepts of international logistics and supply chain 
management, business environment Laws & Regulations Logistics and supply chain 
management strategies and international logistics and supply chain management activities 
International Logistics and Supply Chain Management Case Study. 

 
BL 408 การจดัการการขนส่งสินค้าทางอากาศ     3(3-0-6) 
 (Air Cargo Management) 

องค์ประกอบการด าเนินธุรกิจขนส่งสนิค้าทางอากาศ ประเภทสนิค้า กฎหมาย
และระเบยีบ งานเอกสาร ภาษ ีค่าธรรมเนียม การบรรจุ การตรวจรบั การแลกเปลีย่นเงนิ การจดัการโรง
เกบ็สนิคา้ ศพัทเ์ฉพาะในอุตสาหกรรมขนสง่สนิคา้อากาศ 

The components of operating an air freight business include types of 
goods, laws and regulations, paperwork, taxes, fees, packaging, acceptance inspection, 
currency exchange, warehouse management, and specific terminology in the air freight 
industry. 

 

BL 409 การจดัการขนส่งสินค้าต่อเน่ืองหลายรปูแบบ    3(3-0-6) 
 (Multimodal Freight Management) 

หลกัการ และแนวคดิของการจดัการขนส่งสนิค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ประเภท
ของการขนส่ง กระบวนการขนส่ง กลยุทธ์ และการจดัการขนส่งสนิคา้ต่อเนื่องหลายรูปแบบ เทคโนโลยี
และนวตักรรมในการขนสง่สนิคา้ต่อเนื่องหลายรูปแบบ กรณีศกึษาการขนสง่สนิคา้ต่อเนื่องหลายรปูแบบ 

Principles and concepts of managing multimodal continuous goods 
transportation, types of transportation, transportation processes, strategies, and 
management of multimodal continuous goods transportation, technology and innovation in 
multimodal continuous goods transportation, case studies on multimodal continuous goods 
transportation. 

 



 

BL 410 สหกิจศึกษาส าหรบัการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
 5(640) 

 (Cooperative Education for Logistics and Supply Chain Management) 
ฝึกงานกบัสถานประกอบการที่ด าเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โดย

จะต้องปฏบิตังิานเสมอืนเป็นพนักงานของสถานประกอบการนัน้ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดอืน หรอื 640 
ชั ่ ว โ ม ง  แ ล ะ 
มงีานเฉพาะที่ได้รบัมอบหมายจากหน่วยงานให้ปฏิบัติให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาสหกิจ ท าบันทึก
ประจ าวนัส่งทุกสปัดาห ์ศกึษา และท าความเขา้ใจเกี่ยวกบักระบวนการท างาน วฒันธรรมองคก์ร วธิกีาร
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  
การตดัสนิใจ การสื่อสารและการท างานเป็นทมี และต้องผ่านการประเมนิผลงานจากหน่วยงานทีท่ าการ
ปฏบิตังิาน และจดัท ารายงานน าเสนอ 

Internship with an organization in the logistics and supply chain sector, 
where the intern is required to work as if they are an employee of the organization for no less 
than 4 months, or 640 hours. The intern will be assigned specific tasks by the department to be 
completed within the cooperative education period. They must keep  
a weekly journal, study and understand the work processes, organizational culture, problem-
solving methods, decision-making, communication, and teamwork. The intern must also pass a 
performance evaluation by the department and prepare a presentation report. 

 
BL 411 กรณีศึกษาการจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน    3(3-0-6) 
 (Logistics and Supply Chain Management Case Study) 

วเิคราะห์ และอภิปรายกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจดัการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน ประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละทกัษะที่ไดร้บัจากการศกึษาในหลกัสูตรเพื่อแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ในภาค
ธุรกจิจรงิ พฒันาทกัษะการคดิ วเิคราะห ์แยกแยะเพือ่แกปั้ญหา 

Analyze and discuss case studies related to logistics and supply chain 
management. Apply knowledge and skills gained from the course to solve problems in the real 
business sector. Develop critical thinking and discrimination skills to solve problems. 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หน่วยกิต 
 ใหน้กัศกึษาสามารถเลอืกเรยีนในรายวชิาใด ๆ ในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรตีามทีม่หาวทิยาลยั
ก าหนดและใหม้จี านวนหน่วยกติไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ ซึง่นกัศกึษาสามารถเลอืกเรยีนในรายวชิาของ
ทุกหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนในระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
 



  
7. คณุสมบติัของผู้เข้าศึกษา  
 ผู้เข้าศึกษาตามระบบปกติ 
 7.1 เป็นผู้ ส า เร็จชั ้นมัธยมศึกษ าตอนปลายหรือ เทียบ เท่ าจากสถาบันการศึกษาที่
กระทรวงศกึษาธกิารรบัรอง 
 7.2 เป็นผูส้ าเรจ็การศกึษาประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูหรอืเทยีบเท่า หรอือนุปรญิญาขึน้ไป 
 7.3 เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี ว่าดว้ยการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี     
พ.ศ. 2566 และข้อบังคบัมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ว่าด้วยการจดัการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศพ.ศ. 2566 


