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หมวดท่ี 1. ข้อมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
(ระบบการศึกษาทางไกล) 

ภาษาองักฤษ Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 
 (Distance Education) 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย  ช่ือเตม็ รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ช่ือยอ่ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ Bachelor of Public Administration (Public Administration) 

  ช่ือยอ่ B.P.A. (Public Administration) 
 

3. วิชาเอก  
-  

 
4. จ านวนหน่วยกติท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 

120 หน่วยกิต 
 
 
 

 



   

 

5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
5.1 รูปแบบ 

 เป็นหลกัสูตรระดบัคุณวุฒิปริญญาตรี  
 ทางวิชาการ 
 ทางวิชาชีพ หรือปฏิบติัการ 
 

6. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
6.1 ขา้ราชการสังกดั ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนทอ้งถ่ิน 
6.2 ทหาร ต ารวจ   
6.3 นายอ าเภอ ปลดัอ าเภอ 
6.4 นกัวิเคราะห์นโยบายและวางแผน 
6.5 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
 

7. หลกัสูตร 
จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร     120  หน่วยกติ 

 โครงสร้างหลกัสูตร 
                           1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป                                            30 หน่วยกติ 

 1.1 กลุ่มวิชาภาษา   12 
 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์     6         
 1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์       6 

                   1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์     6 
                            2. หมวดวิชาเฉพาะดา้น      84 หน่วยกติ 

     2.1 กลุ่มวิชาแกน                   30  
     2.2 กลุ่มวิชาเอกบงัคบั                   33  
     2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก       15  

               2.3.1 กลุ่มวิชาการปกครองทอ้งถ่ิน  
                      2.3.2 กลุ่มวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
                     2.3.3 กลุ่มวิชาองคก์ารและการจดัการ 
                     2.3.4 กลุ่มวิชากฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 

  2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    6 
3.หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                              6  หน่วยกติ 

 
 



   

 

รายวิชาในหลกัสูตร  
  1) ความหมายของเลขประจ าวิชา 

       - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
         การด าเนินการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรีของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระเบียบข้อบังคับอ่ืน  ๆ ของมหาวิทยาลัย ส่วน
หลกัเกณฑ์ในการให้รหัสรายวิชาเดิมมหาวิทยาลยัก าหนดเป็นตวัเลข 5 หลกั ในส่วนของหลกัสูตรปรับปรุง
ก าหนดเป็นตวัอกัษร 2 หลกั และตวัเลข 3 หลกั 
 
หลกัเกณฑก์ารใหร้หสัวิชาในหลกัสูตร 
  
 
  หลกัที่ 4,5 คือ ล าดับรายวิชา เร่ิมตั้งแต่ 01,02,03 ...99 
   
  หลกัที่ 3 คือ ระดับช้ันปีท่ีควรศึกษา 
   1  หมายถึง ชั้นปีท่ี 1 
   2        "  ชั้นปีท่ี 2 
   3        "  ชั้นปีท่ี 3 
   4        "   ชั้นปีท่ี 4 
  หลกัที่ 1,2 คือ รหัสคณะวิชา/สาขาวิชา แทนดว้ยอกัษร 2 ตวั 
 
      - หมวดวิชาเฉพาะ 
         เลขประจ าวิชาในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(ระบบการศึกษาทางไกล)  ประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 2 หลัก และตัวเลข 3 หลัก                                 
มีความหมายดงัน้ี 
    ล าดบัเลขต าแหน่งท่ี 1-2 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คือ  PA  
    ล าดบัเลขต าแหน่งท่ี 3 หมายถึง ชั้นปีท่ีควรศึกษา 

เลข 1 หมายถึง ชั้นปีท่ี 1  
เลข 2 หมายถึง ชั้นปีท่ี 2  
เลข 3 หมายถึง ชั้นปีท่ี 3  
เลข 4 หมายถึง ชั้นปีท่ี 4 

ล าดบัเลขต าแหน่งท่ี 4-5 หมายถึง ล าดบัของวิชา 
 

 



   

 

รายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร  
                  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

(ระบบการศึกษาทางไกล) มีรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร ดงัน้ี 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตอ้งเรียนทุกกลุ่มวิชา)                                                             30         หน่วยกติ 
 1.1 กลุ่มวิชาภาษา ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาต่อไปน้ี                 12 หน่วยกติ 
   GT 101 โครงสร้างภาษาไทย      3(3-0-6)  
   GT 102 พินิจภาษาไทย       3(3-0-6) 
   GT 103 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร      3(3-0-6) 
   GT 104 ภาษาไทยกบัวฒันธรรม      3(3-0-6) 
   GT 105 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ      3(3-0-6) 
   GE 101 ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั     3(2-2-5)  
   GE 102 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร     3(2-2-5) 
   GE 201 การอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจ    3(2-2-5)  
   GE 202 ภาษาองักฤษเพื่ออาชีพ      3(2-2-5)  

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาต่อไปน้ี                            6 หน่วยกติ 
   GH 101 จริยธรรมและทกัษะชีวิต      3(3-0-6)  
   GH 102 ปรัชญาเบ้ืองตน้       3(3-0-6)  
   GH 103 ตรรกศาสตร์       3(3-0-6) 
   GH 104 สารสนเทศเพื่อการสืบคน้     1(1-0-2)  
   GH 105 อารยธรรมโลก       3(3-0-6)  
   GH 106 เวชจริยศาสตร์       3(3-0-6)  
   GH 107 ภาวะผูน้ าและการจดัการสมยัใหม่     3(3-0-6)  
   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาต่อไปน้ี                 6  หน่วยกติ 
   GS 101 จิตวิทยาทัว่ไป       3(3-0-6) 
   GS 102 จิตวิทยาเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม   3(3-0-6) 
   GS 103 จิตวิทยาสัมพนัธ์เพื่อการด าเนินชีวิต    3(3-0-6) 
   GS 104 จิตวิทยาการพฒันาภาวะผูน้ า     3(3-0-6) 
   GS 105 สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและประชาคมโลก   3(3-0-6) 
   GS 106 จิตวิทยาสังคม       3(3-0-6) 
   GS 107 เศรษฐศาสตร์ทัว่ไป      3(3-0-6) 
   GS 108 โลกาภิวตัน์ทางเศรษฐกิจและการเมือง    3(3-0-6) 
   GS 109     ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย   3(3-0-6) 
   GS 110     กฎหมายในชีวิตประจ าวนั     3(3-0-6) 



   

 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาต่อไปน้ี 6 หน่วยกติ 
   GC 101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั    3(3-0-6)  
   GC 102 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้มเพื่อชีวิต    3(3-0-6)  
   GC 103 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้    3(3-0-6)  
     GC 104 กีฬาเพื่อสุขภาพ    3(2-2-5) 
   GC 105 มนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้มในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6)  
   GC 106   ชีวิตกบัวิทยาศาสตร์กายภาพ    3(3-0-6)  
   GC 107   คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้    3(2-2-5)  
   GC 108 การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล    3(3-0-6)  
   GA 101 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั     3(3-0-6)  
   GA 102 หลกัสถิติ    3(3-0-6)  
2. หมวดวิชาเฉพาะ   84 หน่วยกติ 

 2.1 กลุ่มวิชาแกน  30 หน่วยกติ 
           PS 101   หลกัรัฐศาสตร์    3(3-0-6)  
           PA 101   ความรู้เบ้ืองตน้ทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6)  
           PS 102   การเมืองการปกครองของไทย       3(3-0-6)  
           PA 201   ภาษาองักฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6)  
           PA 202 การจดัการภาครัฐแนวใหม่     3(3-0-6)  
   PA 203 นโยบายสาธารณะและการวางแผน    3(3-0-6)  
   PA 204 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5)  
   PS 204 ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ    3(3-0-6)  
   PA 308 การบริหารการพฒันา    3(3-0-6)  
           LW 304  กฎหมายปกครอง                    3(3-0-6)  

2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ    33 หน่วยกติ 
   PA 305 ทฤษฎีองคก์ารสาธารณะ    3(3-0-6)  
   PA 306 การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นภาครัฐ    3(3-0-6)  
   PA 307 การจดัการภาครัฐและเอกชน     3(3-0-6)  
   PA 309 ภาวะผูน้ าและการพฒันาผูน้ า    3(3-0-6)  
   PA 310 เทคนิคการจดัการสมยัใหม่    3(3-0-6)  
   PA 311   พฤติกรรมองคก์าร    3(3-0-6)  
     PA 312 การบริหารการคลงัสาธารณะ    3(3-0-6)  
   PA 313  การบริหารโครงการภาครัฐ    3(3-0-6) 
   PA 317 การจดัการเชิงกลยทุธ์    3(3-0-6)  



   

 

   PA 414 จริยธรรม ธรรมาภิบาล และจิตอาสา    3(3-0-6)  
   PA 415  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5)   
  2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก (ให้นักศึกษาเลือก กลุ่มรายวิชาใดกลุ่มวิชาหน่ึง)               15 หน่วยกติ 
                 2.3.1 กลุ่มวิชาการปกครองท้องถิ่น 
   PA 418 ประวติัศาสตร์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    3(3-0-6)  
   PA 419 การบริหารองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    3(3-0-6)  
   PA 421 การบริหารการคลงัส่วนทอ้งถ่ิน    3(3-0-6)  
    PA 422 ยทุธศาสตร์การปกครองทอ้งถ่ิน    3(3-0-6)  
   PA 423 กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    3(3-0-6)  
   PA 424 สัมมนาปัญหาทางการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน    3(2-2-5) 
  2.3.2 กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
   PA 425   กระบวนการจดัการทรัพยากรมนุษย ์    3(3-0-6)  
   PA 426   การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์    3(3-0-6)  
   PA 427   การจดัการความหลากหลาย     3(3-0-6)  
   PA 428   การบริหารผลการปฏิบติังาน     3(3-0-6) 
   PA 430   แรงงานสัมพนัธ์       3(3-0-6) 
   PA 431   สัมมนาปัญหาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์    3(2-2-5)  
         2.3.3 กลุ่มวิชาองค์การและการจัดการ 

  PA 205   ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ     3(3-0-6)  
   PA 302   การจดัการนวตักรรมและการเปลี่ยนแปลงองคก์าร   3(3-0-6)   
   PA 303   ภาวะผูน้ าและจริยธรรมในการบริหารองคก์าร   3(3-0-6)   
   PA 314   องคก์ารแห่งความรู้และการเรียนรู้องคก์าร                3(3-0-6)   
   PA 315   การจดัการความเส่ียงองคก์าร     3(3-0-6)  
   PA 316   สัมมนาปัญหาดา้นการจดัการองคก์าร    3(2-2-5)  
  PA 318   การตลาดภาครัฐ       3(3-0-6)  
   PA 319   ดิจิตอลเพื่อการบริหารงานภาครัฐ     3(3-0-6)  
           2.3.4  กลุ่มวิชากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
          LW 202   กฎหมายอาญา : ภาคทัว่ไป    3(3-0-6) 
          LW 208   กฎหมายอาญา : ภาคความผิด    3(3-0-6) 
          LW 306   กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1    3(3-0-6) 
          LW 310   กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2    3(3-0-6) 
          LW 313   กฎหมายลกัษณะพยานหลกัฐาน    3(3-0-6) 
 



   

 

2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    6  หน่วยกติ 
          PA 416   เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์  1(45) 
          PA 417   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์  5(450)   
3. หมวดวิชาเลือกเสรี        6 หน่วยกติ 

ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสูตรมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรีโดยไม่ซ ้ากบัรายวิชาท่ีเคยเรียน
มาแลว้ และตอ้งไม่เป็นรายวิชาท่ีก าหนดใหเ้รียนโดยไม่นบัหน่วยกิตรวมในเกณฑก์ารส าเร็จหลกัสูตรของ
สาขาวิชาน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

แผนการศึกษา 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวิชาภาษา 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3(x-x-x) 
PS 101 หลกัรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

รวม 15(x-x-x) 

 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

PA 101 ความรู้เบ้ืองตน้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
xx xxx กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวิชาภาษา 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3(x-x-x) 
PS 102 การเมืองการปกครองของไทย 3(3-0-6) 

รวม 15(x-x-x) 
 

 
ปีท่ี 1 ภาคฤดูร้อน 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวิชาภาษา 3(x-x-x) 

รวม 6(x-x-x) 

 
 
 
 



   

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวิชาภาษา 3(x-x-x) 
PA 201 ภาษาองักฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
PS 204 ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ 3(3-0-6) 
PA 202 การจดัการภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6) 
PA 308 การบริหารการพฒันา 3(3-0-6) 

รวม 15(x-x-x) 

 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

LW 304 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 
PA 203 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 
PA 204 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
PA 313 การบริหารโครงการภาครัฐ 3(3-0-6) 
PA 305 ทฤษฎีองคก์ารสาธารณะ 3(3-0-6) 

รวม 15(14-2-29) 

 
 

ปีท่ี 2 ภาคฤดูร้อน 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวิชาเอกเลือก  3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวิชาเอกเลือก  3(x-x-x) 

รวม 6(x-x-x) 

 
 
 
 
 



   

 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

PA 306 การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นภาครัฐ 3(3-0-6) 
PA 307 การจดัการภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
PA 309 ภาวะผูน้ าและการพฒันาผูน้ า 3(3-0-6) 
PA 310 เทคนิคการจดัการสมยัใหม่ 3(3-0-6) 
xx xxx กลุ่มวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวม 15(x-x-x) 

 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 
PA 317 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 
PA 312 การบริหารการคลงัสาธารณะ 3(3-0-6) 
PA 311 พฤติกรรมองคก์าร 3(3-0-6) 
PA 416  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน

ศาสตร์ 
1(45)  

รวม 13(x-x-x) 

 
 

ปีท่ี 3 ภาคฤดูร้อน 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

PA 417 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

5(450)  

รวม 5(450) 

 
 
 
 



   

 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

PA 414 จริยธรรม ธรรมาภิบาล และจิตอาสา 3(3-0-6) 
PA 415 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(2-2-5) 

รวม 6(5-2-11) 

   
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ช่ือวิชา หน่วยกติ 
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

xx xxx กลุ่มวิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 
xx xxx กลุ่มวิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 9(x-x-x) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
GT 101 โครงสร้างภาษาไทย           3(3-0-6) 
 (Thai Structure) 

 ลกัษณะส าคญัของภาษาไทย โดยเนน้การใชค้  าและประโยคอยา่งถูกตอ้ง เรียบ
เรียงค าและประโยคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

GT 102 พนิิจภาษาไทย          3(3-0-6) 
 (Thai Critique) 

  วิเคราะห์  พินิจพิจารณาความ  เม่ืออ่านจับใจความจากส่ือต่าง  ๆ เช่น ข่าวสาร     
สารคดีเชิงประวติั ต านาน งานเขียนเชิงสร้างสรรค ์อ่านแลว้วิเคราะห์ วิจารณ์ ตีความ และประเมินเร่ืองท่ีอ่าน
โดยใชก้ลวิธีเปรียบเทียบ ประเมินความถูกตอ้งของขอ้มูล  แนวคิดท่ีไดจ้ากงานเขียนและมีมารยาทในการอ่าน  
ฝึกการฟังและการพูด เช่น พูดโตว้าที พูดอภิปราย พูดโนม้นา้วใจ โดยน าเสนอหลกัฐานตามล าดบั 

GT 103  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร           3(3-0-6) 
 (Thai for Communication) 

  การพฒันาทกัษะการใช้ภาษาไทย ดา้นการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถส่ือสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถฟังจบัใจความส าคญั อ่านจบัใจความ อ่านตีความ และอ่านขยายความ ฝึกพูดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ และน าเสนอผลการสืบคน้โดยเนน้กระบวนการทกัษะสัมพนัธ์ทางภาษา 

GT 104 ภาษาไทยกบัวัฒนธรรม            3(3-0-6) 
 (Thai Language and Culture) 

  ลกัษณะทางภาษาแต่ละทอ้งถ่ินซ่ึงสัมพนัธ์กับวฒันธรรมไทย และสะทอ้นความ
เช่ือ ค่านิยม   วิถีชีวิต และโลกทศัน์ของคนไทย 
 GT 105 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ           3(3-0-6) 

   (Thai  Language for Career) 
 ฝึกทกัษะในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบังานอาชีพการเขียนเรียงความ ยอ่ความ อธิบาย

ความ ช้ีแจงรายงานการปฏิบติังาน จดหมายท่ีจ าเป็นต่องานอาชีพฝึกทกัษะ การใชป้ระโยคตามเจตนาของการ
ส่ือสาร การวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ การเขียนบนัทึกท่ีจ าเป็นในงานอาชีพ การเขียนโนม้นา้วใจ การเขียน
บทประพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีพ การพูดในท่ีประชุมชน และในงานของสังคม 

GE 101 ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวัน           3(2-2-5) 
 (English in Daily Life) 

  ปรับพื้นฐานทักษะทางภาษาอังกฤษทั้ ง 4 ทักษะ(ฟัง พูด อ่าน เขียน) ให้มี
ความสัมพนัธ์กันแบบ บูรณาการ มุ่งเน้นให้มีทักษะในการส่ือสารทางภาษาในชีวิตประจ าวนัโดยอาศัย



   

 

โครงสร้างไวยากรณ์ในระดับเบ้ืองตน้ ตลอดจนเน้นความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

GE 102  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร           3(2-2-5) 
  (Englishfor Communication) 

 ฝึกทกัษะทางภาษาองักฤษโดยเนน้ศึกษาและพฒันาความรู้เร่ืองรูปภาษา ระดบัค า 
และไวยากรณ์เพื่อเพิ่มความสามารถในการส่ือสาร ฝึกจบัประเด็นส าคญัและความคิดจากการอ่าน การฟัง ฝึก
ความคล่องในการส่ือสารดว้ยการพูดและการเขียน 

GE 201 การอ่านภาษาองักฤษเพ่ือความเข้าใจ           3(2-2-5) 
 (English Reading for Comprehension) 

  เน้นการพฒันาทกัษะดา้นการอ่านและการเขียนโดยเฉพาะเพื่อน าไปประยุกต์ใช้
ตามสาขาวิชาชีพ ตลอดจนฝึกทกัษะการอ่านเพื่อจบัใจความส าคญัและแสดงความคิดเห็น                                                                                 

GE 202  ภาษาองักฤษเพ่ืออาชีพ           3(2-2-5) 
  (English for Career) 
  ฝึกทกัษะทางภาษาองักฤษทั้ง 4 ดา้นท่ีมีความจ าเป็นต่อการท างาน ตลอดจนการ
เขียนจดหมายสมคัรงาน ประวติัส่วนตวั การสัมภาษณ์งาน การเขียนรายงาน การเขียนสรุปใจความส าคญั 
รวมถึงการสนทนาเพื่อส่ือสารในการท างาน 

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
GH 101 จริยธรรมและทักษะชีวิต           3(3-0-6) 
 (Ethics and Life Skills) 

  ความหมาย ประเภท คุณค่าและเกณฑต์ดัสิน ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม โดยน า
หลกัปรัชญาและศาสนา มาเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชีวิตในการอยู่ร่วมกนัในสังคมโดยเนน้การสร้าง
วินยั และมีความตระหนกัในคุณค่าของตนเอง รวมถึงการด าเนินชีวิตเพื่อการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีและมีความสุข 

GH 102 ปรัชญาเบื้องต้น           3(3-0-6) 
 (Introduction to Philosophy) 

  แนวคิดพื้นฐานของนักปรัชญาเอกของโลกในแต่ละยุคทั้งตะวนัตก (กรีก) และ
ตะวนัออก (จีน อินเดีย)โดยพิจารณาลกัษณะต่างๆในการอธิบายความคิด เพื่อให้เขา้ใจถึงสภาพของมนุษย ์
ตลอดจนปัญหาต่างๆ ท่ีมนุษยต์อ้งเผชิญในการแสวงหาความจริงและด าเนินชีวิตดว้ยเหตุผล 

GH 103 ตรรกศาสตร์           3(3-0-6) 
 (Logic) 

  ขอบเขตวิชาตรรกวิทยา ค านิยาม ประพจน์ และการอา้งเหตุผลแบบ นิรนัยและ
แบบอุปนยั ความสมเหตุสมผลในการอา้งเหตุผล ขอ้ผิดพลาดในการอา้งเหตุผล 

 
 



   

 

GH 104 สารสนเทศเพ่ือการสืบค้น           1(1-0-2) 
 (Information for Retrieval) 

  ความหมาย ความส าคัญของการรู้สารสนเทศ ความสามารถและทักษะในการ
แสวงหาและเขา้ถึงสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั สามารถวิเคราะห์และเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ
ไดอ้ย่างมีเหตุผล สามารถเลือกและประเมินสารสนเทศท่ีตรงกบัความตอ้งการ รวมทั้งมีความสามารถในการ
สังเคราะห์ วางแผน การศึกษาคน้ควา้และอธิบายหรือน าเสนอสารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

GH 105 อารยธรรมโลก           3(3-0-6) 
  (World Civilization) 

  วิวฒันาการอารยธรรมของโลกในแต่ละยุคสมยั ในดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
และวฒันธรรม เพื่อเป็นพื้นฐานทางความคิด ภูมิปัญญาและการเปล่ียนแปลงของอารยธรรมท่ีมีอิทธิพลต่อ
บริบทโลก 

GH 106 เวชจริยศาสตร์           3(3-0-6) 
 (Medical Ethics) 

  ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ท่ีส าคญัและเก่ียวเน่ืองกบัการแพทย ์พยาบาล การสาธารณสุข 
โดยเนน้การวิเคราะห์ปัญหาทางจริยศาสตร์ท่ีเกิดขึ้นในวงการแพทยใ์นสังคมปัจจุบนั  

GH 107 ภาวะผู้น าและการจัดการสมัยใหม่           3(3-0-6) 
 (Leadership and Modern Management) 

  ทฤษฎีภาวะผูน้ า คุณสมบติัของผูน้ า ประเภทของผูน้ า ผูน้ าในองค์การสมยัใหม่ 
บทบาทของผูน้ าในการบริหารองค์การและการบริหารการเปล่ียนแปลง  การพฒันาเพื่อการเป็นผูน้ าท่ีดี การ
เปรียบเทียบผูน้ าในองคก์ารต่างๆ และผูน้ าท่ีพึงประสงคส์ าหรับสถาบนัการศึกษา หลกัการจดัการองคก์าร การ
พฒันาแนวคิดการจดัการ ประเด็นส าคญัในการจดัการสมยัใหม่  โครงสร้างการบริหาร บุคลากร เทคโนโลยี 
การสร้างเครือข่าย การจัดการโซ่อุปทาน การใช้บริการหน่วยงานภายนอก  การประยุกต์หลักการจัดการ
สมยัใหม่กบัสถาบนัการศึกษา 

1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
GS 101 จิตวิทยาทั่วไป           3(3-0-6) 
 (General Psychology) 

  ประวัติและทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้อง พฤติกรรม พัฒนาการของมนุษย์ 
แรงจูงใจ การรับรู้ การเรียนรู้ เชาวน์ปัญญา อารมณ์ บุคลิกภาพและพฤติกรรมทางสังคม การปรับตวัเพื่อการอยู่
ร่วมกนัในสังคมมนุษย ์

 
 
 



   

 

 GS 102 จิตวิทยาเพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม           3(3-0-6) 
  (Psychology for Quality Life and Social Development) 
  การประยุกตใ์ชห้ลกัการทางจิตวิทยา ในกรรักษาสมดุลของวิถีชีวิต การเสริมสร้าง
การเห็นคุณค่าในตนเอง การสร้างเจตคติต่อตนเองและผูอ่ื้นบนพื้นฐานการยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม  
 GS 103 จิตวิทยาสัมพนัธ์เพ่ือการด าเนินชีวิต           3(3-0-6) 
  (Psychology in Relation to Life)  

     การเขา้ใจพฤติกรรมมนุษย ์การวิเคราะห์พฤติกรรม อิทธิพลของมนุษยท่ี์มีต่อกนั
ดว้ยการปฏิสัมพนัธ์ การส่ือความหมาย ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การวิเคราะห์การส่ือสาร การเขา้ใจตนเอง 
การเข้าใจผูอ่ื้น การสร้างสัมพันธภาพ การแสดงออกท่ีเหมาะสมในการด าเนินชีวิตในด้านต่างๆ แล ะ
สภาพการณ์ทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

GS 104 จิตวิทยาการพฒันาภาวะผู้น า           3(3-0-6)
  (Psychology of Leadership Development) 

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะผูน้ า เทคนิคทางจิตวิทยาส าหรับการพฒันาภาวะ 
ผูน้ า การพฒันาคุณลกัษณะ สมรรถนะความสามารถและทกัษะของผูน้ า 

GS 105 สังคม เศรษฐกจิ การเมืองและประชาคมโลก          3(3-0-6)
  (Society, Economics, Politics and Global Community) 

 พฒันาการของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองไทย โดยพิจารณาถึงความสัมพนัธ์กับ
โครงสร้างทางสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้ งสถาบันท่ีเก่ียวข้องผ่านบทบาทและ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างกบัสถาบนัต่างๆเหล่านั้น บทบาทของประเทศไทยในอาเซียน รวมถึงประชาคม
โลก และผลกระทบของเหตุการณ์ในสังคมโลกท่ีมีต่อสังคมไทยท่ามกลางพลวตัรของการเปล่ียนแปลงตาม
กระแสโลกตลอดจนการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

GS 106 จิตวิทยาสังคม           3(3-0-6) 
   (Social Psychology) 
  แนวความคิดและระเบียบวิธีทางจิตวิทยาสังคม กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม

ของมนุษยท่ี์แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของสถาบนั โครงสร้างทางสังคม กระบวนการต่างๆทางสังคม เจตคติ 
การรับรู้ทางสังคม พฤติกรรมกลุ่ม และพฤติกรรมช่วยเหลือผูอ่ื้นในสังคม 

GS 107 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป           3(3-0-6) 
 (General Economics) 

  หลกัทัว่ไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหาภาคเบ้ืองตน้ ในเร่ืองปัญหาพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน พฤติกรรมผูบ้ริโภค ลกัษณะและโครงสร้างตลาดแข่งขัน
สมบูรณ์และตลาดแข่งขนัไม่สมบูรณ์ หลกัการค านวณรายไดป้ระชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายทาง



   

 

การเงินและนโยบายทางการคลงัโดยสังเขป การคา้ระหว่างประเทศ การรักษาเสถียรภาพความเจริญเติบโต
และการพฒันาเศรษฐกิจ รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 

GS 108 โลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกจิและการเมือง           3(3-0-6) 
 (Political and Economic Globalization) 

  ความหมายและลกัษณะของโลกาภิวตัน์ทางเศรษฐกิจและทางการเมือง ผลกระทบ
ของโลกาภิวตัน์ต่อสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองไทย รวมทั้งการพฒันา และการปรับตวัของสังคมไทยใน
ท่ามกลางกระแสโลกาภิวตัน์ 

GS 109 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย           3(3-0-6) 
 (Citizenship in Democratic Regime) 

  ความหมาย ลักษณะส าคัญและองค์ประกอบของความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย การสร้างพลงัขบัเคล่ือนในชุมชนและทอ้งถ่ินให้เขม้แข็งเพื่อขยายพื้นท่ีทาวสังคม การสร้าง
กระบวนการวิถีประชาธิปไตยของพลเมืองเพื่อเป็นฐานเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัระบอบประชาธิปไตย 

GS 110 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน           3(3-0-6) 
 (Laws in Daily Life) 

  กฎหมายท่ีมีความจ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตประจ าวนั กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีประชาชนควรทราบ 

1.4 กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
GC 101  วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน           3(3-0-6) 
 (Sciences in Daily Life) 

พฒันาการของวิทยาศาสตร์ วิวฒันาการทางความคิดของมนุษย์จากสมัยดึกด า
บรรพม์าสู่ยุควิทยาศาสตร์ในปัจจุบนั วิธีการทางวิทยาศาสตร์ บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดแ้ก่ 
สารเคมีในชีวิตประจ าวนั เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีการอาหาร นาโนเทคโนโลยี นาโนเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีพลังงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงของโลกและผลกระทบท่ีมนุษย์ได้รับจาก
วิวฒันาการของเทคโนโลยขีองเทคโนโลย ีจริยธรรมกบัเทคโนโลยี 

GC 102 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต           3(3-0-6) 
 (Science, Technology and Environmental for Life) 

ประเภททรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมระบบนิเทศ ความก้าวหน้าของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ผลกระทบของ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยตี่อคุณภาพชีวิต 

การใช้ วิ ท ย าศ าสต ร์และ เทคโนโลยี ในก าร ป้องกันและแก้ไข ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การมีส่วนร่วมในการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 



   

 

GC 103  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้           3(3-0-6) 
 (Information Technology for Learning) 

ความส าคญัระบบสารสนเทศและระบบสารนิเทศ เพื่อการสืบคน้และแสวงหา
ความรู้ในสังคมยุคตวัเลข และยุคแห่งปัญญาท่ีมีผลต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของมนุษย ์การศึกษารวบรวม
ข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลและใช้งานขอ้มูลสนเทศ การส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารบน เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  การสร้าง จดัการ และควบคุมสารสนเทศเพื่อการสืบคน้ขอ้มูลข่าวสารท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันา
วิชาชีพและการเรียนรู้ในสังคมยคุข่าวสารขอ้มูล  

GC 104 กฬีาเพ่ือสุขภาพ           3(2-2-5) 
  (Spots for Health) 

นิยาม ปรัชญา และหลักการของกีฬาเพื่อสุขภาพวิธีการสังเกตสุขภาพตนเอง
เบ้ืองตน้ การออกก าลงักายท่ีมีจุดประสงคใ์นการพฒันาสุขภาพกายและสุขภาพจิต หลกัการและวิธีการในการ
ส่งเสริมสุขภาพ ผลของการออกก าลงักายท่ีมีต่อร่างกาย การออกก าลงักาย ท่ีไม่ตอ้งพึ่งอุปกรณ์ท่ียุ่งยาก การ
ค านวณความหนกัของการออกก าลงักายท่ีสามารถส่งผลต่อการพฒันาระบบหายใจและระบบไหลเวียนโลหิต 

GC 105 มนุษย์และสภาพแวดล้อมในโลกแห่งการเปลีย่นแปลง          3(3-0-6) 
  (Man and Environment in a Changing) 

  วิเคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัต่างๆในส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ การ
หมุนเวียนสารในระบบนิเวศ การเปล่ียนแปลงแทนท่ี ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ ดุลยภาพของ
ระบบนิเวศ ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม วิเคราะห์สภาพปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 

GC 106 ชีวิตกบัวิทยาศาสตร์กายภาพ           3(3-0-6) 
  (Life and Physical Science) 

ศึกษาหลกัเกณฑม์ูลฐานของเร่ืองหน่วยการวดั ความรู้เก่ียวกบัโลกความร้อน แสง 
รังสี เสียง แม่เหล็กไฟฟ้า และสารเคมีเบ้ืองตน้ ในส่วนท่ีสัมพนัธ์กับชีวิตมนุษย ์อนั ได้แก่ ความเขา้ใจใน
ปรากฏการณ์ธรรมชาติ พลงังาน และเช้ือเพลิงชนิดต่าง ๆ คุณสมบติั ประโยชน์และโทษของสารเคมีท่ีพบใน
ชีวิตประจ าวนั รวมทั้งมลพิษแบบต่าง ๆ การท างานการใชแ้ละการระวงัรักษาอุปกรณ์เก่ียวกบัความร้อน แสง 
เสียง และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ตลอดจนความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ 

GC 107 คอมพวิเตอร์เบื้องต้น          3(2-2-5) 
  (Introduction to Computer) 

                   องคป์ระกอบของระบบคอมพิวเตอร์ หน่วยประมวลผลกลางระบบหน่วยความจ า 
การเช่ือมโยงอุปกรณ์พ่วงต่อต่าง ๆ กบัคอมพิวเตอร์ ระบบการส่ือสารขอ้มูลและเครือข่าย การใชโ้ปรแกรม
ประยกุตเ์พื่องานใชใ้นส านกังานและในชีวิตประจ าวนั จริยธรรมและความปลอดภยั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 



   

 

GC 108 การใช้คอมพวิเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล           3(3-0-6) 
 (Program Computer for Data Analysis) 

การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ส าหรับสนบัสนุนการวิเคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติ เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ทางสังคมศาสตร์ 

GA 101 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน           3(3-0-6) 
 (Mathematics Daily Life) 

  ความหมายและพฒันาการทางคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์กบัตวัเลขและสัญลกัษณ์ 
คณิตศาสตร์กับเทคโนโลยี คณิตศาสตร์กับการแก้ปัญหาและตัดสินใจในชีวิตประจ าวนั การประยุกต์ใช้
คณิตศาสตร์ในวิชาชีพต่าง ๆ 

GA 102  หลกัสถิติ           3(3-0-6) 
 (Principles of Statistics) 

  ระเบียบวิธีทางสถิติ การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง การวดัการกระจายของขอ้มูล 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ และการทดสอบสมมติฐาน 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุ่มวิชาแกน  
   PS 101 หลกัรัฐศาสตร์           3(3-0-6)

                    (Principle in Political Science) 
   ความหมายวิวฒันาการขอบเขตและแนวทางการศึกษาของรัฐศาสตร์ไม่ว่าจะเป็น

รัฐ ระบบการเมืองการปกครอง ปรัชญาและลทัธิการเมืองท่ีส าคัญ บทบาทของการเมืองในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ ความสัมพนัธ์ระหว่างการเมืองกบัระบบราชการ การเมืองเปรียบเทียบ ปัจจยัทางการเมือง
ภายในประเทศและระหวา่งประเทศ รวมถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถาบนัทางการเมือง  

    PA 101    ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์           3(3-0-6) 
   (Introduction to Public Administration) 

    แนวคิดพื้นฐาน ขอบเขตและพัฒนาการของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ว่าด้วย     
ความเป็นมาของ ทฤษฎี ตลอดจนองคค์วามรู้ กระบวนการทางการบริหาร  การจดัการองคก์ารระบบราชการ  
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลงัและงบประมาณ การพฒันาองค์การ การศึกษาถึงความส าคญัและ
การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหารงานภาครัฐ   รวมถึงการศึกษาดา้นนโยบายสาธารณะ 
การน าแผนนโยบายและโครงการไปปฏิบัติ   เพื่อมุ่งสร้างงานบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลสูงสุด  

PS 102 การเมืองการปกครองของไทย           3(3-0-6) 
 (Politics and Government of Thailand) 
   สถาบันและกระบวนการทางการเมืองประวัติศาสตร์การปกครองของไทย

โดยสังเขปการปกครองภายใตร้ะบอบรัฐธรรมนูญตั้งแต่ พ.ศ.2475 ถึงปัจจุบนัวิเคราะห์ทั้งทางทฤษฎีและ



   

 

พฤติกรรมของสถาบนัการปกครองซ่ึงรวมถึงสถาบนักษตัริยรั์ฐสภารัฐบาลศาลพรรคการเมืองการเลือกตั้งการ
บริหารราชการแผน่ดินและการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

PA 201 ภาษาองักฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์               3(3-0-6) 
  (English for Public Administration) 
  วิชาบังคับก่อน : เคยศึกษาวิชา GE 201 
   การอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัโครงสร้าง ศพัทแ์ละ

ส านวนภาษาองักฤษท่ีใชใ้นสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนฝึกหดัท่ีใชศ้พัทแ์ละส านวนในการอ่าน เขียน
และพูด ตลอดจนฝึกฝนการเขียนยอ่ความและเรียงความในเร่ืองเก่ียวกบัรัฐประศาสนศาสตร์ 

PA 202 การจัดการภาครัฐแนวใหม่           3(3-0-6) 
 (New Public Management) 
 ทฤษฎีการบริหารจดัการแนวใหม่ การน ารูปแบบและวิธีจดัการของภาคเอกชนมา

ประยุกต์ใช้ในการจดัการภาครัฐเพื่อสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพในการบริการสาธารณะ 
รวมถึงการน าแนวคิดรัฐบาลดิจิตอลมาประยุกต์ในการจัดการภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างความทนัสมยัในการ
บริการคุณค่าสู่ประชาชน 

PA 203 นโยบายสาธารณะและการวางแผน           3(3-0-6) 
  (Public Policy and Planning) 
  แนวความคิดทั่วไปเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ  สภาพแวดล้อมของนโยบาย
สาธารณะการก าหนดนโยบาย การน าโยบายไปปฏิบติั การประเมินผลนโยบาย หลกัการและมาตรการเชิง
นโยบายรูปแบบต่างๆผลกระทบของนโยบายท่ีมีต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย กรณีศึกษานโยบายสาธารณะท่ี
ส าคญั หลกัการวางแผนและการบริหารแผน รวมทั้งการวางแผนยทุธศาสตร์   

PA 204 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์           3(2-2-5) 
  (Research Methodology in Public Administration)  

  ความหมาย ปรัชญา แนวคิดและประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
กระบวนการแสวงหาความรู้ ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ ตั้งแต่การก าหนดปัญหา การทบทวน
ทฤษฎี กรอบแนวคิด การตั้งสมมติฐาน จนถึงการออกแบบการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การเรียนรายงาน
ผลการวิจยั รวมทั้งจริยธรรมทางการวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

PS 204 ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ           3(3-0-6) 
 (International Relations) 

  ความหมาย ความส าคญั แนวทางการศึกษาและขอบเขตของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ประเทศ ธรรมชาติและพื้นฐานของการเมืองระหว่างประเทศ ปัจจยัต่างๆท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ประเทศ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการด าเนินความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐ กระบวนการก าหนดนโยบายต่างประเทศ                         
ตวัแสดงในเวทีการเมืองระหว่างประเทศ รูปแบบของความร่วมมือและความขดัแยง้ระหว่างประเทศ องคก์าร



   

 

ระหว่างประเทศทั้งในระดบัโลก ระดบัภูมิภาค ตลอดจนกฎหมายระหว่างประเทศ และประเด็นส าคญัต่าง ๆ     
ท่ี เกิดขึ้นในสังคมระหวา่งประเทศยคุปัจจุบนั  

PA 308 การบริหารการพฒันา           3(3-0-6) 
  (Development Administration) 

  ทฤษฎีและแนวความคิดเก่ียวกบัการบริหารการพฒันาความหมายของการบริหาร
การพฒันาระบบบริหารและการบริหารเพื่อการพฒันา ปัจจยัส าคญัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาประเทศ การพฒันากบั
ความทนัสมยั การพฒันาอุตสาหกรรม ความเป็นเมืองและชนบท  ส่ือสารมวลชนกบัการพฒันา การพฒันา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาประเทศ การปรับปรุงระบบการบริหารเพื่อ
การพฒันาของไทย และยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีประสบความส าเร็จในประเทศต่าง ๆ  

LW 304  กฎหมายปกครอง           3(3-0-6) 
 (Administrative Law) 

   เร่ืองการปกครองของรัฐสาระส าคัญและท่ีมาของกฎหมายปกครองการบริการ
สาธารณะการจัดระเบียบการบริหารราชการของไทยท่ีมาของระบบต่าง  ๆ ของศาลปกครองการควบคุม
ตรวจสอบการใชอ้ านาจของรัฐฝ่ายปกครองโดยองคก์รตุลาการเขตอ านาจของศาลปกครองวิธีพิจารณาคดีใน
ศาลปกครองและระบบศาลปกครองประเทศไทย 

2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
PA 305 ทฤษฎีองค์การสาธารณะ          3(3-0-6)

  (Public Organization Theory) 
  ความหมายความส าคญั กรอบการศึกษาองคก์ารสาธารณะทฤษฎีและแนวความคิด

เก่ียวกบัองค์การสาธารณะ ประเภทต่างๆขององค์การสาธารณะ รูปแบบโครงสร้างขององค์การสาธารณะ 
สภาพแวดลอ้มองคก์ารสาธารณะ ประสิทธิผลขององคก์ารสาธารณะ เครือข่ายและความสัมพนัธ์ขององคก์าร
สาธารณะในระบบนโยบาย การศึกษามิติการวิเคราะห์โครงสร้างองคก์าร การออกแบบองคก์ารและพฤติกรรม
องค์การ ประเด็นทางการบริหารร่วมสมยัรวมทั้งแนวโน้มของรูปแบบและการจดัการองค์การสาธารณะใน
อนาคต   

PA 306 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ           3(3-0-6)
  (Human Resources Management in Public Sector) 

  แนวคิดขอบเขตและแนวทางต่างๆในการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นภาครัฐ 
เพื่อท่ีจะวางแผนก าลงัคนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของรัฐในการพฒันาประเทศ กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยท่ี์ครอบคลุมถึงการสรรหา การพฒันา การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์ ประเด็นทางดา้น
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในภาครัฐ ปัญหาและแนวโนม้การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นภาครัฐของไทย 
 
 



   

 

  PA 307 การจัดการภาครัฐและเอกชน           3(3-0-6)
  (Management in Public and Private Sector)   
  แนวคิด ทฤษฎี วิวฒันาการการจัดการภาครัฐและเอกชนแนวใหม่ เปรียบเทียบ

ความแตกต่าง จุดแข็ง จุดอ่อน ของทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมุ่งศึกษาเปรียบเทียบจากองค์การท่ีเป็นเลิศทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศเพื่อน าไปปรับใช้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
สาธารณะ 

           PA 309 ภาวะผู้น าและการพฒันาผู้น า           3(3-0-6) 
  (Leadership and Development) 
  ความหมาย ลักษณะและแนวความคิดท่ี เ ก่ียวกับภาวะผู ้น า  รูปแบบและ
กระบวนการพฒันาผูน้ าในแบบต่างๆ โดยเฉพาะการพฒันาผูน้ าเพื่อการบริหารระดบัโลก ระดบัประเทศ และ
ระดบัทอ้งถ่ิน และกรณีศึกษาดา้นความเป็นผูน้ าท่ีเป็นประสบความส าเร็จในการบริหารเพื่อความเป็นเลิศ  
 

PA 310  เทคนิคการจัดการสมัยใหม่           3(3-0-6) 
 (Modern Management Techniques) 

  เคร่ืองมือด้านการบริหารจัดการและเทคนิคการจัดการสมัยใหม่ท่ีเกิดขึ้ นเพื่อ
ความส าเร็จและความเป็นเลิศขององค์การไม่ว่าจะเป็นการบริหารจดัการคุณภาพโดยรวม การบริหารมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ องค์การสมรรถนะสูง องค์การแห่งการเรียนรู้ รวมถึงเคร่ืองมือการจดัการอ่ืน ๆ ท่ีถูกน ามาใชใ้น
การปรับปรุงการจดัการใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  

PA 311 พฤติกรรมองค์การ          3(3-0-6) 
 (Organization Behavior) 
 วิวฒันาการและพัฒนาองค์การในภาครัฐด้านทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับโครงสร้าง

กระบวนการและพฤติกรรมของมนุษยใ์นองคก์ารอย่างเป็นระบบ ทั้ง พฤติกรรมระดบับุคคล กลุ่มจนถึงระดบั
วฒันธรรมองค์การ ตลอดจนอิทธิพลต่าง ๆ อนัเกิดจากสภาพแวดลอ้ม การใช้พลงักลุ่มให้เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การ การพฒันาพฤติกรรมองค์การ การสร้างขวญัก าลงัใจและแรงจูงใจให้กับบุคคลในองค์การ และ
องคก์ารซ่ึงความรู้ท่ีไดส้ามารถน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิผลขององคก์ารในภาพรวม 

PA 312 การบริหารการคลังสาธารณะ          3(3-0-6) 
  (Public Finance Administration) 

   แนวคิด ทฤษฎี ดา้นการบริหารงานคลงัและงบประมาณ รายรับ รายจ่าย และหน้ี
สาธารณะขององคก์ารภาครัฐ กระบวนการและปัญหาการงบประมาณของไทย ตลอดจนกฎหมายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
 



   

 

PA 313  การบริหารโครงการภาครัฐ           3(3-0-6)
  (Project Management in Public Sector) 

 เน้ือหาสาระของกระบวนการบริหารโครงการของรัฐตั้ งแต่การจัดองค์การ                        
การก าหนดโครงการ การออกแบบโครงการ การควบคุมการด าเนินโครงการให้ประสบความส าเร็จ และการ
ประเมินผลโครงการ ตลอดจนปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จและความลม้เหลวของโครงการ 

PA 317 การจัดการเชิงกลยุทธ์           3(3-0-6) 
 (Strategic Management) 
 แนวคิด กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ ตั้งแต่การก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจของ 

องค์การ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การ การก าหนดกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ                      
การประมวลผลและควบคุมกลยทุธ์  

PA 414 จริยธรรม ธรรมาภิบาล และจิตอาสา           3(3-0-6)
  (Ethics, Good Governance and Civil Mind) 

   ความหมาย แนวคิดของหลกัธรรมาภิบาล หลกัคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ 
ลกัษณะรูปธรรมของจิตสาธารณะในชีวิตประจ าวนั ทั้งในระดบับุคคลและระดบัองค์กรสาธารณะ บทบาท 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อสาธารณะ ทั้งในระดับท้องถ่ินและระดับชาติ การพฒันาและส่งเสริมจิต
สาธารณะและหลกัธรรมาภิบาลในการจดัการสาธารณะ เพื่อเป็นพื้นฐานในการท าความเขา้ใจระบบสังคมและ
การเมืองทั้งในระดบัจุลภาคและมหภาค ตลอดจนเช่ือมโยงประเด็นปัญหาทางจริยธรรมและธรรมาภิบาลท่ี
เกิดขึ้นในสังคมไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

PA 415  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์           3(2-2-5) 
  (Seminar on Public Administrations) 

   การสัมมนาและวิเคราะห์กรณีศึกษาทางด้านการจดัการสาธารณะของภาคส่วน
ต่างๆ โดยเลือกศึกษาในประเด็นใดประเด็นหน่ึงในเร่ืองแนวคิด ทฤษฎี สถานะองคค์วามรู้ ในประเด็นทางการ
จดัการสาธารณะ ปัญหาการบริหารภาครัฐ และแนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทย  

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก (ให้นักศึกษาเลือก กลุ่มรายวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่ง)  
  2.3.1 กลุ่มวิชาการปกครองท้องถิ่น  (Local Administration)   

 PA 418 ประวัติศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่น           3(3-0-6) 
  (History of Local Government) 
                   วิวฒันาการของการปกครองทอ้งถ่ินไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั นโยบายของ
รัฐบาลในการปกครองทอ้งถ่ินตั้งแต่สมยัรัชกาลท่ี 5 กระบวนการทางการปกครองและรูปแบบการจดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในบริบทความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐบาลกลางกับทอ้งถ่ิน พฒันาการของอ านาจในการ
ปกครองตนเองของท้องถ่ิน บทบาทของนักการเมืองทอ้งถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหว่างการเมืองทอ้งถ่ินกับ
การเมืองระดบัชาติ กลุ่มผลประโยชน์ กลุ่มอิทธิพล ผูน้ าทางการเมือง ภาคประชาสังคม กระบวนการสร้างมติ



   

 

ในทอ้งถ่ิน รวมถึงศึกษาปัญหาของรูปแบบการปกครองทอ้งถ่ินของไทยเพื่อวิเคราะห์หารูปแบบท่ีเหมาะสม
ในการปกครองทอ้งถ่ินของไทย  

PA 419 การบริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น           3(3-0-6) 
  (Local Government Administrations) 

  การจดัระบบการปกครองในส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบการรวมอ านาจการแบ่งอ านาจ
และการกระจายอ านาจทางการปกครองในส่วนทอ้งถ่ินลกัษณะของอ านาจทางการปกครองในส่วนทอ้งถ่ิน
หน่วยการปกครองในส่วนทอ้งถ่ินอ านาจหน้าท่ีในการจดับริการสาธารณะตลอดจนศึกษาเปรียบเทียบการ
จดัระบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศอ่ืนท่ีน่าสนใจ 

PA 421 การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น           3(3-0-6)
  (Local Finance Administration) 

  แนวคิด หลกัการในการบริหารงานคลงัทอ้งถ่ิน การบริหารรายไดแ้ละรายจ่ายของ
หน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เงินอุดหนุน ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณทอ้งถ่ิน การ
บริหารการเบิกจ่ายเงินของทอ้งถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหว่างการคลงัทอ้งถ่ินกบัการคลงัของประเทศ และการจดั
ระบบงานคลงัในส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงการกระจายอ านาจทางการคลงัไปยงัทอ้งถ่ิน และปัญหาการจดัระบบ
บริหารงานคลงัส่วนทอ้งถ่ิน  
   PA 422  ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น            3(3-0-6)
     (Strategies of Local Governance) 
  แนวคิดรัฐประศาสนศาสตร์ในระดบัทอ้งถ่ินความสัมพนัธ์เชิงสถาบนัของระบบ
การบริหารระดับทอ้งถ่ินยุทธศาสตร์และกระบวนการบริหารนโยบายแผนการคลงัและการบริหารท่ีเน้น
ผลงานการบริการสาธารณะเชิงคุณภาพ วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหาและแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหาร
ของหน่วยปกครองส่วนทอ้งถ่ินจากกรณีศึกษา 

 PA 423  กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่น           3(3-0-6)
  (Law for Local Government)  
  บทบญัญติัของรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หลกัทางปกครองของ
รัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ ค าสั่งทางปกครองนิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การควบคุม
อ านาจรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นิติวิธีทางปกครองกฎหมายเก่ียวกบังานบริหารการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

PA 424 สัมมนาปัญหาทางการบริหารส่วนท้องถิ่น           3(2-2-5)
  (Seminar on Problems of Local Administration) 

  สัมมนา วิเคราะห์ปัญหาทางการปกครองทอ้งถ่ิน การเปล่ียนแปลงการปกครอง
ทอ้งถ่ินของประเทศไทย โดยการน าเอาทฤษฎีมาประยุกต์ใช้เพื่อการวิเคราะห์เชิงอภิปรายจากกรณีศึกษาท่ี
เกิดขึ้นในประเทศท่ีผ่านมา รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบกบัการจดัระบบการปกครองทอ้งถ่ินประเทศต่าง ๆ บาง
ประเทศ 

 



   

 

2.3.2 กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources Management)  
 PA 425 กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์            3(3-0-6) 

  (Human Resources Management Process)  
  แนวคิดกระบวนการ ตั้ งแต่การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การพฒันาทรัพยากร
มนุษยภ์ายในองคก์ารภายใตบ้ริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองท่ีเปล่ียนแปลงไป ทั้งในระดบัปัจเจกบุคคล 
ระดบักลุ่มและระดบัองคก์าร กระบวนการออกแบบและประเมินผลการบริหารค่าตอบแทนทั้งค่าจา้งเงินเดือน 
สวสัดิการและผลประโยชน์เก้ือกูลอ่ืน ๆ รวมทั้งกระบวนการสร้างแรงงงานสัมพนัธ์และประเด็นขอ้กฎหมาย
เก่ียวกบัแรงงาน  

PA 426 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์           3(3-0-6)
  (Strategic Human Resources Management)  

  การจดัการเชิงกลยุทธ์ การเช่ือมโยงกลยุทธ์และนโยบายดา้นการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์รวมถึงรูปแบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีผลต่อความส าเร็จขององคก์ารทั้งในดา้นคุณภาพ การบริหารผลการท างาน และการท างาน
เป็นทีม  
 PA 427 การจัดการความหลากหลาย         3(3-0-6) 
  (Diversity Management) 
  การจดัการความหลากหลายในองคก์าร การพฒันากลยทุธ์ต่างๆ ดา้นการจดัการ
ความหลากหลาย กระบวนการจดัการความหลากหลายท่ีเกิดขึ้นอนัเป็นผลเน่ืองมาจากบริบททางสังคม
เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงแนวปฏิบติัท่ีเกิดขึ้นจริงในการจดัการความหลากหลายในประเด็นต่าง ๆ            
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศสภาวะ เช้ือชาติ อายแุละความสามารถ  
 PA 428 การบริหารผลการปฏิบัติงาน          3(3-0-6) 
  (Performance Administration) 
  แนวคิด หลักการ และกระบวนการในการน าเอาการปฏิบัติงานเข้ามามีส่วน
ช่วยเหลือและปรับปรุงใหบุ้คลากรหรือพนกังานแต่ละคนปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายและดชันีตวัชีวดัท่ีก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพซ่ึงในการก าหนดเป้าหมายและดัชนีช้ีวดัในการปฏิบัติงานของบุคลากรจะต้อง
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและดชันีชีวดัของหน่วยงานและองคก์ารท่ีเรียกวา่การบริหารผลการปฏิบติังาน 

PA 430 แรงงานสัมพนัธ์          3(3-0-6)
  (Labour Relations) 

   วิวฒันาการการแรงงานสัมพนัธ์ ทฤษฎีสหภาพแรงงาน สมาคมนายจา้ง ประวติัการ
แรงงานสัมพนัธ์ของประเทศไทย ปัจจัยต่าง  ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
ความสัมพนัธ์ระหว่างลูกจ้างกบัฝ่ายบริหาร รวมถึงประวติัและวิวฒันาการของสหภาพแรงงาน ทั้งในและ
ต่างประเทศ ปัญหาแรงงานสัมพนัธ์ ขอ้ขดัแยง้ระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง การให้ระบบทวิภาคีและไตรภาคี 



   

 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายประกนัสังคม กฎหมาย
ความปลอดภยัในการท างาน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน และการจดัการธุรกิจอุตสาหกรรม 
 PA 431 สัมมนาปัญหาการจัดการทรัพยากรมนุษย์           3(2-2-5)
  (Seminar on Problems of Human Resource Management) 
   วิเคราะห์ ศึกษาปัญหาและวิธีการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์น
องค์การ  ศึกษานโยบายพฤติกรรมเก่ียวกับบุคคลเพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ส าหรับกลุ่มคนงานท่ีอยู่ใน
ระดับต่างๆ วิเคราะห์อภิปรายปัญหาต่างๆ ทางด้านการบริหาร การพฒันา การฝึกอบรมบุคคลในองค์การ                    
โดยใชพ้ื้นความรู้ทางทฤษฎีเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาบุคคลท่ีเกิดขึ้นภายในองคก์าร และเพิ่มประสิทธิผลใน
องคก์ารต่อไป 
 2.3.3 กลุ่มวิชาองค์การและการจัดการ (Organization and Management) 
 PA 205 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ           3(3-0-6) 
   (Management Information Systems)  
   ศึกษาเร่ืองระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารงาน โดยมีเน้ือหาครอบคลุมเร่ือง
แนวคิดพื้นฐาน เก่ียวกับระบบสารสนเทศ ประเภทของระบบสารสนเทศ การพฒันาระบบสารสนเทศ
อิเลค็ทรอนิคส์ การน าระบบสารสนเทศไปใชใ้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ จริยธรรมในการใชร้ะบบสารสนเทศ 
รวมทั้งผลกระทบของสารสนเทศต่อองคก์าร เศรษฐกิจ และสังคม 
 PA 302 การจัดการนวัตกรรมและการเปลีย่นแปลงองค์การ          3(3-0-6) 
   (Innovation and Change Management) 
   ศึกษาเ ร่ืองเ เนวคิดด้านนวัตกรรม ประกอบด้วย ประเภทของนวัตกรรม 
กระบวนการการเกิดนวตักรรม ปัจจยัส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมในองคก์าร การน านวตักรรมมาใชใ้นองคก์าร  
และแนวคิดในการเปล่ียนแปลงองคก์าร สาเหตุการเปล่ียนแปลงองคก์าร กระบวนการเปล่ียนแปลงองคก์าร 
กลยทุธ์ในการเปล่ียนแปลงองค ์การการจดัการกบัการต่อตา้นการเปลี่ยนแปลง และทกัษะท่ีจ าเป็นท่ีจะตอ้งใช้
ในการเปลี่ยนแปลงองคก์าร 
 PA 303 ภาวะผู้น าและจริยธรรมในการบริหารองค์การ           3(3-0-6)
   (Leadership and Ethics in Organization) 
   ศึกษาเร่ืองทฤษฎี หลักการและแนวคิดพื้นฐานของภาวะผูน้ าทั้ ง ศึกษาทักษะ
คุณสมบติัของผูน้ ายคุใหม่ เช่น ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง ภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรม เป็นตน้ และศึกษาเก่ียวกบั
หลกัจริยธรรมในการบริหารและด าเนินการ โดยเฉพาะการบริหารงานขององคก์ารในภาครัฐ การเป็นผูน้ าท่ีมี
จริยธรรม และการบริหารผูต้ามอย่างมีคุณธรรม ตลอดจนการบริหารงานโดยค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล และ
การเตรียมตวัในการรับมือกบัประเด็นทางจริยธรรมในการบริหารงาน  
 
 



   

 

 PA 314 องค์การแห่งความรู้และการเรียนรู้องค์การ           3(3-0-6)
   (The Knowledge Organization and Organizational Learning)  
   ศึกษาแนวคิด ตวัแบบ ลกัษณะ และองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ารแห่งความรู้ 
ทั้งเร่ืองโครงสร้างองค์การ กลยุทธ์การจดัการความรู้ การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วฒันธรรมองคก์ารเป็นตน้ รวมถึง  ศึกษาการพฒันาองคก์ารไปสู่องคก์ารแห่งการเรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคและ
ปัจจยัแห่งความส าเร็จ กลยุทธ์ในการวางแผนและปฏิบติัการจดัการความรู้ในองคก์ารรวมทั้งกรณีศึกษาจาก
องคก์ารต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
 PA 315 การจัดการความเส่ียงองค์การ           3(3-0-6)
   (Enterprise Risk Management) 
     ศึกษาหลกัการพื้นฐานและสภาวะท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงในองค์กร ลกัษณะและ
รูปแบบความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลของความเสียงต่อองคก์ร การวดัและประเมินมูลค่าความเส่ียง 
การวิเคราะห์ความเส่ียงทางเครดิต ความเส่ียงในการด าเนินงาน ความเส่ียงทางการเงิน กระบวนการจัดการ
ความเส่ียงและวิกฤตของธุรกิจ เทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนัและการควบคุมการเส่ียง จริยธรรม
ของผูบ้ริหารและธรรมาภิบาลในการบริหารความเส่ียง การประเมินและตอบสนองต่อความเส่ียง การควบคุม
ความเส่ียง ตลอดจนการติดตามประเมินผลการจดัการความเส่ียง 
 PA 316 สัมมนาปัญหาด้านการจัดการองค์การ           3(2-2-5)
   (Organization Management Seminar) 
   ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระบบการจดัการ การวิเคราะห์ปัญหาแบบ
วิทยาศาสตร์ แนวความคิดในการแกไ้ขปัญหา ศึกษากระบวนการและวิธีการแกไ้ขปัญหา  ฝึกปฏิบติัในการ
แสดงความคิดเห็นและกระบวนการตดัสินใจในดา้นต่าง ๆ ของการจดัการ 

PA 318  การตลาดภาครัฐ            3(3-0-6)     
                                          (Public Marketing)  
   ความหมาย ความส าคญั แนวคิด ทฤษฎี วิเคราะห์สภาวะแวดลอ้มทั้งภายในและ 
ภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารงาน การก าหนดยทุธศาสตร์ การบริหารงานสาธารณะภายใต ้สถานการณ์
ท่ีผนัแปร การประยุกต์เทคนิคการจดัการการตลาดสู่การบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อตอบสนอง  ความตอ้งการ
ของประชาชนและเพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานของภาครัฐ 
 PA 319 ดิจิตอลเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ            3(3-0-6) 
   (Digital for Public Administration) 
    ศึกษาการพฒันาดิจิทลัท่ีสนับสนุนการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีรัฐ การยกระดบั
คุณภาพงานบริการ การบริหารจัดการภาครัฐเข้าสู่ยุค Digital Government การขับเคล่ือนประเทศเข้าสู่                         
ยคุดิจิทลั การน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชง้าน 
 
 



   

 

 2.2.4  กลุ่มวิชากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
            LW 202     กฎหมายอาญา : ภาคทั่วไป                3(3-0-6) 
     (Criminal Law : Grneral Principles) 
     ลกัษณะของกฎหมายอาญา ทฤษฎีวา่ดว้ยความรับผิด การใชก้ฎหมายอาญาโทษ
และวิธีการเพื่อความปลอดภยั ความรับผิดในทางอาญา การพยายามกระท าความผิด ตวัการ ผูใ้ช ้ผูส้นบัสนุน 
การกระท าความผิดหลายบทหรือหลายกระทง การกระท าความผิดอีก อายคุวามอาญาและหลกักฎหมายท่ีใช้
แก่ความผิดลหุโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายอาญาภาค 1 
            LW 208     กฎหมายอาญา : ภาคความผิด               3(3-0-6) 
     (Criminal Law : Offenses) 
     ความผิดเก่ียวกบัชีวิตและร่างกาย ความผิดเก่ียวกบัเสรีภาพและช่ือเสียง ความผิด
เก่ียวกบัเพศ ความผิดเก่ียวกบัความมัน่คงแห่งราชอาณาจกัร ความผิดเก่ียวกบัการก่อการร้าย ความผิดเก่ียวกบั
การปกครอง ความผิดเก่ียวกบัทรัพย ์ความผิดลหุโทษ ความผิดเก่ียวกบัศาสนา ความผิดเก่ียวกบัความสงบสุข
ของประชาชน ความผิดเก่ียวกบัการปลอมและการแปลง ความผิดเก่ียวกบัการคา้ ความผิดเก่ียวกบัเอกสาร 
ตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 และภาค 3 

LW 306     กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1              3(3-0-6) 
     (Law of Criminal Procedure I) 
     หลกักฎหมายเก่ียวกบัการด าเนินคดีอาญา หลกัทัว่ไป อ านาจพนักงานสอบสวน
และศาล หมายเรียกและหมายอาญา การจบั ขงั จ าคุก คน้ และปล่อยชัว่คราว การสอบสวน การชนัสูตรพลิก
ศพ การฟ้องคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา ตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 1 
และภาค 2 
            LW 310     กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2              3(3-0-6) 
     (Law of Criminal Procedure II) 
     การฟ้องคดีอาญา การไต่สวนมูลฟ้อง การพิจารณา ค าพิพากษาและค าสั่ง การอุทธรณ์
และฎีกา การบงัคบัตามค าพิพากษาและค่าธรรมเนียม การอภยัโทษ เปล่ียนโทษหนักเป็นเบาและลดโทษ ตามท่ี
บญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 3, 4, 6 และ 7 
            LW 313     กฎหมายลักษณะพยานหลกัฐาน               3(3-0-6) 
     (Evidence Law) 
     พยานหลกัฐานในส านวนคดีแพ่ง การก าหนดประเด็นขอ้พิพาทในคดีแพ่ง ภาระ
การพิสูจน์ในคดีแพ่ง หลกัเกณฑ์ในการยื่นบญัชีระบุพยานในคดี วิธีการน าสืบพยานหลกัฐาน การส่งส าเนา
เอกสารล่วงหน้า การน าสืบด้วยต้นฉบับเอกสาร การปิดอากรแสตมป์ การน าสืบพยานบุคคลแทนพยาน
เอกสาร ประเด็นขอ้พิพาทและภาระการพิสูจน์ในคดีอาญาพยาน การรับฟังพยานหลกัฐานในคดีอาญา วิธีการ
น าสืบพยานหลกัฐานในคดีอาญา ตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 



   

 

2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
PA 416 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์              1(45)

  (Preparation for Professional Experience in Public Administration) 
  จดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพฒันาตัวผูเ้รียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ
แรงจูงใจ และคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพ และศึกษาสังเกตการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติังานดา้นรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์จริง 
 PA 417         การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์              5(450) 
  (Field Experience in Public Administration) 
  วิชาบังคับก่อน : PA 416 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
  จดัให้นักศึกษาได้ฝึกงานดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ในองคก์ารภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ
และองค์การส่วนท้องถ่ิน โดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหารในองค์การ ตลอดจนการ
วางโครงการในการแก ้ปัญหาการบริหารงานในองคก์ารและการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองคก์าร อาทิ 
การประชุมการฝึก อบรมการสร้างทีมงาน การประเมินผล ฯลฯ 
 
หมวดวิชาเลือกเสรี          

ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสูตรมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรีโดยไม่ซ ้ากบัรายวิชาท่ีเคยเรียน
มาแลว้ และตอ้งไม่เป็นรายวิชาท่ีก าหนดใหเ้รียนโดยไม่นบัหน่วยกิตรวมในเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาของ
หลกัสูตรน้ี 

 
8. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 1. เป็นผูส้ าเร็จชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง  

2. เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรือระดบัอนุปริญญา 
3. ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี วา่ดว้ยสถาบนัการศึกษาทางไกล พ.ศ.2553 
 


