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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา               มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา คณะรัฐศาสตร์  
    สาขาวิชาสตรีผู้น ายุคใหม ่
 

ส่วนที่  1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร    
  - 
 1.2 ชื่อหลักสูตร   

ภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสตรีผู้น ายุคใหม่ 
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Public Administration Program in New Generation 

Woman Leaders 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
   ภาษาไทย ชื่อเต็ม   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สตรีผู้น ายุคใหม)่ 

    ชื่อย่อ  รป.บ. (สตรีผู้น ายุคใหม)่ 

ภาษาอังกฤษ     ชื่อเต็ม  Bachelor of Public Administration (New Generation 

                                Woman Leaders)    

ชื่อย่อ  B.P.A. (New Generation Woman Leaders) 

3. วิชาเอก  
 ไม่มี 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
 4.1 รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ทางวิชาการ 
 ทางวิชาชีพ 
 ทางปฏิบัติการ 



ส่วนที่  3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 
1. โครงสร้างของหลักสูตร  
 1.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 1.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    120  หน่วยกิต 
 1.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   24 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ      90 หน่วยกิต 

     3. หมวดวิชาเลือกเสรี       6  หน่วยกิต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสตรีผู้น ายุคใหม่ มีรายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร ดังนี้ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้จ านวน  24 หน่วยกิต  
 GE 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5) 
    (Thai for Communication)      
 GE 102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ      3(2-2-5) 
    (Thai Language for Career) 
 GE 103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 
    (English for Communication)     
 GE 104 การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อชีวิต     3(2-2-5) 
    (English Reading for Life)     
 GE 105 ภาวะผู้น าและการต้านทุจริตศึกษา     3(2-2-5) 
    (Leadership and Anti-Corruption Education)     
 GE 106 จิตวิทยา จริยธรรมและทักษะชีวิต     3(2-2-5) 
    (Psychology Ethics and Life Skills)    
 GE 107 โลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจและการเมือง    3(2-2-5) 
    (Political and Economic Globalization)     
 GE 108 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย    3(2-2-5) 
    (Citizenship in Democratic Regime)     
 GE 109 กฎหมายทั่วไปและหลักสิทธิมนุษยชน    3(2-2-5) 
    (Laws and Human Rights)     
 GE 110 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5)  
    (Sciences and Technology in Daily Life)   
 GE 111  คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
    (Computer and Informatics in the Digital Age)  
 GE 112  หลักสถิติ       3(2-2-5) 
    (Principles of Statistics) 
 
   
 
 
 



2 .หมวดวิชาเฉพาะ เรียนรายวิชาต่อไปนี้จ านวน      90 หน่วยกิต 
       PA 203 นโยบายสาธารณะและการวางแผน     3(3-0-6) 
    (Public Policy and Planning) 
 PA 204 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
    (Research Methodology in Public Administration) 
 PA 307 การจัดการภาครัฐและเอกชน     3(3-0-6) 
    (Management in Public and Private Sector) 
 PA 309 ภาวะผู้น าและการพัฒนาผู้น า     3(3-0-6) 
    (Leadership and Development) 
 PA 310 เทคนิคการจัดการสมัยใหม่     3(3-0-6) 
    (Modern Management Techniques) 
 PA 311 พฤติกรรมองค์การ      3(3-0-6) 
    (Organization Behavior) 
 PA 312 การบริหารการคลังสาธารณะ     3(3-0-6) 
    (Public Finance Administration) 
 PA 414 จริยธรรม ธรรมาภิบาล และจิตอาสา    3(2-2-5) 
    (Ethics, Good Governance and Civil Mind) 
 PA 425 กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
    (Human Resources Management Process) 
 PS 204 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
    (International Relations) 
 WL 101 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับแนวคิดสตรีนิยม    3(2-2-5) 
    (Introduction to Feminist Concept) 
 WL 102 สตรีกับวัฒนธรรมสากล      3(2-2-5) 
    (Woman and International Culture) 
 WL 103 บทบาทสตรีผู้น ายุคใหม่      3(2-2-5) 
    (Role of New Generation Woman Leaders) 
 WL 104 พฤติกรรมสตรีผู้น ายุคใหม่      3(2-2-5) 
    (Behavior of New Generation Woman Leaders) 
 WL 105 การเจรจาต่อรอง       3(2-2-5) 
    (Negotiation) 
 WL 106 สตรีผู้น ายุคใหม่กับการสร้างแรงบันดาลใจ    3(2-2-5) 
    (New Generation Woman Leaders and Inspiration) 



 WL 201 ภาษาอังกฤษส าหรับสตรีผู้น า     3(2-2-5) 
    (English for Woman Leaders) 
 WL 202 สตรีผู้น ากับการบริหารความเสี่ยง     3(2-2-5) 
    (Woman Leaders and Risk Management) 
 WL 203  การจัดการระบบสารสนเทศส าหรับสตรีผู้น า   3(2-2-5) 
    (Information System Management for Woman Leaders) 
 WL 204 สตรีผู้น าต้นแบบ        3(2-2-5) 
    (Woman Leaders Model) 
 WL 205 ศิลปนิยม       3(2-2-5) 
    (Art Appreciation) 
 WL 206    ดนตรีนิยม     3(2-2-5) 
    (Music Appreciation) 
 WL 301 การพัฒนาภาวะผู้น าสตรียุคใหม่     3(2-2-5) 
    (Development of New Generation Woman Leadership) 
 WL 302 วัฒนธรรมการสื่อสารในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
    (Communication Culture in Digital Age) 
 WL 303 สตรีผู้น ากับการจัดการการเปลี่ยนแปลง    3(2-2-5) 
    (Woman Leaders and Change Management) 
 WL 304 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสตรีผู้น ายุคใหม ่   1(45 ชั่วโมง) 
    )Preparation for Internship in New Generation Woman Leaders( 
 WL 305 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสตรีผู้น ายุคใหม ่   5(225 ชั่วโมง) 
    (Internship in New Generation Woman Leaders) 
 WL 306 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งกายของสตรีผู้น า   3(2-2-5) 
    (Personality Development and Dressing of Woman Leaders) 
 WL 307 เต้นร าและลีลาศ       3(2-2-5) 
    (Dance and Ballroom Dancing) 
 WL 308 มารยาทในการรับประทานอาหาร     3(2-2-5) 
    (Dining Etiquette) 
 WL 401 สตรีผู้น ากับการสร้างเครือข่าย     3(2-2-5) 
    (Woman Leaders and Networking) 
 WL 402 การสร้างภาพลักษณ์ทางสังคม     3(2-2-5) 
    (Development of Social Image) 
 



 WL 403 จริยธรรมส าหรับสตรีผู้น า      3(2-2-5) 
    (Ethics for Woman Leaders) 
 WL 404 โครงการจัดกิจกรรมสร้างภาวะผู้น าสตรียุคใหม ่   3(2-2-5) 
    (Project Activity Creating for New Generation Woman Leadership) 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดและให้มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวิชาของทุก
หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

ในกรณีที่นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศที่
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับรอง โดยนักศึกษาต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง 

หรือการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการที่นักศึกษาเลือกเองทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
นักศึกษาจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองในรายวิชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1.4 แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
GE 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

GE 103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

GE 105 ภาวะผู้น าและการต้านทุจริตศึกษา 3(2-2-5) 
WL 101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดสตรีนิยม 3(2-2-5( 

WL 103 บทบาทสตรีผู้น ายุคใหม่ 3(2-2-5( 

รวม 15(10-10-25) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  2  

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
GE 107 โลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจและการเมือง 3(2-2-5) 

GE 106 จิตวิทยา จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(2-2-5) 

GE 111 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
WL 102 สตรีกับวัฒนธรรมสากล 3(2-2-5) 

WL 104 พฤติกรรมสตรีผู้น ายุคใหม่ 3(2-2-5) 

รวม 15(10-10-25) 
 

ปีท่ี  1 ภาคฤดูร้อน 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
WL 105 การเจรจาต่อรอง 3(2-2-5) 

PA 203 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6( 

รวม 6)5-2-11) 
 
 
 

 



ปีท่ี  2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

GE 110 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
WL 106 สตรีผู้น ายุคใหม่กับการสร้างแรงบันดาลใจ 3(2-2-5) 

WL 201 ภาษาอังกฤษส าหรับสตรีผู้น า 3(2-2-5) 
WL 202 สตรีผู้น ากับการบริหารความเสี่ยง 3(2-2-5( 

WL 205 ศิลปนิยม 3(2-2-5) 

รวม 15(10-10-25) 
 

ปีท่ี  2 ภาคการศึกษาที่  2  

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

GE 109 กฎหมายทั่วไปและหลักสิทธิมนุษยชน 3(2-2-5) 
PA 309 ภาวะผู้น าและการพัฒนาผู้น า 3(3-0-6( 

WL 203 การจัดการระบบสารสนเทศส าหรับสตรีผู้น า 3(2-2-5( 
WL 204 สตรีผู้น าต้นแบบ 3(2-2-5) 

WL 206 ดนตรีนิยม 3(2-2-5) 

รวม 15(11-8-26) 
 

ปีท่ี 2 ภาคฤดูร้อน  

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

WL 301 การพัฒนาภาวะผู้น าสตรียุคใหม่ 3(2-2-5( 
WL 302 วัฒนธรรมการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5( 

รวม 6)4-4-10) 
 
 
 
 

 
 



ปีท่ี  3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

PA 307 การจัดการภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6( 
PA 310 เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6( 

WL 303 สตรีผู้น ากับการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
WL 306 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งกายของสตรีผู้น า 3(2-2-5) 

WL 307 เต้นร าและลีลาศ 3(2-2-5) 

รวม 15(12-6-27) 
 

ปีท่ี  3 ภาคการศึกษาที่  2  

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

PA 311 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6( 
PA 425 กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6( 

WL 304 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสตรีผู้น ายุคใหม่ 1( 45 ชั่วโมง(  
WL 308 มารยาทในการรับประทานอาหาร 3(2-2-5) 

WL 401 สตรีผู้น ากับการสร้างเครือข่าย 3(2-2-5) 

xx xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
รวม 16)x-x-x) 

 
ปีท่ี 3 ภาคฤดูร้อน  

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
WL 305 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสตรีผู้น ายุคใหม่ 5(225 ชั่วโมง( 

รวม 5)225 ชั่วโมง) 
 
 
 
 
 
 



ปีท่ี  4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

WL 403 จริยธรรมส าหรับสตรีผู้น า 3(2-2-5) 
xx xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 6(x-x-x) 
 

ปีท่ี  4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

WL 402 การสร้างภาพลักษณ์ทางสังคม 3(2-2-5) 
WL 404 โครงการจัดกิจกรรมสร้างภาวะผู้น าสตรียุคใหม่ 3(2-2-5) 

รวม 6)4-4-10( 

 
 
 


