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ช่ือหลักสูตร 
课程名称 

ภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สตรีผูนํายุคใหม 
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中文                公共管理学士课程 新时代女性领导 

 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
学位名称和专业  

   ภาษาไทย ชื่อเต็ม   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สตรีผูนํายุคใหม) 

    ชื่อยอ  รป.บ. (สตรีผูนํายุคใหม) 

ภาษาอังกฤษ     ชื่อเต็ม  Bachelor of Public Administration (New Generation 

                                Woman Leaders)    

ชื่อยอ  B.P.A. (New Generation Woman Leaders) 

       全称     公共管理学士（新时代女性领导） 

                                              简称      B.P.A.（新时代女性领导） 

 

ปรัชญา 
理念 

“สรางสตรี มีคุณธรรม เปนผูนําในสังคมยุคใหม” 

     “女性修养，才德兼备，造就新时代女性领导” 
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สวนท่ี 3 โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 
第 3 部分 课程结构、科目和学分 

 

1. โครงสรางของหลักสูตร 
     课程结构 
 1.1 โครงสรางหลักสูตร 
        课程结构 
 1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   120  หนวยกิต 

    整个课程总学分      学分 
 1.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
     课程结构 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  24 หนวยกิต 

    基本课程   学分 
2. หมวดวิชาเฉพาะ      90 หนวยกิต 

    特定课程       学分 
     3. หมวดวิชาเลือกเสรี       6  หนวยกิต 

                          自由选修课程      学分 
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2) รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสตรีผูนํายุคใหม 

    课程结构科目   公共管理学士课程   新时代女性领导 

公共管理学士课程 新时代女性领导专业 按课程结构要求，课程科目如下： 

 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  24 หนวยกิต  
    基本课程选修科目(共 24 学分)  
 

 GE 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5) 

    (Thai for Communication) 
    交际泰语      
 GE 103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 

    (English for Communication) 
    交际英语  
 GE 105 ภาวะผูนําและการตานทุจริตศึกษา     3(2-2-5) 

    (Leadership and Anti-Corruption Education) 
    领导力与反腐败教育    
 GE 106 จิตวิทยา จริยธรรมและทักษะชีวิต     3(2-2-5) 

    (Psychology Ethics and Life Skills) 
    心理、伦理道德与生活技能   
 GE 107 โลกาภิวัตนทางเศรษฐกิจและการเมือง    3(2-2-5) 

    (Political and Economic Globalization)  
    政治经济全球化 
 GE 109 กฎหมายท่ัวไปและหลักสิทธิมนุษยชน    3(2-2-5) 

    (Laws and Human Rights) 
    法律与人权     
 GE 110 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน   3(2-2-5)  

    (Sciences and Technology in Daily Life) 
    日常科技 
 GE 111  คอมพิวเตอรและสารสนเทศในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 

    (Computer and Informatics in the Digital Age)  
    数字时代计算机信息学 
  

 

 

 

 



หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสตรีผูนํายุคใหม 

2. หมวดวิชาเฉพาะ          90 หนวยกิต 

     特定课程(共 90 学分) 

       PA 203 นโยบายสาธารณะและการวางแผน     3(3-0-6) 

    (Public Policy and Planning) 

    公共政策与规划 

       PA 307 การจัดการภาครัฐและเอกชน     3(3-0-6) 

  (Management in Public and Private Sector)   
  公共与私立管理 

 PA 309 ภาวะผูนําและการพัฒนาผูนํา     3(3-0-6) 

    (Leadership and Development) 
    领导力与领导者培养 
 PA 310 เทคนิคการจัดการสมัยใหม     3(3-0-6) 

    (Modern Management Technique) 
    现代技术管理  

PA 311   พฤติกรรมองคการ      3(3-0-6) 

  (Organization Behavior) 
  组织行为 

 PA 425 กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 

    (Human Resources Management Process) 
    人力资源管理流程 
 WL 101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับแนวคิดสตรีนิยม    3(2-2-5) 

    (Introduction to Feminist Concept) 
    女权主义概念基础知识 
 WL 102 สตรีกับวัฒนธรรมสากล      3(2-2-5) 

    (Woman and International Culture) 
    女性与国际文化 
 WL 103 บทบาทสตรีผูนํายุคใหม      3(2-2-5) 

    (Role of New Generation Woman Leaders) 
    新时代女性领导角色 
 WL 104 พฤติกรรมสตรีผูนํายุคใหม      3(2-2-5) 

    (Behavior of New Generation Woman Leaders) 
    新时代女性领导行为 
 WL 105 การเจรจาตอรอง       3(2-2-5) 

    (Negotiation) 
    谈判 
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 WL 106 สตรีผูนํายุคใหมกับการสรางแรงบันดาลใจ    3(2-2-5) 

    (New Generation Woman Leaders and Inspiration) 
        新时代女性领导与激励 
 WL 201 ภาษาอังกฤษสําหรับสตรีผูนํา     3(2-2-5) 
    女性领导英语 
    (English for Woman Leaders) 

 WL 202 สตรีผูนํากับการบริหารความเสี่ยง     3(2-2-5) 

    (Woman Leaders and Risk Management) 
    女性领导与风险管理 

 WL 203  การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับสตรีผูนํา   3(2-2-5) 

    (Information System Management for Woman Leaders) 
    女性领导的信息系统管理 
 WL 204 สตรีผูนําตนแบบ        3(2-2-5) 

    (Woman Leaders Model) 
    女性领导典范 

 WL 205 ศิลปนิยม       3(2-2-5) 

    (Art Appreciation) 
    艺术赏析 
 WL 206    ดนตรีนิยม     3(2-2-5) 

    (Music Appreciation) 
    音乐赏析 
 WL 301 การพัฒนาภาวะผูนําสตรียุคใหม     3(2-2-5) 

    (Development of New Generation Woman Leadership) 
    新时代女性领导力培养 

 WL 302 วัฒนธรรมการสื่อสารในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 

    (Communication Culture in Digital Age) 
    数据化时代文化传播 
 WL 303 สตรีผูนํากับการจัดการการเปลี่ยนแปลง    3(2-2-5) 

    (Woman Leaders and Change Management) 
    女性领导与变革管理 
 WL 304 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสตรีผูนํายุคใหม   1(45) 

    (Preparation for Internship in New Generation Woman Leaders) 
    新时代女性领导专业实习前培训 

 WL 305 การฝกประสบการณวิชาชีพสตรีผูนํายุคใหม    5(225) 

    (Internship in New Generation Woman Leaders) 
    新时代女性领导专业实习 
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 WL 306 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกายของสตรีผูนํา   3(2-2-5) 

    (Personality Development and Dressing of Woman Leaders) 
    女性领导品质修养与着装 
 WL 307 เตนรําและลีลาศ       3(2-2-5) 

    (Dance and Ballroom Dancing) 
    舞蹈与交谊舞 
 WL 308 มารยาทในการรับประทานอาหาร     3(2-2-5) 

    (Dining Etiquette) 
    餐饮礼仪 

 WL 401 สตรีผูนํากับการสรางเครือขาย     3(2-2-5) 

    (Woman Leaders and Networking) 
    女性领导与互联网创建 
 WL 402 การสรางภาพลักษณทางสังคม              3(2-2-5) 

    (Development of Social Image) 
    社会形象树立 
 WL 403 จริยธรรมสําหรับสตรีผูนํา      3(2-2-5) 

    (Ethics for Woman Leaders) 
    女性领导道德规范 
 WL 404 โครงการจัดกิจกรรมสรางภาวะผูนําสตรียุคใหม   3(2-2-5) 

    (Project Activity Creating for New Generation Woman Leadership) 
    新时代女性领导培养活动项目 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี              6 หนวยกิต 
   自由选修课 

 
 学生可以选修大学规定的学士学位课程中的任何科目，且总学分不少于 6 个

学分，也可以选修曼谷吞武里大学设立的学士学位课程级别的任何科目。 

 如果学生选择在经高等教育、科学、研究和创新部认证的国内外其他高等教

育机构学习课程，费用由学生自行承担。 

或在学生选择在国内外机构中实习，学生泽须负责课程中产生的费用。 

曼谷吞武里大学本科阶段提供的所有课程科目： 
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คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
课程简介 

 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                                                         24  หนวยกิต 
     基本课程 
 GE 101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

  (Thai for Communication)  
  交际泰语 
  了解交际原则，根据语法原则培养听、说、读、写的泰语技能，
懂得以多种方式搜索信息和表达，以便了解语言变化并正确使用泰语。 

 

 GE 103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

  (English for Communication)  
  交际英语 
  提高英语听、说、读、写技能，将其运用于沟通交流上，增强社
交技能和跨文化学习，并与日常交流中使用的基本语法结构想结合运用。 

 

 GE 105 ภาวะผูนําและการตานทุจริตศึกษา 3(2-2-5)  

  (Leadership and Anti-Corruption Education) 
  领导力与反腐败教育 
   领导理论、领导素质、领导者类型、现代组织中的领导者、领导
者在组织管理和变革管理中的角色、良好领导力的发展、不同组织中领导者的比
较、教育机构理想的领导者、管理原理以及发展管理理念，包括按照 STRONG 模式
学习充足经济来抵制腐败，能够区分个人利益和公共利益，不容忍腐败行为。 

 

 GE 106 จิตวิทยา จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(2-2-5) 

  (Psychology Ethics and Life Skills) 
  心理、伦理道德与生活技能   
  历史及相关心理学理论、行为、人类发展、动机、知觉、学习、
智力、情感、人格和社会行为，适应人类社会共同生活，应用哲学和宗教学习道德
和伦理原则。培养在社会中共同生活的生活技能的指南，强调责任和自我价值意
识，包括建立良好免疫力和快乐的生活。 
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 GE 107 โลกาภิวัตนทางเศรษฐกิจและการเมือง 3(2-2-5) 

  (Political and Economic Globalization) 
  政治经济全球化 
  经济和政治全球化的含义和特征，全球化对泰国社会、经济和政
治的影响，包括全球化中泰国社会的发展和调整。 

 

 GE 109 กฎหมายท่ัวไปและหลักสิทธิมนุษยชน 3(2-2-5)  

  (Laws and Human Rights) 
   法律与人权 
  日常生活所需的法律、人权原则、权利、自由、宪法规定的公民
义务、泰国的司法程序。 

 

 GE 110 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

  (Sciences and Technology in Daily Life) 
  日常科技 
  人类科学知识从最早的时代到当今科学知识的发展；科学的原理
和过程；科学技术的重要作用包括日常生活中的化学品、食品技术、公共卫生技
术、环境技术、能源技术、信息技术、全球变化以及各领域技术演进给人类带来的
影响。 

 

 GE 111  คอมพิวเตอรและสารสนเทศในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 

  (Computer and Informatics in the Digital Age) 
  数字时代计算机信息学 
  计算机科学和信息技术概述、计算机和信息系统基础、计算机基

本组成、多媒体技术和存储介质、软件和数据管理、数据通信和计算机网络、计算

机对社会的影响、理解和发展使用以下应用程序的技能广泛应用于办公室、文字处

理程序、电子表格程序、数据库管理程序、演示程序和其他有趣的程序，包括选择

适合所做工作的程序。 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ                                                                         90     หนวยกิต 
    特定课程  
 PA 203 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

  (Public Policy and Planning) 

  公共政策和规划 
  公共政策的一般概念、公共政策环境、政策制定、政策实施、政
策评估、各种政策原则和措施、政策对社会和利益相关者的影响、重要公共政策原
则和规划管理的案例研究，包括战略规划。  

 

     PA 307  การจัดการภาครัฐและเอกชน       3(3-0-6) 

         (Management in Public and Private Sector)   
         公共与私立管理 
         公共和私立管理新演化理论的概念比较了公共和私立部门的差
异、优势和劣势，重点关注国内外公共和私立部门优秀组织的比较研究，以便将其
适用于政府机关、国有企业和公共组织。 

 

 PA 309 ภาวะผูนําและการพัฒนาผูนํา 3(3-0-6) 

  (Leadership and Development) 
  领导力与领导者的培养 
  与领导力相关的含义、特征和概念，领导力培养的各种形式和过
程，特别是全球、国家和地方管理的领导力培养，以及卓越管理中成功领导力的案
例研究。 

 

 PA 310 เทคนิคการจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) 

 (Modern Management Technique) 
  现代技术管理 
  为组织的成功和卓越而创建的管理系统和现代管理技术，无论是
全面质量管理、结果导向的管理、高绩效组织、学习型组织，包括用于根据不断变
化的环境改进管理的其他管理系统。 
 

PA 311   พฤติกรรมองคการ       3(3-0-6) 

   (Organization Behavior) 
   组织行为 
   公共部门组织的演变和发展，系统地涉及组织的结构、过程和
人类行为的理论，包括个人和群体层面的行为直至组织文化层面，以及组织产生的
各种影响。环境，利用群体力量为组织带来好处，发展组织行为，为组织中的个人
和组织建立士气和动力，这些知识可以使得组织整体效率得到发展提高。 
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 PA 425 กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

  (Human Resources Management Process) 

       人力资源管理流程 

  该过程的概念包括人力资源规划，在不断变化的经济、社会和政
治背景下个人、团体和组织层面的组织内人力资源开发，设计和评估酬劳管理（包
括工资、薪酬、福利）的过程。包括建立劳动关系的过程和有关劳动的法律问题。 

 

 WL 101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับแนวคิดสตรีนิยม 3(2-2-5) 

  (Introduction to Feminist Concept) 
             女权主义概念基础知识 
  关于女权主义的概念、原则、观念和理论，包括女性领导历史，
注重了解泰国、英国、美国和中国历史上女性领导的历史。 

 

 WL 102 สตรีกับวัฒนธรรมสากล 3(2-2-5) 

  (Woman and International Culture) 
  女性与国际文化 
  概念、原则和文化理论、亚洲文化、欧洲文化、美国文化、文化
分析，以及侧重了解女性领导者塑造泰国、英国、美国和中国文化的历史。 

 

        WL 103 บทบาทสตรผูีนํายุคใหม       3(2-2-5) 

          (Role of New Generation Woman Leaders) 
           新时代女性领导角色 
           研究有关女性作为领导者家庭、工作场所的责任以及社会、经济
和政治角色的原则和概念，包括新时代女性作为国家领导人的角色。 
 

        WL 104  พฤติกรรมสตรีผูนํายุคใหม       3(2-2-5) 

                    (Behavior of New Generation Woman Leaders) 
            新时代女性领导行为 
            研究新时代女性领导必须在公共场合或工作场所展现的行为原则

和理念，以及被认可的合理解决问题方案，并且态度端正，公平，建立团队团结精

神。 

 

        WL 105   การเจรจาตอรอง                         3(2-2-5) 

  (Negotiation) 
  谈判 
  学习谈判的原则和概念、谈判前的计划、谈判的氛围营造以及成
功谈判的技巧，包括谈判妥协、调解工作及业务中的各种问题。 
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              WL 106 สตรีผูนํายุคใหมกับการสรางแรงบันดาลใจ          3(2-2-5) 

           (New Generation Woman Leaders and Inspiration) 
          新时代女性领导与激励 
           研究女性领导激励的原理和理念，引发激励的内部因素和外部因
素，激励工作成功的技巧，激励团队努力工作，以达到激励自己更上一层楼的目
标。 

 

 WL 201 ภาษาอังกฤษสําหรับสตรีผูนํา 3(2-2-5) 

  (English for Woman Leaders) 
  女性领导英语 
  有关管理、政治、社会、经济、女性领导力、女性领导者听、

说、读、写的会话语法词汇。 
 

 WL 202 สตรีผูนํากับการบริหารความเส่ียง 3(2-2-5) 

            (Woman Leaders and Risk Management) 
            女性领导与风险管理 
              研究风险管理的原则和概念、导致风险的因素、风险评估、风险

管理和风险控制，以尽量减少对组织的损害、腐败风险、操作风险、女性领导者的

重要财务和法律风险。 

 

 WL 203 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับสตรีผูนํา 3(2-2-5) 

  (Information System Management for Woman Leaders) 
  女性领导的信息系统管理 
  信息系统的基本知识、信息系统的作用和组成、信息系统的格式
和结构、信息子系统和信息系统的访问、应用信息系统分析和考虑信息的可靠性、

信息通信的管理以及通过信息系统解决女性相关问题。 

 

        WL 204  สตรีผูนําตนแบบ          3(2-2-5) 

                     (Woman Leaders Model) 
              女性领导典范 
            研究作为政治领导人、商业领导人、社会领导人和国家领导人典
范的女性领导者的原则和概念以及案例研究。这是对成功模范领导者的重要原则和
概念的研究，以便比较和寻求适合新时代女性领导者的管理方法。 
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 WL 205 ศิลปนิยม 3(2-2-5) 

  (Art Appreciation) 
  艺术赏析 
  艺术的概念、原理和理论、艺术史、艺术分类、纯艺术、视觉艺
术、摄影和雕塑、当代艺术、泰国艺术、中国艺术、欧洲艺术和当地艺术，强调女
性在艺术中的作用和领导力。 

 

 WL 206 ดนตรีนิยม 3(2-2-5) 

  (Music Appreciation) 
  音乐赏析 
  音乐概念、原理和理论，音乐史，音乐分类。 涵盖古典音乐、民
间音乐和国际音乐。乐器涵盖管乐器、彩乐器、打击乐器。写作和歌唱当代音乐、
泰国音乐、中国音乐、欧洲音乐、本土音乐。 强调泰国、中国、欧洲和美国女性在
音乐领域的作用和领导力。 

 

         WL 301  การพัฒนาภาวะผูนําสตรียุคใหม       3(2-2-5) 

             (Development of New Generation Woman Leadership) 
              新时代女性领导力培养 

     研究领导力培养的概念和理论，培养新时代女性领导者，她们
必须准备好接受社会、经济、政治以及国内和国际商业舞台竞争的变化。 

 

 WL 302 วัฒนธรรมการส่ือสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

  (Communication Culture in Digital Age) 
  数字时代的文化传播 
  主要概念、原则和理论，数字时代组织沟通的理论，根据组织功
能和结构的组织沟通的过程和形式，组织文化因素以及影响组织沟通的各种环境，
分析、规划、审计和评估组织沟通解决部门之间群体之间的冲突。 

 

 WL 303 สตรีผูนํากับการจัดการการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 
  (Woman Leaders and Change Management) 
  女性领导与变革管理 

  变革和变革管理的概念、理论，女性领导力和行为变革，适合变
革管理的行为模式，变革中的领导力，变革管理步骤，变革阻力以及激励组织应对
变革营造氛围的不同阶段。 
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 WL 304 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสตรีผูนํายุคใหม 1(45 ช่ัวโมง) 

  (Preparation for Internship in New Generation Woman Leaders) 
 新时代女性领导专业实习前培训 
  组织活动，让学生在外出实习专业经验前做好准备，认识职业的
性质和机会，培养学生具备适合该职业的知识、技能、态度、动机和特征，并在真
实情况下，研究、观察和参与新时代女性领导培训。 

 

 WL 305 การฝกประสบการณวิชาชีพสตรีผูนํายุคใหม 5(225 ช่ัวโมง) 

  (Internship in New Generation Woman Leaders) 
  新时代女性领导专业实习 
  学生在政府机关、国有企业或导师确定的与各种问题相关的机构
进行实习，以练习技能并获得与他人合作的经验。 
 

 WL 306 การพัฒนาบุคลิกภาพและการแตงกายของสตรีผูนํา 3(2-2-5) 

  (Personality Development and Dressing of Woman Leaders) 
  女性领导品质修养与着装 
  国际理想女性领导的品质培养。对比东西方社会的理想品质特
征。培养言行、个人表现品质、合适的着装以及各种场合合影拍照礼仪。 
 

              WL 307  เตนรําและลีลาศ      3(2-2-5) 

          (Dance and Ballroom Dancing) 
           舞蹈与交谊舞 
         研究舞蹈和交谊舞的原理及概念，舞蹈和交谊舞的重要性与意义。 

学习和练习有机会参与的社会活动的舞蹈和交谊舞，女性领导人社交活动中跳舞和

交谊舞的适当着装和礼仪。 

     

              WL 308  มารยาทในการรับประทานอาหาร    3(2-2-5) 

          (Dining Etiquette) 
            餐饮礼仪 
          研究女性领导就餐礼仪的原则、意义和重要性。在各种社交活动
中适当的着装、言行、坐姿、进餐时的谈话、餐桌礼仪、饮食用具的使用、正确的
泰式和西式食物以及预约用餐时的准备。 
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 WL 401 สตรีผูนํากับการสรางเครือขาย 3(2-2-5) 

  (Woman Leaders and Networking) 
  女性领导与互联网创建 
  通过与互联网中的组织和人员建立良好关系来构建互联网的一般

标准、仪式标准、表现出善意，按照社会、协会规则调整自己、体现领导者形象并

建立信任，以及令人印象深刻的符合女性领导者的正式或非正式的接待艺术表现。 

 

 WL 402 การสรางภาพลักษณทางสังคม 3(2-2-5) 

  (Development of Social Image) 
  社会形象的树立 
  形象的定义，在社会活动中的形象，塑造良好的形象，展示各种
形式的社会形象，如着装、谈吐、舞蹈、参加各种符合女性领导场合的社交活动， 

 

 WL 403 จริยธรรมสําหรับสตรผูีนํา 3(2-2-5) 

  (Ethics for Woman Leaders) 
  女性领导道德规范 
  未来女性领导者的道德伦理、女性领导道德、个人道德和职业道
德的概念、基本价值观。强调女性领导者参与的道德、法规、案例研究的社会研
究。 
 

 WL 404 โครงการจัดกิจกรรมสรางภาวะผูนําสตรียุคใหม 3(2-2-5) 

  (Project Activity Creating for New Generation Woman Leadership) 
  新时代女性领导培养活动项目 
  组织新时代女性领导者领导力提升活动项目，让学生设计活动、
准备工作地点、策划活动、开展活动以实现目标，注重参与和加强领导力。 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                               6 หนวยกิต  
    自由选修课 

   
学生可以选修大学规定的学士学位课程中的任何科目，且总学分不少于 6 个

学分，也可以选修曼谷吞武里大学设立的学士学位课程级别的任何科目。 

 如果学生选择在经高等教育、科学、研究和创新部认证的国内外其他高等教

育机构学习课程，费用由学生自行承担。 

或在学生选择在国内外机构中实习，其产生的科目费用则由学生自行承担。 
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