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1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร (PLO)   
 เมื่อบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแล้วจะต้องมีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
 ด้านความรู้ (Knowledge) 

PLO 1: สามารถอธิบายหลักการทางภาษาเพ่ือสื่อสารบูรณาการความรู้กับศาสตร์อ่ืนที่มีความจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม สามารถอธิบายหลักการบริหารธุรกิจ หลักการตลาด ระบบการผลิต การดำเนินงาน และ
อธิบายแนวคิดทฤษฎีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ดิจิทัล หลักการเขียนโปรแกรม การวิเคราะห์
ระบบงาน เทคโนโลยี จรรยาบรรณที่ใช้งานธุรกิจ และการพัฒนาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัลได้ 

PLO 2: สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กระบวนการผลิตการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในเชิงกระบวนการเพื่อประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต และประกอบอาชีพอธิบายขั้นตอนในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศตั้งแต่การวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ทดสอบนำไปใช้ การบำรุงรักษาโครงสร้างทางคอมพิวเตอร์
ต่าง ๆ ทั้งฮาร์ดแวร์ ซอร์ฟแวร์ ระบบเครือข่ายโปรแกรมสำเร็จรูปและโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจกับงานด้าน
ต่าง ๆ เพื่อการนำไปใช้ในการทำงานและประกอบอาชีพ 

ด้านทักษะ 
PLO7 : มีทักษะในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยี สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา ค้นหา ข้อเท็จจริงทำความ

เข้าใจ มีทักษะการทำงานเป็นทีมสามารถนำไปใช้การพัฒนาการดำรงชีวิต มีการทำงานเพื่อสร้างสรรค์องค์กร มี
ทักษะในการบริหารธุรกิจ ทักษะในการจัดทำบัญชีการการเงิน การเงินธุรกิจ และการจัดการดำเนินงานเพ่ือวิเคราะห์
ปัญหา เสนอแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ และนำมาสรุปใช้ประโยชน์ได้เหมาะสม มีทักษะในการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้ ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาขององค์กรได้ 
รวมทั้งมีทักษะการทำธุรกิจดิจิทัลบนแพลตฟอร์มใหม่ ๆ   

ด้านจริยธรรม 
PLO9 : มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ มีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพ

กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

 
2. คำอธิบายรายวิชา  
 จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ลักษณะ
และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียน มีความรู้ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับวิชาชีพ โดยการกระทำในสถานการณ์หรือรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานในวิชาชีพนั้น ๆ 

(Provide activities for the preparation of students prior to training in the recognition of 
professional experience and the chance of earning a living; development of the attendees, 
knowledge skills, attitude, motivation and appropriate characteristics; the actions are concerned 
with the situation or variations involved in the profession.) 
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3. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1. เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจในลักษณะ โอกาส บทบาทหน้าที่ และจรรยาบรรณของวิชาชีพนักคอมพิวเตอร์

ธุรกิจดิจิทัลในองค์กรยุคปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีทักษะการเขียนประวัติการทำงาน  (Resume) แฟ้มสะสม

ผลงาน (Portfolio) และทักษะการสื่อสารเพื่อการสมัครงาน 
3. เพื่อสร้างเจตคติ แรงจูงใจ ค่านิยมที่ถูกต้อง และความซื่อสัตย์สุจริตที่มีต่อวิชาชีพคอมพิวเตอร์และการ

ดำเนินงานทางธุรกิจ 
4. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านทักษะเทคโนโลยี เครื่องมือดิจิทัล และความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและเอกสาร

ทางราชการที่จำเป็นก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริง (BC 313) 
  
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

CLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา เชื่อมโยง PLO 
CLO1 อธิบายขอบข่ายงาน จรรยาบรรณ และโอกาสในการประกอบ

อาชีพด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัลได้อย่างถูกต้องสอดคล้อง
กับความต้องการของธุรกิจ 

PLO1, PLO2 

CLO2 จัดทำใบสมัครงาน จดหมายนำส่ง (Cover Letter) ประวัติย่อ 
(Resume) และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษได้อย่างเป็นมืออาชีพ 

PLO1, PLO7 

CLO3 ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปและเครื่องมือดิจิทัลสมัยใหม่ใน
การจัดทำโครงร่างแผนการทำงานและเอกสารราชการที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน 

PLO1, PLO2, PLO7 

CLO4 แสดงออกถึงวินัย ความตรงต่อเวลา ความมีมนุษยสัมพันธ์ และ
เจตคติที่ดีในการปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยก่อนฝึกงาน 

PLO9 

CLO 5 นำเสนอทักษะความรู้ บุคลิกภาพ และความสามารถผ่านการ
ทดลองสัมภาษณ์งานจำลองได้อย่างน่าเชื่อถือและเป็นมืออาชีพ 

PLO1, PLO7 

 
5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการสอน และการประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  วิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้  วิธีการประเมินผล  

CLO 1 

บรรยายเชิงอภิปราย 
(Lecture) และการศึกษา
กรณีศึกษาจากสถาน
ประกอบการ 

ศึกษาวิวัฒนาการสายงาน 
แลกเปลี่ยนประเด็น
จริยธรรมข้อมูลและลิขสิทธิ์
ระบบคอมพิวเตอร์ 

การทดสอบทฤษฎีและ
ประเมินรายงานการศึกษา
อาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  วิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้  วิธีการประเมินผล  

CLO 2 

ารเรียนรู้โดยใช้ภาระงาน
เป็นฐาน (Task-based 
Learning) และการสอน
งาน 

ลงมือร่าง เขียน และ
ออกแบบ Portfolio บน
แพลตฟอร์มออนไลน์ คัด
สรรชิ้นงานมาเผยแพร่ 

การประเมินรูปเล่ม 
Resume และลิงก์ประวัติ
ผลงานออนไลน์ (Portfolio) 

CLO 3 
การสาธิตขั้นตอนปฏิบัติ 
และฝึกทักษะการวิเคราะห์
ปัญหาระบบสารสนเทศ 

ฝึกกรอกเอกสารใบคำร้อง
สมัครฝึกงาน แผนการ
ทำงาน และแบบจำลอง
กระบวนการประสานงาน
ราชการ 

การตรวจประเมินชุด
เอกสารข้อมูลการสมัครและ
ติดต่อสถานประกอบการ 

CLO 4 
การเรียนรู้แบบจำลอง
สถานการณ์พฤติกรรม 
(Simulation) 

รักษาเวลาในการส่งงาน 
การเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียง และระเบียบ
วินัยนักศึกษา 

แบบประเมินพฤติกรรมการ
เข้าเรียนและการส่งมอบ
งาน (Log Checklist) 

CLO 5 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงผ่านการสัมภาษณ์
จำลอง (Mock Interview) 

ปฏิบัติการซ้อมตอบคำถาม 
การสัมภาษณ์งานเดี่ยวและ
กลุ่มต่อหน้าคณาจารย์และ
ผู้เชี่ยวชาญ 

แบบประเมินผลการสอบ
สัมภาษณ์จำลองและทักษะ
การสื่อสาร 

 
6. แผนการสอน  

สัปดาห์ 
จำนวน
ชั่วโมง 

เนื้อหา 
วัตถุประสงค์เชิง

พฤติกรรม  
(สมรรถนะของผู้เรียน) 

วิธีสอน/กิจกรรม/ 
สื่อการสอน    

1 3 

ปฐมนิเทศและแนะแนววิชาชีพคอมพิวเตอร์
ธุรกิจดิจิทัล 
- ช้ีแจงเป้าหมาย เกณฑค์ะแนน และข้อตกลง
ในการเรียน 
- แนะนำบทบาท หน้าที่ โอกาส และสายงาน
ในยุคเศรษฐกิจดจิิทัล 

เข้าใจแนวทางการเรียนและ
เส้นทางอาชีพใน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บรรยายชี้แจง 
Syllabus, อภิปราย
ทิศทางตลาดแรงงาน, 
สื่อ: สไลด์ข้อมลูวิชาชีพ 

2 3 

บุคลิกภาพและการพัฒนาคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพ 
- การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกและการแต่ง
กายเชิงวิชาชีพ 

มีภาพลักษณ์และพฤติกรรม
ที่น่าเชื่อถือตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

บรรยายสาธติ, กิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ
รายบุคคล, สื่อ: ภาพ
และเกณฑ์การแต่งกาย 
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สัปดาห์ 
จำนวน
ชั่วโมง 

เนื้อหา 
วัตถุประสงค์เชิง

พฤติกรรม  
(สมรรถนะของผู้เรียน) 

วิธีสอน/กิจกรรม/ 
สื่อการสอน    

- แรงจูงใจในการทำงาน ทัศนคติเชิงบวก และ
จิตบริการ 

3 3 

จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
- จริยธรรมและ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
- กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
และวัฒนธรรมการทำงาน 

มีความเข้าใจในกรอบ
กฎหมายคอมพิวเตอร์และ
จรรยาบรรณ (PLO 1, 9) 

อภิปรายกลุ่มจาก
กรณีศึกษาจริง (Case 
Study Discussion), 
สื่อ: วีดิทัศน์ 

4 3 

กลยุทธ์การค้นหาและคัดเลือกสถาน
ประกอบการ 
- การวิเคราะห์สมรรถนะตนเองเชือ่มโยงกับ
ลักษณะธรุกิจ 
- เกณฑ์การเลือกองค์กรฝึกงาน และวิเคราะห์
ปัญหาขององค์กร 

สามารถเลือกกลุ่มธุรกิจที่
สอดคล้องกับทักษะทางไอที
และบรหิารธุรกจิ 

บรรยายและ 
Workshop การสำรวจ
ตำแหน่งงานในแหล่ง
สืบค้นจัดหางานช้ันนำ 

5 3 

การเขียนประวัติย่อแบบดิจิทัล (Digital 
Resume & CV) 
- โครงสร้างและองค์ประกอบของ Resume 
ทางการค้าไอที 
- การเขียนข้อมูลทักษะที่ดึงดูดใจและการใช้ 
Keyword สายอาชีพ 

สามารถจัดทำ Resume ที่มี
คุณภาพและถูกต้องตาม
รูปแบบสากล (PLO 1) 

ฝึกปฏิบัตเิขียน 
Resume ด้วยตนเอง 
(คอมพิวเตอร์ห้องแล็บ), 
สื่อ: คลังแบบฟอร์ม 

6 3 

การจัดทำแฟ้มสะสมผลงานแบบดจิิทัล 
(Digital Portfolio) 
- การคัดเลือกช้ินงาน ผลงานเขียนโปรแกรม 
หรือแคมเปญการตลาด 
- การสร้าง Portfolio บนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ท่ีน่าสนใจ 

สามารถรวบรวมชิ้นงาน
สะสมและจัดเก็บลิงก์ผลงาน
ที่เผยแพรไ่ด ้

แนะนำการใช้งาน 
Canva/GitHub/Wix, 
ปฏิบัติงานออกแบบ 
Portfolio รายบุคคล 

7 3 

การเขียนจดหมายนำส่งและการเขียนอีเมล
สมัครงานเชิงวิชาชีพ 
- โครงสร้างการเขียน Cover Letter และ
เนื้อหาอีเมลทางการ 
- การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นเพื่อติดต่อ
สมัครงานในระบบ 

สามารถสื่อสารผ่านการ
เขียนจดหมายสมัครงานได้
อย่างถูกต้องและสภุาพ 

ฝึกทักษะการเขยีน
จดหมายสมัครงานเป็น
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ, สื่อ: 
ตัวอย่างคำสุภาพ 

8 3 
การทดสอบกลางภาค: ประเมินความพร้อม
แฟ้มเอกสาร 

เพื่อให้ได้รับการประเมิน
และตรวจทาน Resume 

ตรวจสอบช้ินงานแฟ้ม
ประวัตริายบุคคลโดย
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สัปดาห์ 
จำนวน
ชั่วโมง 

เนื้อหา 
วัตถุประสงค์เชิง

พฤติกรรม  
(สมรรถนะของผู้เรียน) 

วิธีสอน/กิจกรรม/ 
สื่อการสอน    

และ Portfolio เป็น
รายบุคคล 

คณาจารย์ พร้อมให้
คะแนนและข้อมลู
ย้อนกลับ 

9 3 

ศิลปะการสื่อสารและการทำงานรว่มกันเป็น
ทีมในองค์กรดิจิทัล 
- ทักษะการฟัง การเจรจาต่อรอง และการ
ทำงานแบบร่วมมือ 
- ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลเพื่อลดความ
ขัดแย้งในที่ทำงาน 

มีความรูเ้รื่องการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและมนุษย
สัมพันธ์ (PLO 7) 

กิจกรรมกลุ่มย่อยจำลอง
สถานการณ์ปัญหาใน
องค์กรและการ
ประสานงาน 

10 3 

ความพร้อมด้านทักษะเครื่องมือดจิิทัลสำหรับ
การฝึกงาน 
- การใช้ Google Workspace, Microsoft 
Office ในระดับทำงานธุรกิจ 
- การประยุกต์ใช้ AI Tools ในการวิเคราะห์
ข้อมูลและการประสานงาน 

สามารถเลือกใช้งาน
ซอฟต์แวร์ประมวลข้อมลู
พื้นฐานในการทำงานได ้

ลงมือปฏิบัติใน
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์, สื่อ: 
แพลตฟอร์มระบบ
สำนักงานออนไลน ์

11 3 

ความเข้าใจในวงจรการพัฒนาระบบและการ
รายงานเบื้องต้น 
- การเก็บความต้องการของผู้ใช้และการเขียน 
diagram อธิบายระบบ 
- พื้นฐานการประเมินปัญหาระบบไอที
เบื้องต้นของหน่วยงาน 

มีหลักการคิดวิเคราะห์
ขั้นตอนการวิเคราะห์
ระบบงานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บรรยายประกอบการฝึก
วิเคราะห์กรณีศึกษา
จำลองระบบงาน
สารสนเทศ 

12 3 

กระบวนการและเอกสารทางราชการสำหรับ
การออกฝึกงาน 
- ขั้นตอนการยื่นใบคำร้องผ่านระบบ
สารสนเทศของคณะ 
- การทำความเข้าใจข้อตกลง และเกณฑ์การ
ประเมินผลงานฝึกงาน 

เข้าใจลำดับขั้นตอนของ
เอกสารและประสานงานได้
อย่างถูกต้องเป็นระบบ 

สาธิตการเขียนคำร้อง, 
แนะนำใบคำร้องและ
แบบฟอร์ม, สื่อ: 
แบบฟอร์มจำลองคณะ 

13 3 

ขั้นตอนการติดตามผลการตอบรับและการ
ประสานหนังสือส่งตัว 
- การติดตามหนังสือตอบรับฝึกประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 
- การประสานงานขอออกหนังสือส่งตัวของ
มหาวิทยาลยั 

สามารถติดต่อและส่งมอบ
หนังสือขอฝึกประสบการณ์
วิชาชีพได้ถูกต้อง 

อภิปรายขั้นตอน
ประสานงาน, สอนการ
ประสานหนังสือตอบรับ
กับพ่ีเลี้ยงองค์กร 
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สัปดาห์ 
จำนวน
ชั่วโมง 

เนื้อหา 
วัตถุประสงค์เชิง

พฤติกรรม  
(สมรรถนะของผู้เรียน) 

วิธีสอน/กิจกรรม/ 
สื่อการสอน    

14 3 

เทคนิคการสัมภาษณ์งานและการตอบคำถาม
เชิงวิชาการ 
- เทคนิคการตอบคำถามจิตวิทยาการทำงาน 
ทักษะการแก้ปัญหา 
- จิตวิทยาการตอบคำถามเมื่อสัมภาษณ์
ออนไลน์และออฟไลน ์

มีความมั่นใจและมคีวาม
พร้อมในการรับมือการ
สอบถามข้อมูลสัมภาษณ ์

บรรยาย, กิจกรรม
วิเคราะหค์ำถามยอด
นิยมและการเสนอแนว
คำตอบท่ีด ี

15 3 
การประเมินผลปลายภาค: การสอบสัมภาษณ์
จำลอง (Mock Interview) 

แสดงออกถึงสมรรถนะ
บุคลิกภาพ ทักษะภาษา 
และไหวพริบสมัภาษณ ์

การสอบป้องกันจำลอง
ต่อคณะกรรมการ, สื่อ: 
รูบริคและสไลด์จำลอง
อาชีพ 

 

 

7. การประเมินผลและสัดส่วนคะแนน 
รายการประเมิน สัดส่วน วิธีการประเมิน CLOs 

1. รูปเล่มประวัติย่อ (Resume) 
และ Cover Letter 

20% 
ตรวจความถูกต้องของโครงสร้างภาษา 
คีย์เวิร์ด และรูปแบบมาตรฐาน 

CLO 2 

2. แฟ้มสะสมผลงานดิจิทัล (Digital 
Portfolio) 

20% 
ประเมินความน่าสนใจ ลิงก์ระบบที่ใช้
เผยแพร่ และผลงานที่นำมาจัดแสดง 

CLO 1, 2 

3. แฟ้มเอกสารคำร้องและการฝึก
เตรียมงาน 

20% 
ความถูกต้องของการประสานงานจัดส่ง
คำร้องสมัครและการจำลองปัญหา 

CLO 3 

4. พฤติกรรม เวลาเรียน และเจตคติ
วิชาชีพ 

20% 
การสังเกตและเช็คบันทึกเวลาเข้าร่วม
ชั้นเรียนและความตรงเวลาในการส่งงาน 

CLO 4 

5. การสอบสัมภาษณ์จำลอง (Mock 
Interview) 

20% 
คะแนนสอบป้องกันปากเปล่าต่อหน้า
คณาจารย์ ทักษะการนำเสนอ 
บุคลิกภาพ 

CLO 5 

 
 7.1 วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน  

1) การแจ้งคะแนนและข้อแก้ไขสะท้อนกลับเชิงคุณภาพ:  คณาจารย์ผู้สอนจะแจ้งคะแนน Resume 
และ Portfolio พร้อมแนบข้อเสนอแนะรายบุคคลเพื่อส่งกลับไปแก้ไขผ่านระบบ  Google Classroom และกลุ่ม 
Line ประจำชั้นเรียน ภายใน 7-10 วันหลังการส่งมอบงานในแต่ละรอบกิจกรรมย่อย เพ่ือให้นักศึกษานำประวัตินั้นไป
ยื่นต่อหน่วยงานได้จริง 
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2) การอภิปรายแนวคำตอบหลังการประเมินกลางภาค: นำเอาข้อบกพร่องที่พบในรูปเล่มประวัติย่อ
ของนักศึกษามาเปิดอภิปรายวิเคราะห์ร่วมกันเป็นกรณีตัวอย่างในชั้นเรียน เพื่อชี้แนะจุดที่ห้ามทำผิดพลาดก่อนที่
นักศึกษาจะยื่นสมัครงานจริงกับบริษัท 
 
8. เกณฑ์การประเมินผล (Scoring Rubrics) 

8.1 เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristics) - 25 คะแนน 

หัวข้อประเมิน 
ดีเย่ียม  

(5 คะแนน) 
ดี  

(4 คะแนน) 
ปานกลาง  
(3 คะแนน) 

พอใช้  
(2 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง  
(1 คะแนน) 

เกณฑ์การ
ประเมินรูปเล่ม
ประวัติย่อ
ดิจิทัล 
(Resume & 
Cover Letter) 

รูปแบบถูกต้องตาม
มาตรฐานการค้า
ระดับสากล 100% 
ภาษาที่ใช้กระชับ
ชัดเจน ดึงดูดความ
สนใจ มีการระบุ
ทักษะคอมพิวเตอร์
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพได้อย่างลง
ตัว 

ข้อมูลประวตัิย่อ
เขียนถูกต้อง
ครบถ้วนตาม
แบบฟอร์ม
มาตรฐาน มี
ข้อผิดพลาดในด้าน
ภาษาและการใช้ตัว
ย่อไม่เกิน 2 จุด 

เนื้อหามีครบถ้วน
ตามหัวข้อประเด็น
สำคัญ แต่การจดั
วางภาพและหัวข้อ
ข้อมูลยังไมด่ึงดูดใจ 
และยังใช้คีย์เวิรด์
ไม่ชัดเจน  

ข้อมูลไมส่มบรูณ์ 
ขาดโครงสร้าง
ประวัติทีส่ำคัญ 
(เช่น ประวัติ
การศึกษา หรือ
หัวข้อทักษะเด่น) 
หรือพิมพ์ผิดพลาด
หลายจดุ  

เนื้อหาส่วนตัวไม่
ถูกต้อง รูปแบบ
กระจัดกระจาย 
หรือขัดต่อความ
เป็นจริง และไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด  

เกณฑ์การ
ประเมินแฟ้ม
สะสมผลงาน
ดิจิทัล (Digital 
Portfolio  

นำเสนอลิงก์ระบบ
จัดแสดงผลงานไอ
ทีท่ีทันสมัย มีการ
แบ่งหมวดหมู่
ช้ินงานชัดเจน และ
แสดงทักษะการ
สร้างเครื่องมือ/
นวัตกรรมไดโ้ดด
เด่นสูงสดุ 

แฟ้มสะสมผลงาน
รวบรวมช้ินงานได้
ถูกต้องสวยงาม 
แสดงผลสมัฤทธ์ิ
งานส่วนใหญ่ได้
ชัดเจน มีการพิมพ์
คำอธิบายถูกต้อง
เกือบท้ังหมด 

รวบรวมช้ินงานได้
ครบถ้วน แต่การ
จัดเรยีงหัวข้อยังไม่
เป็นระบบ และ
คำอธิบายเชิง
โปรแกรมหรือการ
ทำงานยังไม่ชัดเจน 

แฟ้มผลงานมีข้อมูล
น้อยมาก ขาด
ช้ินงานหลักท่ี
สามารถแสดง
สมรรถนะของสาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ
ดิจิทัลได้ดีพอ 

ไม่มผีลงานสะสม 
หรือช้ินงานท่ีนำมา
แสดงไม่มีความ
เกี่ยวข้องกับสาย
วิชาชีพ
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ
และการตลาดเลย 

เกณฑ์การ
ประเมินการ
สอบสัมภาษณ์
จำลอง (Mock 
Interview) 

ทักษะการสื่อสารดี
เยี่ยม สภุาพ มั่นใจ 
ตอบคำถามเชิง
เทคนิคและการคิด
วิเคราะหป์ัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่าง
ยอดเยี่ยม มี
บุคลิกภาพท่ีสง่า

สื่อสารชัดเจน 
เข้าใจง่ายตอบ
คำถามส่วนใหญ่
ของคณาจารยไ์ด้
ครอบคลมุประเด็น
สำคัญเกือบท้ังหมด 
แต่งกายสะอาด
เรียบร้อยดีมาก 

ตอบคำถามถูกต้อง
ตามเนื้อหา แต่
อธิบายข้ามบางช่วง
และมีความตื่นเต้น
อย่างเห็นได้ชัด 
การแต่งกายและ
บุคลิกภาพอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน
ปกติ  

สื่อสารติดขดั ไม่
มั่นใจ ตอบคำถาม
ได้เพียงบางส่วน 
และไม่สามารถ
ตอบคำถาม
จิตวิทยาการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ด ี 

ขาดความพร้อมใน
การสอบสัมภาษณ์ 
ไม่สามารถสื่อสาร
ประเด็นของตนเอง
ได้ ตอบคำถาม
ผิดพลาดรุนแรง 
หรือแต่งกายไม่
สุภาพเรียบร้อย  
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หัวข้อประเมิน 
ดีเย่ียม  

(5 คะแนน) 
ดี  

(4 คะแนน) 
ปานกลาง  
(3 คะแนน) 

พอใช้  
(2 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง  
(1 คะแนน) 

งามสอดคล้องกับ
วิชาชีพ 

 
9. ผลการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร)  

รายวิชา 
1. ความรู้ 

(Knowledge) 
2. ทกัษะ 
(Skills) 

3. จริยธรรม 
(Ethics) 

4. ลกัษณะ
บุคคล 

(Character) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    2.2 กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 
2.2.1 กลุ่มประเดน็ด้านองค์การและระบบสารสนเทศ 

BC 312 เตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ทางคอมพวิเตอรธ์ุรกจิดจิทิลั ⚫ ⚫     ⚫  ⚫    

 
10. เอกสารประกอบการศึกษา 

1) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. (2568). คู่มือเตรียมความพร้อมและคู่มือการเขียนประวัติย่อ
เชิงธุรกิจดิจิทัล. 

2) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. แบบฟอร์มคำร้องและชุดเอกสารทางราชการสำหรับการ
ประสานงานออกฝึกงานหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล. 

3) เว็บไซต์กองพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และสมาคมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ  
 
สื่อการสอนอ่ืนๆ :         ระบุตามที่ใช้จริง 
 
 

 
 

ลงชื่อ ......................................... อาจารย์ผู้สอน 
วันที่ ..... /........../ 2568 

  
 

ลงชื่อ ...... ................................... คณบดี 
วันที่ ..... /........../ 2568 

 
 


