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แนวปฏิบัติการท าวจัิยเชิงคุณภาพ 

              วิจยัเชิงคุณภาพแตกต่างจากวิจยัเชิงปริมาณคือกรอบแนวคิดของวิจยัเชิงคุณภาพท่ีไม่ชดัเจนรวมถึงการตั้ง
สมมุติฐาน การท าวิจยัเชิงคุณภาพสามารถท าเด่ียวหรือท าร่วมกบัวิจยัเชิงปริมาณได ้  การตดัสินใจเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพข้ึนอยู่กบัโจทยแ์ละวตัถุประสงค์การวิจยั   การท าวิจยัเชิงคุณภาพมีแนวปฏิบติั
ดงัน้ี                                                                                                                                                                    
 1. จุดเร่ิมตน้ในการไดห้วัขอ้การวิจยัเชิงคุณภาพ เกิดจาก 
 - พบปัญหาสุขภาพประชาชนในชุมชนจากการน านกัศึกษาฝึกปฏิบติัในชุมชน 
 - การคน้หาปัญหาจากการทบทวนวรรณกรรมในกลุ่ม/วยัท่ีสนใจวา่มีประเด็นปัญหาอะไรท่ียงัไม่เคยมีใคร
ท าและคาดวา่ในอนาคตปัญหาน้ีจะเพ่ิมมากข้ึน 
 - การท าโครงการพบประเดน็ปัญหาน าไปสู่งานวิจยั 
 - เลือกเร่ืองท่ีสนใจซ่ึงข้ึนอยู่กับปัญหาและดูแนวโน้มหน่วยงานวิจัยระดับประเทศได้แก่ สวรส.
(สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข)  วช.(ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ)  สช.(ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน) 
  - ดูประเดน็ปัญหาจากขอ้เสนอแนะในงานวิจยัท่ีผา่นมา 
 2. การขออนุมติังบประมาณจากหน่วยงานท่ีขอทุนวิจยั โดยส่งเอกสารพิจารณาดงัน้ี 
 2.1 โครงร่างงานวิจัย  3  บทแรก ครอบคลุมเน้ือหาได้แก่ ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา  
วตัถุประสงคก์ารวิจยั  วิธีด าเนินการวิจยั  
 2.2 การขอจริยธรรมการวิจยัในคนกบัหน่วยงานท่ีผูว้ิจยัท างานหรือหน่วยงานท่ีผูว้ิจยัขอเกบ็ขอ้มูล 
 2.3 เคร่ืองมือ  
 การท าเคร่ืองมือ เป็นข้อค าถามประมาณ 4 -10 ข้อ ท่ีสร้างข้ึนเองได้จากการทบทวนวรรณกรรม                           
หลงัจากนั้นใหผู้ท้รงคุณวฒิุ(ผูเ้ช่ียวชาญ)อย่างนอ้ย 3 - 5 ท่านในดา้นการท าวิจยัเชิงคุณภาพและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งเช่น
ทฤษฎีในงานวิจยัหรือการท างานดา้นชุมชน กบัการท าวิจยั ตรวจความตรงเชิงวตัถุประสงค ์ น าเคร่ืองมือไปทดลอง
ใชก้บักลุ่มท่ีมีคุณสมบติัเหมือนกบักลุ่มเป้าหมายจริงประมาณ 2-3 คน 
 ในกรณีบางหน่วยงานท่ีผูวิ้จยัขอเกบ็ขอ้มูล ถา้มีคณะกรรมการของหน่วยงานพิจารณาอาจตอ้งไปน าเสนอ 
3 ขอ้ดงักล่าวดว้ยตนเอง 
 4. การเกบ็และรวบรวมขอ้มลู ตามระเบียบวิธีวิจยั(Methodology)ท่ีวางแผนไว ้
 4.1 ประสานงานและขออนุญาตเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายกับประธานชุมชนและ/หรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบพ้ืนท่ี  
 4.2 ลงเก็บข้อมูลตามกลุ่มเป้าหมายและข้อก าหนดในเอกสารการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน
(จ านวนคนท่ีถูกเก็บขอ้มูลข้ึนอยู่กบัขอ้มูลท่ีเร่ิมซ ้ า) โดยคร้ังแรกแนะน าตวั  สร้างสัมพนัธภาพ บอกขั้นตอนและ
วิธีการเกบ็ขอ้มลู(ขออนุญาตอดัเทปและจดบนัทึกภาคสนาม(field note) 
 วิธีการเกบ็ขอ้มลูอาจเร่ิมจากการไปพบผูน้ าชุมชนใหแ้นะน ากลุ่มเป้าหมาย  หรือใชเ้ทคนิคSnowball (การ
เรียนรู้และเขา้ถึงชุมชนดว้ยการอา้งอิงต่อเน่ืองปากต่อปาก)   
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  การเก็บขอ้มูล 2-3 คร้ัง/คน ในคร้ังท่ี2และ3 อาจไปเก็บขอ้มูลเพ่ิมเติมเอง หรืออาจสัมภาษณ์ทางโทรศพัท์
ได ้  จ านวนของกลุ่มเป้าหมายข้ึนอยูก่บัการเกบ็ขอ้มลูจนอ่ิมตวั 
 ถา้กลุ่มเป้าหมายอายุต ่ากว่า 18 ปี ตอ้งให้ผูป้กครองอนุญาต (ตอ้งมีเอกสารค าช้ีแจงพิทกัษสิ์ทธ์ิผูเ้ขา้ร่วม
วิจยั)  
 กรณีท่ี fail case ถามค าถามแลว้ผู ้ถูกสัมภาษณ์ไม่ไวว้างใจ รู้สึกแย่ลง ควรยกเลิกการสัมภาษณ์                 
รายนั้น 
 5. การวิเคราะห์ขอ้มลู 
 - ถอดเทป พิมพถ์อดทุกค าพดู (word by word)   
 - จดัหมวดหมู่ตามประเดน็ขอ้ค าถาม 
 - น าข้อมูลมาวิเคราะห์(content analysis) เขียนThemeหลักและย่อยของแต่ละคนใส่กระดาษ                      
หา keywords / หาจุดเด่นของเร่ือง  น าขอ้มลูมาเขียนอธิบายรายละเอียดตาม Theme หลกัและยอ่ย 
 - น าขอ้ความไปใหก้ลุ่มเป้าหมายอ่านตรวจสอบวา่ขอ้มลูท่ีผูวิ้จยัเขียนหรือน าเสนอขอ้มูลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเพ่ือ
ตรวจสอบวา่ถกูตอ้ง ครบถว้น ควรเพ่ิมเติมในประเดน็ใดบา้ง 
 6. การเขียนงานวิจยัและอภิปรายผล 
 -  เขียนแต่ละบทอธิบาย Methodology ถา้ขอ้มลูไม่เพียงพอ ผูวิ้จยัควรไปสมัภาษณ์เพ่ือคน้หาขอ้มูลเพ่ิมเติม
ใหส้มบูรณ์   
 - เขียนน าเสนอโดย “Code ค าพดู” 
 - ผลการวิจยั (ขอ้คน้พบ Finding ในการลงสนาม)เขียนตามประเดน็ concept ท่ีพบ 

 - อภิปรายผลตามTheme และ Subtheme ว่าไดค้วามรู้ใหม่อะไรบา้ง  ตรงกบัทฤษฎีหรืองานวิจยัท่ีผ่านมา 

หรือ เปรียบเทียบกบัปัญหาของประเทศในช่วงเวลานั้นอยา่งไร  
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