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 หนา้ 

ค าน า   
หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล  
สารบัญ  
บทสรุปผู้บริหาร ก 
วธีิการประเมิน จ 
ส่วนที ่1 บทน า  

ประวติัความเป็นมาคณะพยาบาลศาสตร์ 1 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค์ อตัลกัษณ์และจุดเน้น จุดเด่น

เอกลกัษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

2 
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นโยบายรัฐบาล 3 ดี (3D) 18 
ตวับ่งช้ีเพิ่มเติมตามอตัลกัษณ์ 18 

ภาคผนวก  19 
ผลการประเมินตามตวับ่งช้ี  
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องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม 94 
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องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ  165 
องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  171 
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องค์ประกอบท่ี  11  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผูน้ า
สุขภาพมืออาชีพ 
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ก าหนดการตรวจเยีย่ม 187 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ในการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2556         
คณะพยาบาลศาสตร์ไดรั้บการประเมินภายใน 9 องค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ.และสมศ. 
พบวา่ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบั ดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 

ระดบัคุณภาพของปัจจยัน าเขา้ในระดบั พอใช ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.71 
ระดบัคุณภาพของกระบวนการอยูใ่นระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 
ระดบัคุณภาพของผลผลิตอยูใ่นระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 
 

เมื่อพจิารณาผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพพบว่า 
องคป์ระกอบท่ีมีผลการประเมินในระดบั ดีมากไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1, 3, 5, 6, 7 และ 8 
องคป์ระกอบท่ีมีผลการประเมินในระดบั ดี ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 2, 4 และ 9 
 

เมื่อพจิารณาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาพบว่า 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษามีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดบั ดี               

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 
มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิตมีผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.96 
มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการอุดมศึกษา 

ก. มาตรฐานดา้นธรรมาภิบาลของการบริหารอุดมศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดบั                
ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.72 

ข. มาตรฐานด้านพนัธกิจของการบริหารอุดมศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี               
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 

มาตรฐานด้านการสร้างและพฒันาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้มีผลการ
ประเมินในระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 

 
เมื่อพจิารณาตามมุมมองด้านการบริหารจัดการพบว่า 

ผลการประเมินตามมุมมองดา้นการบริหารจดัการมีผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบั 
ดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 
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ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีผลการประเมินในระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.90 
ดา้นกระบวนการภายในมีผลการประเมินในระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75 
ดา้นการเงินมีผลการประเมินในระดบั ดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.37 
ดา้นบุคลากรการเรียนรู้และนวตักรรมมีผลการประเมินในระดบั พอใช้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.40 
 
เมื่อพจิารณาตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาพบว่า 

ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา มีผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบั ดี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 

มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่
ในระดบั ดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 

ดา้นกายภาพ มีผลการประเมินในระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5 
ดา้นวชิาการ มีผลการประเมินในระดบั พอใช ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.01 
ดา้นการเงิน มีผลการประเมินในระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5 
ดา้นการบริหารจดัการ มีผลการประเมินในระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 
มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา มีผลการประเมินในภาพ

รวมอยูใ่นระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 
ดา้นการผลิตบณัฑิต มีผลการประเมินในระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.98 
ดา้นการวจิยั มีผลการประเมินในระดบั ดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 
ดา้นการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม มีผลการประเมินในระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5 
ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม มีผลการประเมินในระดบั ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5 
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สรุปจุดแขง็ เสริมจุดแขง็และข้อเสนอแนะ 
ภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์และการด าเนินการ 

จุดแข็ง 
คณบดีและผูบ้ริหารของคณะเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์สูงในการ

บริหารการจดัการศึกษาพยาบาล ส่งผลให้สามารถก าหนดแผนกลยุทธ์ ค่าเป้าหมายท่ีชัดเจนและ
ด าเนินการไดต้ามแผนรวมทั้งมีการประเมินผลการด าเนินงานและน ามาวางแผนในปี 2557 ไดอ้ยา่ง
เป็นรูปธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
พิจารณาทบทวนจุดอ่อน จุดแขง็ โอกาสและภาวะคุกคามเพื่อทบทวนและปรับแผนกลยุทธ์

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ใน ปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งพิจารณาในเร่ืองของผลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ความสามารถในการติดต่อส่ือสารภาษาอาเซียน (พม่า) และ
ความสามารถเชิงวชิาชีพเป็นพิเศษในดา้นใดดา้นหน่ึง เช่น ดา้นผูสู้งอาย ุเป็นตน้ 
 
องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง 
ผูบ้ริหารคณะมีความมุ่งมัน่ทุ่มเทและมีวสิัยทศัน์กา้วไกล สามารถด าเนินงานบริหารจดัการ

คณะพยาบาลศาสตร์ โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลและเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ เนน้ความสามคัคีใน
องค์การและความเจริญก้าวหน้าของคณะ ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและ                  
อตัลกัษณ์ของคณะ ท าใหค้ณะไดรั้บการรับรองจากสภาการพยาบาล เป็นเวลา 3 ปี  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
พิจารณาทบทวน การบริหารความเส่ียงเพิ่มเติม ท่ีเป็นประเด็นส าคญัด้านจรรยาบรรณ

วชิาชีพท่ีมีความเส่ียงสูง ควรอยูใ่น List ของการจดัการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบดว้ย 
 
องค์ประกอบที ่8 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 
มีระบบการติดตามตรวจสอบการเงินท่ีรัดกุม โปร่งใสตรวจสอบได ้
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรสังเคราะห์ รายละเอียดทางการเงินและงบประมาณ เพื่อน ามาใชว้างแผนในการพฒันา

มหาวทิยาลยั 
 
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพของการศึกษาภายใน 

จุดแข็ง 
คณะพยาบาลศาสตร์ จดัระบบและกลไกการประกนัคุณภาพไดดี้มาก มีเอกสารหลกัฐาน 

และร่องรอยท่ีแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานโดยมอบหมายอาจารย ์2 คน ให้เป็นเจา้ภาพใน
แต่ละองค์ประกอบ ซ่ึงท าให้มีการกระจายความรับผิดชอบและสร้างความมีส่วนร่วมอย่างเป็น
รูปธรรม มีการวจิยัดา้นประกนัคุณภาพท่ีเผยแพร่อยา่งกกวา้งขวางและสามารถน าไปใช ้

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรจดัท ารายงานประจ าปีท่ีแสดงผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน

เป็นประจ าทุกปี เสนอสภามหาวทิยาลยัและเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
จุดทีค่วรพฒันา 
จดัท ามาตรการเพื่อใหส้ามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวโ้ดยเฉพาะอยา่งยิ่งใน 3 ตวั

บ่งช้ีท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
1. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพพยาบาลของสภาการพยาบาล ต้องบรรลุเป้าหมาย              

ร้อยละ 60 แต่คณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการได ้ร้อยละ 39 ท าใหไ้ม่บรรลุเป้าหมาย  
2. การพานักศึกษาไปประชุมวิชาการนานาชาติ ตั้งเป้าหมายในปี 2556 จะต้องด าเนิน

โครงการ 1 โครงการ แต่คณะไม่สามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมาย (เน่ืองจากเตรียมตวัไม่พร้อม) 
3. การด าเนินงานตอ้งบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 90 แต่คณะไดเ้พียงร้อยละ 83.33  

 
องค์ประกอบที ่10 นโยบายรัฐบาล 3 ดี (3D) 

จุดแข็ง 
คณะร่วมกบัมหาวิทยาลยัมีการจดักิจกรรมดา้น 3D ครบทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นประชาธิปไตย 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและดา้นคุม้ภยัจากยาเสพติด อยา่งต่อเน่ือง 
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วธิีการประเมนิ 
 

การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยีย่ม  
1. คณะกรรมการประเมินไดมี้การท าความเขา้ใจกบัภารกิจมอบหมายงานท่ีตอ้งกระท า 
2. ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา ส านัก

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
3. ก าหนดตารางวนัเวลาท่ีจะเขา้ประเมิน  

 
การด าเนินการระหว่างตรวจเยีย่ม 

1. การด าเนินการ  
 1.1 คณะกรรมการตรวจเอกสารและหลกัฐานเพิ่มเติมตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 1.2 สัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ผูแ้ทนอาจารย ์ผูแ้ทนเจา้หน้าท่ี ผูแ้ทน

นกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิตและศิษยเ์ก่า  
 1.3 สังเกตสภาพการณ์ในขณะลงพื้นท่ีและระหวา่งการสัมภาษณ์ 

2. วิเคราะห์และประเมินผลตามโจทยก์ารประเมิน เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา
พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ  

การด าเนินการหลงัตรวจเยี่ยม น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจา พร้อมรายงานผลการ
ประเมินต่อผูบ้ริหารคณะพยาบาลศาสตร์รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน สรุปรายงาน
ประเมิน 

 
วธีิการตรวจสอบและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 

คณะกรรมการการประเมินใชว้ธีิการตรวจสอบความสอดคลอ้งและความถูกตอ้งของขอ้มูล
ระหว่างรายงานการประเมินตนเอง ขอ้มูลพื้นฐาน หลกัฐานเพิ่มเติม ตลอดจนขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 

ประวตัิควำมเป็นมำคณะพยำบำลศำสตร์ 
  

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับการอนุมติัให้เปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ในปี
การศึกษา 2551 ตามมติท่ีประชุมสภาวทิยาลยัเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2550ไดผ้า่นการรับรองจากสภา
การพยาบาลเม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2551 และเปิดรับนกัศึกษารุ่นท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2551 
จ านวน 84 คน ในปีการศึกษา 2552 รับนกัศึกษารุ่นท่ี 2 จ านวน 88 คน โดยสภาการพยาบาลมีมติ 
ให้การรับรองคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปีการศึกษา 2552 เม่ือวนัท่ี 19 
กุมภาพนัธ์ 2553 ในปีการศึกษา 2553 รับนกัศึกษารุ่นท่ี 3 จ านวน 91 คน โดยในปีการศึกษา 2553 
ไดผ้า่นการรับรองจากสภาการพยาบาลเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2553 และในปีการศึกษา 2554 สภา
การพยาบาล โดยคณะกรรมการสภาการพยาบาล ในการประชุม คร้ังท่ี 6/2554 วนัท่ี 10 มิถุนายน 
2554 ไดพ้ิจารณารับรองสถาบนัการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภใ์ห้ความเห็นชอบรับ
นกัศึกษาในปีการศึกษา 2554 จ านวน 80 คน 

ในปีการศึกษา 2555 สภาการพยาบาล โดยคณะกรรมการสภาการพยาบาล ในการประชุม 
คร้ังท่ี 4/2555 วนัท่ี 20 เมษายน 2555 ไดพ้ิจารณาให้การรับรองคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั                 
กรุงเทพธนบุรี ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต เป็นเวลา 1 ปี ให้ความเห็นชอบรับนกัศึกษา
จ านวน 80 คนและในปีการศึกษา 2556 สภาการพยาบาล โดยคณะกรรมการสภาการพยาบาล ใน
การประชุม คร้ังท่ี 4/2556 ลงวนัท่ี 21 เมษายน 2556 ไดพ้ิจารณาให้การรับรองคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต เป็นเวลา 3 ปี (ปีการศึกษา 2556-
2558) ใหค้วามเห็นชอบรับนกัศึกษาจ านวน 90 คนต่อปี  

โดยมีอาจารยเ์พ็ญศรี พงษ์ประภาพนัธ์ เป็นคณบดี คนแรก จนถึงปัจจุบนั (ปีการศึกษา 
2556) 
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ปรัชญำ/ ปณธิำน วสัิยทศัน์ พนัธกจิ วตัถุประสงค์ อตัลกัษณ์และจุดเน้น จุดเด่น 
เอกลกัษณ์ของคณะพยำบำลศำสตร์ 

 
ปรัชญำ  

“ความรู้ดี มีคุณธรรม ผูน้ าสุขภาพ” 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี เช่ือว่า การพยาบาล เป็นกระบวนการ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างพยาบาลกบับุคคล ครอบครัวและชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพและการ
ป้องกนัความเจ็บป่วยในผูมี้ภาวะสุขภาพปกติให้การดูแลและการฟ้ืนฟูสภาพผูท่ี้เจ็บป่วย โดยยึด
หลกัคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ บริการพยาบาลเป็นบริการท่ีจ าเป็นต่อสังคม 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมในหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนเฉพาะสาขาวิชาชีพ ให้เป็นผูท่ี้มี
ความรู้ความสามารถและสมรรถนะเชิงวิชาชีพ มีทกัษะการส่ือสาร มีเจตคติท่ีดี โดยมุ่งผลิตบณัฑิต
ให้เป็นผูน้ าทางสุขภาพสามารถพฒันาศกัยภาพประชาชนให้สามารถดูแลสุขภาพ โดยบูรณาการ
ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องไปใช้ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทนัต่อการเปล่ียนแปลง เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเป็นสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพกระบวนการ
เรียนการสอน เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
สภาพการณ์จริง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยกระบวนการทางปัญญา และการท างานเป็น
ทีม ผูส้อนเป็นผูเ้อ้ืออ านวยการเรียนรู้และเสริมพลงัอ านาจ โดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนแต่
ละบุคคลใหส้ามารถพฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
 
วสัิยทัศน์ 

มุ่งผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ คู่คุณธรรม เป็นผูน้ าทางสุขภาพ  
 

พนัธกจิ 
1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล  
2. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง  
3. ใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม  
4. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
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วตัถุประสงค์  
เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
1. มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพในการปฏิบติัการพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัวและชุมชน ทั้งใน

ภาวะสุขภาพปกติ ภาวะเส่ียงและภาวะท่ีเจบ็ป่วยไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
2. มีทกัษะในการส่ือสารและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ใช้ความรู้ด้านการวิจยัและการน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและปฏิบติัการ

พยาบาล 
4. ปฏิบติัการพยาบาลโดยค านึงถึงศกัด์ิศรีและความเป็นบุคคลของตนเองและผูอ่ื้น มีจิต

บริการ ยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและเป็นผูน้ าทางสุขภาพ มืออาชีพ 
5. คิดอยา่งมีวจิารณญาณและสร้างสรรค ์เพื่อพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
6. มีภาวะผูน้ า บริหารจดัการตนเอง มีความรับผิดชอบและท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

สามารถพฒันาศักยภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชนให้สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและเป็นพลเมืองดีของสังคม ปรับตวัให้สอดคล้องกับ
บริบททางสังคมและวฒันธรรม 
 
อตัลกัษณ์ 

“ผูน้ าทางสุขภาพ มืออาชีพ” 
 
จุดเน้น จุดเด่น เอกลกัษณ์ของคณะพยำบำลศำสตร์ 

“จิตอาสา มืออาชีพ” 
อัตลักษณ์ของคณะพยำบำลศำสตร์ คือ “ผู้น ำทำงสุขภำพมืออำชีพ”เป็นผูช้ี้น าทางสังคม

ดา้นสุขภาพให้ตระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพและเป็นผูน้ าการปฏิบติั
ด้วยตนเองทั้งในภาวะสุขภาพปกติและไม่ปกติเพื่อให้สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง บุคคล 
ครอบครัวและชุมชนได ้เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคมโดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อ
วชิาชีพและประเทศชาติ 

เอกลกัษณ์ของคณะพยำบำลศำสตร์ คือ “จิตอาสามืออาชีพ” หมายถึง ผูท่ี้มีจิตใจท่ีเป็นผูใ้ห ้
เช่น ให้ส่ิงของ ให้เงิน ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลงัแรงกาย แรงสมอง ซ่ึงเป็นการเสียสละ ส่ิงท่ี
ตนเองมีเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนดว้ยความสมคัรใจเพื่อส่วนรวม โดยการแสดงออกดว้ยการอาสาไม่
มีใครบงัค ั
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จารุพนัธ์) 

งานหลกัสูตร
การสอน วดั

และ
ประเมินผล 
(อ.วลิาวณัย ์ 
เพง็พาณิช) 

งานธุรการ งานสารบรรณ 

งานบริการวชิาการ
แก่สงัคม 

(อ.สุธิดา  ธีระพิทยา
นนท)์ 

งานพฒันาอาจารย ์
(ดร.สุดรัก                    

จิตตห์ทยัรัตน์) 

งานกิจการ
นกัศึกษา ท านุ

บ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
(อ.นาถสุดา      

โชติวฒันากลุชยั)      
(อ.ป่ินทิพย ์         
บุณยชาต) 

งานประสานงาน 

- ดา้นการเงิน -  ดา้นพสัดุ -  ดา้นครุภณัฑ ์

- ดา้นอาคารสถานท่ี -  ดา้นงานพาหนะ 

โครงสร้างการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
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สภาพทางกายภาพ 
ที่ตั้ง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี เลขท่ี 16/10 หมู่ 2 ถนน เลียบคลอง             

ทวีวฒันา แขวงทวีวฒันา เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 10170 โทร 02 – 8006800 - 5 โทรสาร           
02-8006806 www.bkkthon.ac.th 

ประเภทห้อง 
พืน้ที่ 

(เมตร2) 
ความจุทีน่ั่ง 

(คน) 
จ านวน 
(ห้อง) 

หมายเหตุ 

ห้องเรียน 
หอ้งเรียน 256 260 1 หอ้ง 5403 
หอ้งเรียน 192 200 1 หอ้ง 5204 
หอ้งเรียน 128 120 1 หอ้ง 5302 
หอ้งเรียน 240 100 1 หอ้ง 5101 
หอ้งประชุมชั้น 2 64 30 1 หอ้ง 5205 

 
หลกัสูตรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน  

ล าดับ คณะ รายช่ือหลกัสูตร สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
1 คณะ พยาบาลศาสตร์ พยาบาลศาสตรบณัฑิต พยาบาลศาสตรบณัฑิต 

รวม 1 1 
   

คุณลกัษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ 
 

1. มีศกัยภาพในวิชาชีพการพยาบาล เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสถาบนั สังคมและ 
องคก์ารต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2. มีความรู้ในทฤษฎีและทกัษะการปฏิบติัทางการพยาบาล บนพื้นฐานของคุณธรรม
จริยธรรม โดยสามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งสอดคลอ้งเหมาะสมตามสถานการณ์ โดยผูส้ าเร็จ
การศึกษาจะมีความสามารถ ดงัน้ี 

2.1.ปฏิบติัการพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัวและชุมชน แบบองค์รวม บนพื้นฐานความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ทั้งในภาวะสุขภาพปกติและภาวะท่ีมีปัญหาสุขภาพไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
ภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

http://www.bkkthon.ac.th/
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2.2.ให้ความรู้ทางการพยาบาล แก่ครอบครัวและชุมชนให้สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง 
และพึ่งตนเองไดใ้นเบ้ืองตน้ 

2.3.ใช้หลกัการติดต่อส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบติัการ
พยาบาล 

2.4.ใชค้วามรู้ดา้นการวจิยั และหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมในวชิาชีพ  
2.5.มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถประยุกตใ์ชไ้ด้

อยา่งเหมาะสมในการปฏิบติัการพยาบาลและการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
3. มีคุณลกัษณะเฉพาะส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล ดงัน้ี 

3.1.ปฏิบติัการพยาบาลโดยค านึงถึงศกัด์ิศรีและสิทธิความเป็นบุคคลของตนเองและของ
ผูรั้บบริการ 

3.2.ใหบ้ริการพยาบาลดว้ยจิตใจเมตตา เอ้ืออาทรและ มีจิตบริการ 
3.3.มีความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและพฒันาวฒิุภาวะทางอารมณ์อยา่งต่อเน่ือง 
3.4.ยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
3.5.เป็นผูรู้้จกัคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล มีวิจารณญาณและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์

ทั้งในการปฏิบติัการพยาบาลและเหตุการณ์ทัว่ไป 
3.6.มีภาวะผูน้ า มีความสามารถในการบริหารจดัการในองคก์รทางสุขภาพและสามารถ

บริหารจดัการตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม   
3.7.สามารถท างานไดโ้ดยอิสระและท างานเป็นทีมกบัสหวชิาชีพ    
3.8.เป็นผูแ้สวงหาความรู้ พฒันาตนเอง วชิาชีพและสังคมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
3.9.มีศรัทธาในวชิาชีพการพยาบาลรวมทั้งมีความเช่ือมัน่ ในการพยาบาลและคุณค่า แห่ง

ตน 
  
จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2556 

จ านวน 51.5 คน 
 
จ านวนบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

จ านวนบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนจ านวน 4 คน 
 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 

จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 363 คน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมนิรายตัวบ่งช้ี 

 
ตาราง ป 1 ผลการประเมินรายตวับ่งช้ีตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ์ (%หรือสัดส่วน) 
( = บรรลุ , 

 = ไม่บรรล)ุ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของ
การประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 7 ขอ้ - - 8 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 5 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 3.08 คะแนน 0.00 0.00 (ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก=7.767 

เม่ือเทียบค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5= ร้อยละ 30 ข้ึนไป ดงันั้นคะแนน
ท่ีไดเ้ท่ากบั 1.295) (ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา=-2.943 เม่ือ
เทียบค่าการเพ่ิมข้ึนของ            ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมี
คุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ข้ึนไป ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั -
2.453 คะแนนจึงถูกปรับค่า=0) เพราะฉะนั้นเคร่ืองจึงเลือกค่า
คะแนน = 1.295 

 1.29 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ์ (%หรือสัดส่วน) 
( = บรรลุ , 

 = ไม่บรรล)ุ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของ
การประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 0.81 คะแนน 0.00 0.00 (ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ=
9.709 เม่ือเทียบค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
ดังนั้ นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 0.809) (ค่าการเพ่ิมของร้อยละ
อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกบัปีท่ี
ผ่านมา=0.529 เม่ือเทียบค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละอาจารย์
ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ข้ึนไป ดงันั้น
คะแนนท่ีได้เท่ากับ 0.220) เพราะฉะนั้นเคร่ืองจึงเลือกค่า
คะแนน = 0.809 

 0.81 คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 7 ขอ้ - - 7 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 4 ขอ้ - - 7 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 7 ขอ้ - - 6 ขอ้  4 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 4 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 5 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ์ (%หรือสัดส่วน) 
( = บรรลุ , 

 = ไม่บรรล)ุ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของ
การประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 1 ร้อยละ 100 0.00 0.00 (จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ=80/จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 
=80) เท่ากบั              ร้อยละ 100.00 เม่ือเทียบร้อยละ 100 
เท่ากบั 5 คะแนน ดงันั้น คะแนนจึงเท่ากบั 5.000 

 5 คะแนน  

ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 2 5 คะแนน 0.00 0.00 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเตม็ 5)  = 4.880 

 4.88 คะแนน  

ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 14 1.97 คะแนน 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของอาจารยป์ระจ าเท่ากบั 122.000/จ านวน
อาจารยป์ระจ าทั้งหมดเท่ากบั 51.500 ) เท่ากบั 2.369 เม่ือเทียบ
ดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน ดงันั้นคะแนนจึง
เท่ากบั 1.974 

 1.97 คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 7 ขอ้ - - 7 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 5 ขอ้ - - 6 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 4 ขอ้ - - 7 ขอ้  4 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 4 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ์ (%หรือสัดส่วน) 
( = บรรลุ , 

 = ไม่บรรล)ุ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของ
การประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 3.51 คะแนน 0.00 0.00 (จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรือสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกสถาบนั = 1,919,800.00/จ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นกัวจิยัประจ า=51.50)=37,277.67 บาทเม่ือเทียบค่าคะแนนเตม็ 
5 = 50,000.00 บาท ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 3.728) 

 3.73 คะแนน  

ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 5 2.51 คะแนน 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่เท่ากบั6.500/จ านวนอาจารยแ์ละนักวิจัยประจ า
ทั้งหมดเท่ากบั51.500) = ร้อยละ12.621 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 20 
เท่ากบั 5 คะแนน  ดงันั้นคะแนนเท่ากบั 3.155 

 3.16 คะแนน  

ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 6 2.51 คะแนน 0.00 0.00 (ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์=24.000/จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจยัประจ า 
คณะพยาบาลศาสตร์ =51.500)= ร้อยละ 46.602 เม่ือเทียบค่า
ร้อยละ 20 เท่ากบั 5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากบั 5.000 

 5 คะแนน  

ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 7 2.51 คะแนน 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานวิชาการท่ีไดรั้บรองคุณภาพ = 
5.250/จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้ งหมด = 
51.500)= ร้อยละ 10.194  เม่ือเทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากบั 5 
คะแนน จึงมีค่าเท่ากบั 5.000 

 5 คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 4 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ์ (%หรือสัดส่วน) 
( = บรรลุ , 

 = ไม่บรรล)ุ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของ
การประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 4 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 8 ร้อยละ 30 0.00 0.00 (ผลรวมของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ี

น ามาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและการวิจยั=4.000/
จ านวนโครงการ /กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้ งหมด 
=4.000)=มีค่าเท่ากบั ร้อยละ 100.000 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 30 
เท่ากบั 5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากบั 5.000 

 5 คะแนน  

ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 9 4 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 5 ขอ้ - - 6 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 10 3 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 11 4 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 6 ขอ้ - - 7 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 4 ขอ้ - - 5 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 4 ขอ้ - - 4 ขอ้  4 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 6 ขอ้ - - 6 ขอ้  5 คะแนน  
ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 13 4.30 คะแนน 4.72 1.00 4.720 คะแนน  4.72 คะแนน  
ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 6 ขอ้ - - 7 ขอ้  5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ์ (%หรือสัดส่วน) 
( = บรรลุ , 

 = ไม่บรรล)ุ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของ
การประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 6 ขอ้ - - 8 ขอ้  4 คะแนน  
ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 15 4.30 คะแนน 0.00 0.00 (ผลรวมคะแนนประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดย

ตน้สงักดั=4.427/จ านวนปี =1ปี)=4.427 

 4.43 คะแนน  

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 4.46 คะแนน  
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ตาราง ป 2 องคป์ระกอบคุณภาพ 9 ดา้นและตวับ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพตามองคป์ระกอบ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ หมายเหตุ 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

  

องคป์ระกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์
และแผนการด าเนินการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

  

องคป์ระกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต 2.37 4.75 4.21 3.90 การด าเนินงานระดบัดี   
องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
องคป์ระกอบท่ี 4 การวจิยั 3.73 4.50 4.39 4.32 การด าเนินงานระดบัดี   
องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
องคป์ระกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ - 4.75 4.72 4.74 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดบัดี   

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 2.71 4.78 4.56 4.46 การด าเนินงานระดบัด ี   

ผลการประเมนิ 
การด าเนิน 

งานระดบัพอใช้ 
การด าเนิน 

งานระดบัดมีาก 
การด าเนิน 

งานระดบัดมีาก 
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ตาราง ป 3 สรุปคะแนนเฉล่ียตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ หมายเหตุ 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

มาตรฐานท่ี 1 ดา้นคุณภาพบณัฑิต - - 4.96 4.96 การด าเนินงานระดบัดีมาก  
มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการอุดมศึกษา - - - - -  

มาตรฐานท่ี 2 ก ดา้นธรรมาภิบาลของการ
บริหารอุดมศึกษา - 4.71 4.72 4.72 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

 

มาตรฐานท่ี 2 ข ดา้นพนัธกิจของการบริหาร
อุดมศึกษา 2.71 4.78 4.39 4.21 การด าเนินงานระดบัดี 

 

มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการสร้างและพฒันาสงัคม
ฐานความรู้และสงัคมแห่งการเรียนรู้ - 5.00 4.39 4.63 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

 

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 2.71 4.78 4.56 4.46 การด าเนินงานระดบัด ี  

ผลการประเมนิ 
การด าเนิน 

งานระดบัพอใช้ 
การด าเนิน 

งานระดบัดมีาก 
การด าเนิน 

งานระดบัดมีาก 
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ตาราง ป 4 มุมมองดา้นการบริหารจดัการท่ีส าคญัและตวับ่งช้ีตามมุมองดา้นการบริหารจดัการ 

มุมมองด้านการบริหารจดัการ 
 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ หมายเหตุ 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

  

1. ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย - 4.83 4.98 4.90 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
2. ดา้นกระบวนการภายใน 5.00 4.67 4.91 4.75 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
3. ดา้นการเงิน 3.73 5.00 - 4.37 การด าเนินงานระดบัดี   
4. ดา้นบุคลากรการเรียนรู้และนวตักรรม 1.05 5.00 3.78 3.40 การด าเนินงานระดบัพอใช ้   

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมุมมอง 2.71 4.78 4.56 4.46 การด าเนินงานระดบัด ี   

ผลการประเมนิ 
การด าเนิน 

งานระดบัพอใช้ 
การด าเนิน 

งานระดบัดมีาก 
การด าเนิน 

งานระดบัดมีาก 
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ตาราง ป 5 มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ หมายเหตุ 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

  

1. มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพร้อมใน
การจดัการศึกษา - - - 

  

  

 (1) ดา้นกายภาพ 5.00 - - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
 (2) ดา้นวชิาการ 1.05 4.67 1.97 3.01 การด าเนินงานระดบัพอใช ้   
 (3) ดา้นการเงิน - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
 (4) ดา้นการบริหารจดัการ - 4.67 4.72 4.67 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของมาตรฐานที ่1 2.37 4.70 3.35 4.05 การด าเนินงานระดบัด ี   

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบนัอุดมศึกษา - - - 

  

  

 (1) ดา้นการผลิตบณัฑิต - 5.00 4.96 4.98 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
 (2) ดา้นการวจิยั 3.73 4.50 4.39 4.32 การด าเนินงานระดบัดี   
 (3) ดา้นการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สงัคม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
 (4) ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก   
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มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ หมายเหตุ 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

  

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของมาตรฐานที ่2 3.73 4.88 4.80 4.78 การด าเนินงานระดบัดมีาก   
เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 2.71 4.78 4.56 4.46 การด าเนินงานระดบัด ี   

ผลการประเมนิ 
การด าเนิน 

งานระดบัพอใช้ 
การด าเนิน 

งานระดบัดมีาก 
การด าเนิน 

งานระดบัดมีาก 
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นโยบายรัฐบาล 3 ดี (3D) 

องค์ประกอบที ่10 คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
10.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 5 คะแนน ดีมาก 
10.2 ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D)              
มีความรู้เจตคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

5 คะแนน ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีเพิม่เติมตามอตัลกัษณ์ 

องค์ประกอบที ่11 คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
11.1 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมใหน้กัศึกษา 
เป็นผูน้ าสุขภาพมืออาชีพ 

5 คะแนน ดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา/ปณธิาน วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์และแผนการด าเนินการ 
ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

1.1 กระบวนการพฒันาแผน 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีกระบวนการพฒันาแผน มีการด าเนินการได ้8 ขอ้ ดงัน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 

= กก) 
 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี ก า ร จั ด ท า  แ ผ น         

กลยุทธ์ท่ีสอดคล้อง
กบันโยบายของคณะ
กรรมการบริหาร โดย
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในคณะ และ
ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 
บริหาร โดยเป็นแผน
ท่ีเช่ือมโยงกบัปรัชญา
ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
สถ าบัน  ต ลอด จน
สอดคล้องกับจุดเน้น
ของกลุ่มคณะ กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.  2551–2565 ) 
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555 – 2559) 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้
จั ด ท า แ ผนกลยุ ท ธ์  ปี
การศึกษา 2556 – 2559 ท่ี
สอด คล้องกับนโยบาย
ของคณะฯ และไดรั้บการ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ
กรรมการบริหาร คร้ังท่ี 
1/2556 ลงวนัท่ี 11 มิ.ย. 
2556 โดยมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรในคณะฯ จาก
การจัดโครงการ สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 
2556 – 2559 และการ
จัดท า แผนป ฏิบั ติ ก า ร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
แ ล ะ ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การและมีตารางแผนท่ี
เช่ือมโยงกบั ปรัชญา และ
พระราชบัญญัติสถาบัน
ตลอดจนสอดคล้องกับ
จุดเนน้ของกลุ่มสถาบนั 

-พ ย บ . 1.1-1-1 แ ผ น               
กลยุท ธ์ คณะพยาบ าล
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 
– 2559 
-พยบ.1.1-1-2 นโยบายใน
การจัดท าแผนกลยุท ธ์
และแผนปฏิบติัการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2556 ใ น
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบ ริหาร 
คร้ังท่ี 1/2556 ลงวนัท่ี 11 
มิถุนายน 2556 วาระท่ี 4.2 
พิ จ ารณานโยบายการ 
จัดท าแผนกลยุทธ์คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
-พยบ. 1.1-1-3 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คร้ังท่ี 1/2556 ลง
วนัท่ี 11 มิถุนายน 2556 
วาระท่ี 4.6 พิจารณา น า
แผนกลยุทธ์ปีการศึกษา 
2556 – 2559 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ไปใช ้

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/86572513.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1208846876.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1208846876.pdf


คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556                                                                    21 

ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     กรอบแผนอุ ดม ศึ กษ า
ระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 
(2551–2565) แผนพฒันา
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
ฉบบัท่ี 11 (2555 – 2559)  

-พยบ. 1.1-1-4 โครงการ 
สัมมนาเ ชิ งป ฏิบั ติการ 
การจัดท าแผนกลยุท ธ์                
ปีการศึกษา 2556 – 2559 
และการจดัท าแผนปฏิบติั
การ ประจ าปีการศึกษา 
2556 
-พ ย บ . 1.1-1-5 ค า สั่ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุท ธ์และ
แผนปฏิบติัการ 
-พยบ.1.1-1-6 ตารางแผน
ท่ีเช่ือมโยงในแผนกลยทุธ์
คณะพย าบ าลศ าสต ร์                 
ปีการศึกษา 2556 – 2559 
หนา้ 42 

   2. มีการถ่ายทอดแผน  
กลยุท ธ์ระดับคณะ
ไป สู่ ทุกห น่วยง าน
ภายใน 

คณะฯ มีการถ่ายทอดแผน
กลยุท ธ์ตัว ช้ีว ัดและค่ า
เป้าหมายของกลยทุธ์และ
ก า ห น ด ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
ระดบัคณะไปสู่คณาจารย ์
ตามรายงานการประชุม
คณาจารย ์คร้ังท่ี 1/ 2556 
วนัท่ี 13 มิถุนายน 2556  

-พยบ.1.1-2-1 รายงานการ
ประชุมคณาจารย์ คณะ
พยาบาลศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี 
1/2556 วนัท่ี 13 มิถุนายน 
2556 วาระท่ี 4.1 พิจารณา
น า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์                         
ปีการศึกษา 2556–2559 
ไปใช ้

   3. มีกระบวนการแปลง
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ เ ป็ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะ จ า ปี ค ร บ  4                
พนัธกิจ คือ ดา้นการ
เรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทาง
วชิาการ และการท านุ 

คณะฯ  มีกระบวนการ
แปลงแผนกลยุท ธ์  ม า
จดัท าแผนเป็นแผนปฏิบติั
การประจ าปีการ ครบ 4 
พันธกิจ ดังแผนปฏิบัติ
การ ปีการศึกษา 2556 คือ 
ดา้นการเรียนการสอนการ
วจิยั การบริการทาง 

-พ ย บ . 1.1-3-1 แ ผ น ท่ี               
กลยุทธ์ (Strategy map) 
ในแผนกลยทุธ์ หนา้ 59 
-พยบ.1.1-3-2 แผนปฏิบติั
การ ปีการศึกษา 2556 
-พยบ. 1.1-3-3 โครงการ 
สัมมนาเ ชิ งป ฏิบั ติการ 
การจดัท าแผนกลยทุธ์  

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/706740271.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/819146863.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/92532467.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/320391925.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/217344505.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1229481876.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/706740271.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

    บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วฒันธรรม 

วชิาการและการท านุบ ารุง
ศิ ลปะและวัฒนธรรม 
และมีการจัดแบบมีส่วน
ร่วม ดงัโครงการ สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 
2556–2559 และการจดัท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2556  

ปีการศึกษา 2556–2559 
และการจดัท าแผนปฏิบติั
การ ประจ าปีการศึกษา 
2556 

   4. มี ตัว บ่ ง ช้ี ข อ งแผน              
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
การประจ าปีและค่า
เป้าหมายของแต่ละตวั
บ่งช้ี เพื่อวดัความ 
ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานตามแผน
ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 
 

มีตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ 
และมีค่าเป้าหมายเพ่ือช้ี
วดัความส าเร็จของแต่ละ
ตัว บ่ ง ช้ี  มี ตัว บ่ ง ช้ีของ
แผนปฏิบัติการและมีค่า
เ ป้ า ห ม า ย เ พ่ื อ ช้ี ว ั ด
ความส าเร็จของแต่ละตวั
บ่ง ช้ี ซ่ึงระบุไว้ในแผน             
กลยุท ธ์ คณะพยาบ าล
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 
– 2559 จ านวน23 ตวัช้ีวดั
และแผนปฏิบติัการ คณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์                            
ปีการศึกษา 2556 จ านวน 
39 ตวัช้ีวดั  

-พ ย บ . 1.1-4-1 แ ผ น                   
กลยุท ธ์ คณะพยาบ าล
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 
– 2559 
-พยบ.1.1-4-2 แผนปฏิบติั 
การประจ าปีการศึกษา 
2556 

   5. มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น       
ตามแผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จ า ปี ค ร บ  4                 
พนัธกิจ 

ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะกรรมการติดตามการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น 
ปฏิบติัการรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น 
ปฏิบติัการทั้ง 4 พนัธกิจ 
ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2556 

-พยบ.1.1-5-1 ค าสั่งแต่ง 
ตั้งคณะกรรมการติดตาม
การด าเนินงาน 
-พยบ.  1.1-5-2 รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ค ณ ะ 
กรรมการบริหาร คร้ังท่ี 
2/2556 ลงวนัท่ี 15 ต.ค. 
2556 วาระท่ี 4.3 พิจารณา 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1292520693.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1229481876.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1389492942.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/522195309.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     ตามรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบ ริหาร 
คร้ังท่ี 2/2556 ลงวนัท่ี 15 
ตุลาคม 2556 และภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2556 ตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คร้ังท่ี 4/2556 ลง
วนัท่ี 7 มีนาคม 2557 และ
มี ก า ร จั ด ท า ป ฏิ ทิ น
ประจ าปี 2556  

ผลการด าเนินงานตามตวั
บ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2556 
-พยบ. 1.1-5-3 รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ค ณ ะ 
กรรมการบริหาร คร้ังท่ี 
4/2556 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม
2556 วาระท่ี 4.3 พิจารณา
ผลการด าเนินงานตามตวั
บ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา2556 
คร้ังท่ี 2 

   6. มีการติดตามผลการ
ด า เ นินง านตามตัว
บ่งช้ีของแผนปฏิบัติ
การประจ าปี อย่าง
นอ้ยปีละ 2 คร้ังและ
รายงานผลต่อคณบดี
เพื่อพิจารณา 

คณะฯ มีรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น 
ปฏิบติัการปีละ 3 คร้ัง คือ
ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปี
การ ศึกษา  2556 ตาม
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบ ริหาร 
คร้ังท่ี 2/2556 ลงวนัท่ี 15 
ตุ ล า คม  2556 บรรลุ
ตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดัและภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2556 ตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร  

-พยบ.1.1-6-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคร้ังท่ี 2 /2556 ลง
วนัท่ี 15 ตุลาคม 2556 
วาระท่ี 4.3 พิจารณาผล
การด า เ นินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2556 
-พยบ.1.1-6-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคร้ังท่ี 4/2556 ลง
วนัท่ี 7 มีนาคม2556 วาระ
ท่ี  4.3 พิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ี 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1313602118.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/522195309.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1313602118.pdf


คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556                                                                    24 

ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     คร้ังท่ี 4/2556 ลงวนัท่ี 7 
มีนาคม 2557 บรรลุตวัช้ี 
วดั 9 ตวัช้ีวดั ภาคเรียนฤดู
ร้อน ปีการศึกษา 2556 
ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบ ริหาร 
คร้ังท่ี 5/2556 ลงวนัท่ี 27 
มีนาคม 2557 บรรลุตวัช้ี 
วดั ครบ 39 ตวัช้ีวดั 

ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีการศึกษา2556 
-พยบ.1.1-6-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคร้ังท่ี 5/2556 ลง
วนัท่ี 27 มีนาคม 2557 
วาระท่ี 4.2 พิจารณาผล
การด า เนินตามตัว ช้ีว ัด 
ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีการศึกษา 2556 

   7. มีการประเมินผลการ
ด า เ นินง านตามตัว
บ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
และรายงานผลต่ อ
ค ณ บ ดี แ ล ะ ค ณ ะ
กรรมการบริหารเพื่อ
พิจารณา 

คณะฯ มีการประเมินผล
การด า เ นินงานเปรียบ 
เทียบตามตวัช้ีวดัของแผน
กลยทุธ์ประจ าปี 2556 กบั
ค่าเป้าหมาย โดยมีตวัช้ีวดั
ตามแผนกลยุทธ์ จ านวน 
23 ตวัช้ีวดั บรรลุผล 20 
ตัว ช้ีว ัดและน าผลการ
ประเมินตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คร้ังท่ี 5/2556 ลง
วนัท่ี 27 มี.ค. 2557 และ
คร้ังท่ี 6/2556 ลงวนัท่ี 24 
เม.ย. 2557 และจัดท า
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์ต่อ คณบดี และ
ฝ่ายประกันคุณภาพของ
มหาวทิยาลยั 

-พยบ. 1.1-7-1 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ  ค ร้ั ง ท่ี 
5/2556 ลงวนัท่ี 27 มี.ค. 
2557 วาระท่ี 4.1 พิจารณา
ผลการด าเนินของตวัช้ีวดั 
ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์                      
ปีการศึกษา 2556 – 2559 
-พยบ.1.1-7-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ  ค ร้ั ง ท่ี 
6/2556 ลงวนัท่ี 24 เม.ย. 
2557 วาระท่ี 4.1 พิจารณา
ผลการด าเนินของตวัช้ีวดั 
ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์             
ปีการศึกษา 2556 – 2559 
-พยบ. 1.1-7-3 หนังสือ
น าเสนอรายงานสรุปผล
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น        
กลยทุธ์ต่อ คณบดี 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/830610086.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/830610086.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/750878148.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1156860058.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

      -พยบ.1.1-7-4 หนงัสือน า 
เสนอรายงานสรุปผลการ
ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานตามแผน         
กลยุท ธ์ต่อ ฝ่ายประกัน
คุณภาพของมหาวทิยาลยั 

   8. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
พิจารณา ขอ้คิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหาร
ไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

ค ณ ะ ฯ ไ ด้ น า ผ ล ก า ร
พิ จ า ร ณ า  ข้ อ คิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารในการ
ประชุมคร้ังท่ี 6 /2556 มา
ปรับปรุง  แผนกลยุท ธ์ 
และได้แผนกลยุท ธ์ ปี
การศึกษา 2556 – 2559 
โด ย ก า ร จัด โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาประชาพิจารณ์
แ ผ น แ ล ะ ไ ด้ จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร                         
ปีการศึกษา 2557  

-พยบ.1.1-8-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริหาร  คณะพยาบาล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 6/2556 
-พ ย บ . 1.1-8-2 แ ผ น                   
กลยุท ธ์ คณะพยาบ าล
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2556-
2559 
-พยบ.1.1-8-3 โครงการ
สัมมนาประชาพิจารณ์
แผน 
-พยบ.1.1-8-4 แผนปฏิบติั
การ ประจ าปีการศึกษา 
2557 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

7 ขอ้ 8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1156860058.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/750878148.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/601521968.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/706740271.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1149657795.pdf
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จุดแข็ง 
คณบดีและผูบ้ริหารของคณะเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์สูงในการ

บริหารการจดัการศึกษาพยาบาล ส่งผลให้สามารถก าหนดแผนกลยุทธ์ ค่าเป้าหมายท่ีชัดเจนและ
ด าเนินการไดต้ามแผนรวมทั้งมีการประเมินผลการด าเนินงานและน ามาวางแผนในปี 2557 ไดอ้ยา่ง
เป็นรูปธรรม 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

พิจารณาทบทวนจุดอ่อน จุดแขง็ โอกาสและภาวะคุกคามเพื่อทบทวนและปรับแผนกลยุทธ์
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ใน ปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งพิจารณาในเร่ืองของผลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ความสามารถในการติดต่อส่ือสารภาษาอาเซียน (พม่า) และ
ความสามารถเชิงวชิาชีพเป็นพิเศษในดา้นใดดา้นหน่ึง เช่น ดา้นผูสู้งอาย ุเป็นตน้ 
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องค์ประกอบที ่2 การผลติบัณฑิต 
ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร มีการด าเนินการได ้5 
ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการ ศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง =  ตน/การประเมินของ
คณะกรรมการ= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มีระบบและกลไกการ

เปิดหลักสูตรใหม่และ
ปรับปรุงหลกัสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี
ก า ห น ด โ ด ย
คณะ ก ร ร มก า ร ก า ร
อุดมศึกษาและด าเนิน 
การตามระบบท่ีก าหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ระบบการเปิดหลักสูตร
ใ ห ม่ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรตามแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี ก า ห น ด โ ด ย
มหาวิทยาลัยก รุ ง เทพ
ธ น บุ รี  ต า ม เ อ ก ส า ร
ประกาศ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรีวา่ดว้ยเร่ือง
ขั้ น ต อ น ก า ร จั ด ท า
หลัก สูตร ให ม่ /พัฒนา
ห ลั ก สู ต ร / ป รั บ ป รุ ง
หลกัสูตร ฉบบัลงวนัท่ี 16 
กุมภาพัน ธ์  พ .ศ .  2553 
และประกาศกระทรวง
ศึกษา เร่ืองมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและมีกลไก
การด าเนินงานตามระบบ
ก าหนดโดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาและมี 

-พยบ.2.1-1-1 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธ น บุ รี ว่ า ด้ ว ย เ ร่ื อ ง
ขั้ น ต อ น ก า ร จั ด ท า
หลักสูตรใหม่/พัฒนา
หลัก สู ต ร / ป รั บป รุ ง
หลกัสูตร ฉบับลงวนัท่ี 
16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2553/แผนภูมิขั้ นตอน
การเสนอหลกัสูตรใหม่/
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร /
ปรับปรุงหลกัสูตร 
-พยบ.2.1-1-2 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เ ร่ื อ ง ม าต ร ฐ าน ก า ร
อุดมศึกษา 
-พยบ.2.1-1-3 ค าสั่ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
วิชาการคณะกรรมการ 
ปรับปรุงหลกัสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา 
-พยบ.2.1-1-4 รายงาน
การประชุมวชิาการ คร้ัง 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/634917166.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/84816555.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/865484765.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1059083213.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     การประชุมคณะกรรมการ
วิชาการเพื่อด าเนินงาน
ตามระบบ ในปีการศึกษา 
2556 คณะพยาบาล ไม่มี
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ปิ ด
หลกัสูตรใหม่ 

ท่ี 1/2556 วนัท่ี 3 มิ.ย.56 
1.1.ขั้ นตอนการจัดท า
หลักสูตรใหม่/พัฒนา
หลัก สู ต ร / ป รั บป รุ ง
หลักสูตร/ขั้นตอนการ
ขอปิดหลักสูตร คร้ังท่ี 
5/2556 วนัท่ี 25 เม.ย.56 
1.2.ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามระบบ
และกลไกการจัดท า
หลักสูตรใหม่/พัฒนา
หลัก สู ต ร / ป รั บป รุ ง
หลักสูตร/ขั้นตอนการ
ขอปิดหลกัสูตร 

   2 มีระบบและกลไกการ
ปิ ด ห ลั ก สู ต ร ต า ม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี
ก า ห น ด โ ด ย
คณะ ก ร ร มก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ระบบการปิดหลักสูตร 
ต ามแนวทางป ฏิบั ติ ท่ี
ก าหนดโดยคณะกรรมการ
ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
ด าเนินงานตามระบบท่ี
เ ป็ น ไป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ว่าด้วยเ ร่ืองขั้ นตอนใน
การขอปิดหลกัสูตรและมี
กลไกการปิดหลักสูตร 
ต ามแนวทางป ฏิบั ติ ท่ี
ก าหนดโดยการประชุม
คณะกรรมการวิชาการว่า
ด้วยเร่ืองขั้นตอนในการ
ขอ ปิดหลัก สูต ร  ใน ปี
การศึกษา 2556 คณะ
พยาบาลศาสตร์ ยงัไม่มี 

-พยบ.2.1 -2-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธ น บุ รี ว่ า ด้ ว ย เ ร่ื อ ง
ขั้ นตอนในการขอปิด
หลกัสูตร และ แผนภูมิ
ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ ปิ ด
หลกัสูตร 
-พยบ.2.1-2-2 รายงาน
การประชุมวชิาการ คร้ัง
ท่ี 1/2556 วนัท่ี 3 มิ.ย.56 
1.1ขั้ นตอนการจัดท า
หลักสูตรใหม่/พัฒนา
หลัก สู ต ร / ป รั บป รุ ง
หลักสูตร/ขั้นตอนการ
ขอปิดหลกัสูตร 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/802409670.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/566012166.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     การปิดหลักสูตรท่ี เ ปิด
สอน เ น่ืองจากผลผลิต
ของหลกัสูตร ยงัคงเป็นท่ี
ต้องการของชุมชน และ
ยัง ถือว่ าขาดแคลนใน
ต ล า ด แ ร ง ง า น ข อ ง
ประเทศ 

 

   3. ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษา และกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แ ห่ ง ช า ติ  (ก า ร
ด าเนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ หมายถึง ตอ้ง
มีการประเมินผลตาม 
“ตั ว บ่ ง ช้ี ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพื่อการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลกัสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ี
หลัก สู ต ร ใด ยัง ไ ม่ มี
ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น
คุ ณ วุ ฒิ ส า ข า ห รื อ
สาขาวิชา ให้ประเมิน
ตามตวับ่งช้ีกลางท่ี 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร
ห รื อก รอบม า ต รฐ าน
คุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดย เปิดสอนหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ระดบัปริญญาตรี ท่ีไดรั้บ
อ นุ มั ติ จ า ก  ส ภ า
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี ผา่นความเห็นชอบ 
ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาและด าเนินการ
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร า ฐ านหลัก สู ต ร
ระดบัอุดมศึกษาและสภา
ก า ร พ ย า บ า ล ใ ห้ ก า ร
รั บ รอ งคณะพย าบ า ล
ศ า ส ต ร์ ทุ ก ปี ตั้ ง แ ต่ ปี
การศึกษา 2551เป็นตน้มา 
ในปีการศึกษา 2555 คณะ
ได้เสนอเร่ืองต่อสภาการ
พยาบาลให้พิจารณาการ
รับรองสถาบนัในลกัษณะ
ของสถาบนัเก่าเน่ืองจากมี 

-พยบ.2.1-3-1 หลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 (มคอ.2) 
-พยบ.2.1-3-2 หนังสือ
รับรองหลักสูตรของ
ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อุดมศึกษา 
-พยบ.2.1-3-3 หนังสือ
สภ า ก า ร พ ย าบ า ล ท่ี 
สภ.พ.01/05/701 เร่ือง 
การ พิจารณา การขอ
รั บ ร อ ง ส ถ า บั น 
ก า ร ศึ ก ษ า วิ ช า ก า ร
พยาบาลและผดุงครรภ์
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธ น บุ รี  ล ง วั น ท่ี  19 
เมษายน 2556 
- พยบ.2.1-3-4 รายงาน
ผลการด าเนินงานการ
จัดการเ รียนการสอน
การจัดท า มคอ.5 ของ
แต่ละรายวชิา 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/496520785.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/306482195.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1056744513.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/354170825.pdf
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ตวั
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

    ก าหนดในภาคผนวก ก) 
ส าหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองค์กรวิชาชีพ
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

นั ก ศึ ก ษ า  ท่ี ส า เ ร็ จ
การศึกษาแล้วและสภา
การพยาบาลมีมติให้การ
รั บ ร อ ง ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
เป็นเวลา 3 ปีการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2556-2558) 
ตามหนังสือจากสภาการ
พยาบาล สภ.พ.01/05/701 
เร่ืองการ พิจารณา การขอ
รับรองสถาบนั การศึกษา
วิชาการพยาบาลและผดุง
ค ร ร ภ์ ค ณ ะ พ ย า บ า ล
ศ าสต ร์  มห าวิท ย าลัย
ก รุ ง เ ท พธน บุ รี  คณ ะ
พยาบาลศาสต ร์ มีการ
ค วบ คุ ม  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินคุณภาพตามตัว
บ่งช้ี โดยมีการรายงานผล
การด าเนินงานการจดัการ
เรียนการสอน การจัดท า 
มคอ.5 ของแต่ละรายวชิา  

 

   4. มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รั บ ผิ ด ช อ บ ค วบ คุ ม
ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถว้น
ทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 
ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจัด
การ ศึกษาและ มีการ
ประเมินหลักสูตรทุก
หลกัสูตรอย่างนอ้ยตาม
กรอบเวลาท่ีก าหนดใน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับผิดชอบ ควบคุมก ากบั
ให้มีการด า เ นินการได้
ครบถว้น ทั้ง ขอ้ 1 ขอ้ 2 
และขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอด 
เ ว ล า ท่ี จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
มากกวา่ร้อยละ 80 ของตวั
บ่ ง ช้ี ท่ี ก า ห น ด ทุ ก
หลกัสูตร คือ มี 

-พยบ.2.1-4-1 ค าสั่ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
วชิาการและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
วชิาการ คร้ังท่ี 1-5/2556 
-พยบ.2.1-4-2 มคอ.2 
-พยบ.2.1-4-3 มคอ.3 
-พยบ.2.1-4-4 มคอ.4 
-พยบ.2.1-4-5 มคอ.5 
-พยบ.2.1-4-6 มคอ.6 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/478105483.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/478105483.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/478105483.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/138729868.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/119891016.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1148064269.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/354170825.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/9141542.pdf
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ตวั
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

    เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
หลกัสูตรฯ กรณีหลกัสูตร
ท่ีด าเนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ จะตอ้งควบคุม
ก ากบัให้การด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
5 ขอ้แรกและอยา่งนอ้ย
ร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีท่ี
ก าหนดในแต่ละปี ทุก
หลกัสูตร 

คณะกรรมการรับผิดชอบ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หลักสูตร มีราย ละเอียด
ของหลักสูตร (มคอ.2) 
และมีรายละเ อียดของ
รายวิชา (มคอ.3) ราย 
ละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) ครบ
ทุ ก ร า ย วิ ช า  ก่ อน เ ปิ ด
หลกัสูตร เม่ือส้ินสุดภาค
การศึกษา มีการจัดท าผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
รายวิชา(มคอ.5) และ
รายงานผลการด าเนินงาน
ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) ครบ
ทุกรายวิชาและเม่ือส้ินสุด
ปีการศึกษามีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน
ของหลกัสูตร (มคอ.7) 

-พยบ.2.1-4-7 มคอ.7 

   5. มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รั บ ผิ ด ช อ บ ค วบ คุ ม
ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถว้น
ทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 
ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา และมีการ
พัฒน าห ลัก สู ต ร ทุ ก
หลักสูตรตามผลการ
ประเมินในขอ้ 4 กรณี
หลักสูตรท่ีด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับผิดชอบ ควบคุมก ากบั
ให้มีการด า เ นินการได้
ครบถ้วนทั้ งข้อ1 ข้อ 2 
และขอ้ 3 ขา้งตน้และมี
ก า ร ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ีผล
การด าเนินงาน ท่ีระบุไว้
ในรายละเอียดหลักสูตร 
มคอ.2 หมวดท่ี 7 การ
ประกนัคุณภาพหลกัสูตร  

-พยบ.2.1-5-1 ค าสั่ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
วชิาการและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
วชิาการ คร้ังท่ี 1-5/2556 
-พยบ.2.1-5-2 รายงาน
ผลการด าเนินงานตาม 
ตวับ่งช้ีของหลกัสูตร 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/152530805.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/478105483.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/478105483.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/478105483.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/324359798.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/324359798.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/324359798.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1331820931.pdf
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

    คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะตอ้งควบคุม
ก ากบัให้การด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบ ทุกตวับ่งช้ีและทุก
หลกัสูตร 

ข้อท่ี 7 ตัวบ่งช้ีผลการ
ด า เ นิ น ง า น  ดั ช นี  ท่ี 
6,7,8,9,10,11,14,15,17,18
,19,20,21,22 

 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตวั
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

2.2 อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2556 อาจารยป์ระจ าของคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีสามารถนับอายุงานไดต้ามเกณฑ์มี
จ านวนทั้งหมด 49 คน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

- จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีวุฒิปริญญาตรี0 คน คิดเป็นร้อยละ0 -จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีวุฒิ
ปริญญาโทจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ95.92 

-จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาเอกจ านวน2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.08 -ปีการศึกษา 2556  
อาจารยป์ระจ าของคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีสามารถนบัอายงุานไดต้ามเกณฑมี์จ านวนทั้งหมด 51.5คน 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาตรี0 คนคิดเป็นร้อยละ 0 
-จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาโทจ านวน47.5คน คิดเป็นร้อยละ92.23 
-จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอกจ านวน4คน คิดเป็นร้อยละ7.77 คณะพยาบาลศาสตร์

เลือกใชเ้กณฑ์การประเมินตามแนวทางท่ี 2 ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ6ข้ึนไป 

มีวธีิการค านวณ ดงัน้ี 
1) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาคือ -

ปีการศึกษา 2555 อาจารยป์ระจ าของคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีสามารถนบัอายงุานไดต้ามเกณฑมี์จ านวน
ทั้งหมด 49 คนโดยมีอาจารยป์ระจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอกจ านวน2 คนคิดเป็นร้อยละ4.08 - ปีการศึกษา 
2556อาจารยป์ระจ าของคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีสามารถนับอายงุานไดต้ามเกณฑมี์จ านวนทั้งหมด 51.5 
คนโดยมีอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.77 ดงันั้นการเพ่ิมข้ึนของ
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกของคณะพยาบาลศาสตร์เปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา = 
7.77 - 4.08เท่ากบัเพ่ิมข้ึนร้อยละ3.69 

2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่าน
มาเทียบกบัคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 6 ข้ึนไป คะแนนท่ีได ้= 3.69 x5/6 = 3.08 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 18.48 
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รหัสเอกสาร/
หลกัฐาน 

ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ.2.2-1-1 เอกสารแจง้รายช่ืออาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี ปีการศึกษา 
2555 

พยบ.2.2-1-2 เอกสารแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าสถาบนัการศึกษาอุดมศึกษาเอกชนมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี             
ปีการศึกษา 2555 

พยบ.2.2-1-3 
ส าเนาใบปริญญาบตัรดุษฎีบณัฑิตอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกปีการศึกษา 2555 

พยบ.2.2-1-4 เอกสารแจ้งรายช่ืออาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุ งเทพธนบุรี                          
ปีการศึกษา 2556 

พยบ.2.2-1-5 เอกสารแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าสถาบนัการศึกษาอุดมศึกษาเอกชนมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี  
ปีการศึกษา 2556 

พยบ.2.2-1-6 ส าเนาใบปริญญาบตัรดุษฎีบณัฑิตอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก ปีการศึกษา 2556 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3.08 

คะแนน 
1.29 

คะแนน 
1.29 คะแนน 

1.29 
คะแนน 

1.29 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1376627079.pdf
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ตวั 
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

2.3 อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะ มีจ านวนอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนร้อยละ 9.71 สรุป
ไดด้งัน้ี 

ศาสตราจารยร์วมกนัท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป สูตรการค านวณ: 1. 
ค  านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ = จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x จ านวนอาจารยป์ระจ า
ทั้งหมด 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได ้= ร้อยละของ
อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 5 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 ปีการศึกษา 2556 อาจารยป์ระจ าของคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีสามารถนบัอายุ
งานไดต้ามเกณฑมี์จ านวนทั้งหมด 51.5 คน โดยมีอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการรายละเอียด
ดงัน้ี 

-อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์0 คนคิดเป็นร้อยละ 0 
-อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยจ์ านวน1 คนคิดเป็นร้อยละ 1.94 
-อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยจ์ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.77 ดงันั้นคณะฯ 

มีอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมดจ านวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ9.71 คณะพยาบาล
ศาสตร์เลือกใชเ้กณฑก์ารประเมิน ตามแนวทางท่ี 1 ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วย
ศาสตราจารยร์องศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารยร์วมกนัท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึน
ไป 

มีวธีิการค านวณ ดงัน้ี 
1) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการดงัน้ี - ปีการศึกษา 2556อาจารยป์ระจ า

ของคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีสามารถนับอายุงานได้ตามเกณฑ์มีจ านวนทั้ งหมด 51.5คนโดยมีอาจารย์
ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้ งหมดจ านวน 5 คน ดังนั้นร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ = 5 51.5 เท่ากบัร้อยละ 9.71 

2)แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป คะแนนท่ีได ้= 
9.71 60 = 0.81 คิดเป็นร้อยละ 9.72 
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รหัสเอกสาร/
หลกัฐาน 

ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ.2.3-1-1 เอกสารแจง้รายช่ืออาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี  
ปีการศึกษา 2556  

พยบ.2.3-1-2 เอกสารแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาเอกชนมหาวิทยาลยักรุงเทพ
ธนบุรี ปีการศึกษา 2556 

พยบ.2.3-1-3 ส าเนาใบแต่งตั้งต าแหน่งทางวชิาการอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
ปีการศึกษา 2556 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
0.81 

คะแนน 
0.81 

คะแนน 
0.81  

คะแนน 
0.81 

คะแนน 
0.81  

คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน มีการด าเนินการ
ได ้7 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ= 
กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1 มีแผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย์
ทั้ ง ด้ า น วิ ช า ก า ร 
เทคนิคการสอนและ
ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ มี
แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสาย
สนั บ ส นุ น ท่ี มี ก า ร
วิ เคราะห์ข้อมูลเ ชิง
ประจกัษ ์

คณะฯ มีแผนการบริหาร
เพื่ อใช้ในการวางแผน
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ า น
บุคลากรของคณะฯ โดย
ว า ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง
อาจารยแ์ละบุคลากรและ
มี แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
คณาจารย์ซ่ึงครอบคลุม
ทั้ งด้านวิชาการเทคนิค
การสอนและการวดัและ
การประเมินผลมีแผนการ
พัฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับส นุน  โดย จัดท า
แ ผนก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรสายสนบัสนุนไว้
ใ น แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 
2556-2559 ซ่ึงสอด คลอ้ง
กับแผนกลยุทธ์ระยะ 4ปี 
(ปีการศึกษา 2556-2559) 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
5 ด้านการพัฒนาการ
บริหารจดัการ ของคณะฯ 

-พยบ.2.4-1-1แผนพฒันา 
บุคลากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 
2556-2559 
-พยบ.2.4-1-2 แผนกลยุทธ์
คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 
2556-2559 
-พยบ.2.4-1-3 แผนปฏิบติั
การ (Action Plan) ประจ า 
ปีการศึกษา 2556 คณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี 
-พยบ. 2.4-1-4 ค าสั่งแต่ง 
ตั้ งคณะกรรมการพฒันา
บุคลากร 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/267100936.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/86572513.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/906634683.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1340849204.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

      โดยในปี 2556 ไดแ้ปลง
แผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบติั
การประจ าปีการศึกษา 
2556ใ น ก ล ยุ ท ธ์ ท่ี  5.5 
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนบัสนุนและมีการจดัท า
แ ผ น พัฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ. 2556-
2559 พร้อมทั้ งแต่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ
ด าเนินการ 

 

   2. มีการบริหารและการ
พฒันาคณาจารยแ์ละ
บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนให้เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
กรรมการพฒันาบุคลากร
เพื่อให้มีการด าเนินการ
ตามแผนพฒันาบุคลากร
ให้เ ป็นไปตามระบบ มี
ระบบในการบริหารและ
พัฒน าคณาจ า รย์แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุน 
ตามแผนพฒันาบุคลากร 
และด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดครอบคลุมทุกดา้น 
โดยด า เ นินโครงการ /
กิจกรรม การบริหารและ
การพฒันาคณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนับสนุน
ต า ม ท่ี ก า ห น ด ใ น
แผนพฒันาบุคลากรไดแ้ก่ 
การสนบัสนุนเวลาในการ
เข้า ร่วมประชุม อบรม 
สมัมนาซ่ึงจดัโดย 

-พยบ.2.4-2-1 ค าสั่งแต่ง 
ตั้ งคณะกรรมการพฒันา
บุคลากร 
-พยบ.2.4-2-2 แผนพฒันา 
บุคลากรระยะ 4 ปี พ.ศ. 
2556-2559 
-พยบ . 2.4-2-3 หนั ง สื อ
บนัทึกขอ้ความขออนุมติั
เขา้ร่วมการประชุม อบรม 
สมัมนา 
-พยบ.2.4-2-4 บนัทึกสรุป
การพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
-พยบ. 2.4-2-5 สรุปการ
ประชุมวิชาการระดบัชาติ 
เร่ือง ทักษะแห่งอนาคต 
นวัตกรรมการเรียนรู้ สู่
สมรรถนะพยาบาลท่ีเป็น
เลิศ ในระหวา่งวนัท่ี 31  

   

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/974881868.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/267100936.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1029138120.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/757659578.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/724833020.pdf
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     หน่วยงานภายนอก การ
สนั บ ส นุ น เ ว ล า  ก า ร
เ ดินทาง(ยานพาหนะ) 
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนาซ่ึง
จดัโดยหน่วยงานภายนอก 
การสนบัสนุนใหผู้บ้ริหาร
แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย์ ไ ด้ มี
ประสบ การณ์ในด้าน
กระบวนการจดัการศึกษา
เ พ่ื อพัฒนาทักษะแ ห่ ง
อนาคตในสาขาพยาบาล 
ศาสตร์ในโครงการร่วม
ของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
(สสอท. สาขาพยาบาล
ศาสตร์) การจัดโครงการ
อ บ ร ม  ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการสัมมนา
ของคณะฯ เพื่ อพัฒนา
ค ว า ม รู้ / ทั ก ษ ะ ข อ ง
บุคลากรตามแผนฯ การ
จัดโครงการศึกษาดูงาน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
พย าบ าล  ณ  ป ร ะ เ ท ศ
สาธ ารณ รัฐ เ ก าห ลี ใต ้
ส าห รับคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนบัสนุน มี
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ พัฒ น า
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุนตาม 

ตุ ล า ค ม  ถึ ง วั น ท่ี  1
พฤศจิกายน 2556 
-พยบ. 2.4-2-6 สรุป 
โ ค ร ง ก า รพัฒน า อ ง ค์
ความรู้ด้านการเรียนการ
สอนท่ี เน้นผู ้ เ รี ยน เ ป็น
ส าคัญและการวดัผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวฒิุ 
-พยบ. 2.4-2-7 สรุป 
โครงการจัดการความรู้
เร่ืองการเสริมพลงัอ านาจ
ในการดูแลผูป่้วย 
- พยบ. 2.4-2-8 สรุปการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พั ฒ น า นั ก วิ จั ย ใ ห ม่
โครงการ พฒันาการเขียน
ผลงานวจิยั/บทความ 
- พยบ. 2.4-2-9 โครงการ
สัมมนาพฒันาระบบและ
กลไกการให้ค  าปรึกษาแก่
นกัศึกษา 
-พ ย บ . 2.4-2-10 ส รุ ป 
โค ร งการ ศึ กษา ดู ง าน
พัฒนาวิชาชีพสู่อาเซียน 
( ศึ กษ า ดู ง านประ เทศ
สาธารณรัฐเกาหลีใต)้ 
-พยบ. 2.4-2-11 ส าเนา
บตัรนกัศึกษาของอาจารย์
ท่ี ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ
ปริญญาเอก 
-พยบ. 2.4-2-12 ส าเนาใบ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1236267085.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/415423103.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1051989506.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/343627437.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/342106908.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/631783811.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1137414534.pdf
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     เส้นทางของต าแหน่งงาน 
ไดแ้ก่1) มีการสนับสนุน
ให้อาจารยไ์ดศึ้กษาต่อใน
ระดบัปริญญาเอกซ่ึงในปี 
2556 มีอาจารย์ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา
เอกจ านวน 2 คน 2) 
สนับสนุนอาจารย์ให้ มี
การท าผลงานเพ่ือเข้า สู่
ต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์
ซ่ึงในปีการศึกษา 2556 
คณะฯ มีอาจารย์ได้รับ
การประเมินเขา้สู่ต าแหน่ง
ผูช่้วยศาสตราจารย ์1 คน 
คือ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์
เพ็ญศรี  พงษ์ประภาพนัธ์ 
มีการด าเนินการสรรหา
อาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญา
เอกและต าแห น่ ง รอ ง
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ ส า ข า
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ ม า
ร่ ว ม ง าน  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ด าเนินการตามพันธกิจ
ของคณะฯ เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ 1 คน คือ รอง
ศาสตราจารยด์ร.อรพรรณ  
ลือบุญธวัชชัย มีการจัด
กิ จ กรรม เ ต รี ยมคว าม
พร้อมของอาจารย์ใหม่ 
เ พ่ือให้มีความมั่นใจใน
การท างานตามพนัธกิจ 

ปริญญาบัตรระดับดุษฎี
บัณฑิตอาจารย์ท่ีส าเ ร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ
ปริญญาเอก 
-พยบ. 2.4-2-13 ส าเนา
ค าสั่ ง แต่ งตั้ งต าแหน่ ง
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ของ 
ผศ.เพ็ญศรี  พงษ์ประภา
พนัธ)์ 
-พยบ. 2.4-2-14 ส าเนาใบ
ปริญญาบัตรระดับดุษฎี
บัณฑิตและค าสั่งแต่งตั้ ง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์
ของ รศ.ดร.อรพรรณ ลือ
บุญธวชัชัย (อาจารยใ์หม่ 
บรรจุวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 
2557)  
-พ ย บ .  2.4-2-15 ส รุ ป
โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
อาจารยใ์หม่ 
-พยบ. 2.4-2-16 คู่มือการ
บ ริห า ร ง าน วิ จั ย / ง า น
สร้างสรรค์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
-พยบ.2.4-2-17 แบบบนัทึก
การพฒันาคณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนับสนุน
รายบุคคล  
-พยบ.2.4-2-18 รายงาน
สรุปผลโครงการพัฒนา
อาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุนในแผนปฏิบติั 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/639783405.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/627071960.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/105373085.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/497180377.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1083077067.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/449322097.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/449322097.pdf
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     โดยการจัดกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
จ านวน 10 คน การสนับ 
สนุนการเข้าร่วมประชุม
เสนอผลงานหรือตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ และ
สนบัสนุนคณาจารยจ์ดัท า
ผลงานทางวิชาการการ
ส นั บ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ผลิตผลงานทางวิชาการมี
การติดตามตรวจสอบการ
พัฒน าคณาจ า รย์แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุน
เป็นรายบุคคลให้เป็นไป
ต า ม แ ผ น แ ล ะ มี ก า ร
รายงานสรุปผลโครงการ
พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรสายสนบัสนุนใน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี
การศึกษา 2556  

การปีการศึกษา 2556 

   3. มี ส วั ส ดิ ก า ร
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
และสร้างขวัญและ
ก าลงัใจให้คณาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนสามารถ
ท า ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

คณะฯ จัดให้มีสวสัดิการ
เส ริมสร้า ง สุขภาพ ท่ี ดี 
และสร้างขวญัก าลงัใจให้
คณาจารยแ์ละบุคลากร 1)
จดัให้มีห้องปฐมพยาบาล 
ซ่ึงมีพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
ป ร ะสบก าร ณ์ เพื่ อ ใ ห้
บริการการตรวจ รักษา
เบ้ืองตน้และปฐมพยาบาล
อาการเจ็บป่วย ให้การ
ดูแลทั้ งอาจารย ์บุคลากร
สายสนบัสนุน และ  

-พยบ.2.4-3-1 ภาพถ่าย
กิ จ ก ร ร ม ห้ อ ง ป ฐ ม
พยาบาล และสรุปรายงาน
การให้บริการของห้อง
ปฐมพยาบาล 
-พยบ.2.4-3-2 โครงการ
การฉีดวคัซีนป้องกนัโรค
ไขห้วดัใหญ่ตามฤดูกาล 
-พยบ.2.4-3-3 ภาพถ่ายส่ิง 
แวดล้อมและบรรยากาศ
ของห้ องท า ง าน  ห้อ ง
รับประทานอาหาร คณะ 

   

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/927057020.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/313896212.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/931424569.pdf
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     นกัศึกษาของมหาวทิยาลยั 
โดยมียาเวชภัณฑ์ และ
เตียงนอนส าหรับสังเกต
อาการ 2) มีการฉีดวคัซีน
เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ ้มกัน
โรคไข้หวดัใหญ่ ให้กับ
คณาจารยแ์ละบุคลากร3) 
มีการจัดส่ิงแวดลอ้มของ
คณะพยาบาลศาสตร์ให้
สะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย 
สาธารณูปโภคพอเพียง 
นอกจากน้ีคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย มีการสร้าง
ขวญัก าลงัใจให้คณาจารย์
และบุคลากรผูป้ฏิบติังาน 
โดยการจัดสวัส ดิการ
ต่ า ง ๆ  ท่ี เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังาน ไดแ้ก่ 1) สร้าง
ข วัญ  ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ กั บ
บุคลากรทุกระดับ โดย
ก า ร ส นั บ ส นุ น ง บ 
ประมาณและเวลาให้กับ
คณาจารย์และบุคลากร
จ านวน ไปศึกษาดูงาน ณ 
ป ร ะ เ ท ศ ส า ธ า รณ รั ฐ
เกาหลีใตร้ะหว่างวนัท่ี 8-
12 มีนาคม2557 2)
สนับสนุนยานพาหนะ
รับ -ส่ งในการ เข้า ร่ วม
ประชุม อบรม สัมมนา 
นอกสถานท่ี 

พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
บรรยากาศทัว่ๆ ไป 
-พยบ.2.4-3-4 เล่มสรุป
โครงการอบรมป้องกัน
อัคคีภัยในนักศึกษาและ
อาจารย์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
-พยบ .2.4-3-5 เ ล่มสรุป
โครงการส่งเสริมปัจจัย
เก้ือหนุน 
-พยบ.2.4-3-6 สรุป 
โค ร งการ ศึ กษา ดู ง าน
พัฒนาวิชาชีพสู่อาเซียน 
( ศึ กษ า ดู ง านประ เทศ
สาธารณรัฐเกาหลีใต)้ 
-พยบ. 2.4-3-7 ตวัอยา่งใบ
ข อ อ นุ ญ า ต ก า ร จั ด
ส วั ส ดิ ก า ร ร ถ รั บ ส่ ง
บุคลากรไปประชุมอบรม
สมัมนา 

       

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1262076112.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/800083181.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1124921818.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/94414083.pdf
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   4. ระบบการติดตามให้
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนน าความรู้
และทักษะท่ีได้จาก
การพัฒนามาใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นกัศึกษา ตลอดจน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

คณะฯ มีระบบการติดตาม
ใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากร
สายสนบัสนุนให้มีการน า
ความรู้และทกัษะท่ีไดม้า
ใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และ
การปฏิบัติงานและมีการ
ติดตามผลการน าความรู้
และทักษะภายหลังการ
พัฒ น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบติังาน2 เร่ือง ไดแ้ก่
ความรู้จากการไปศึกษาดู
ง าน  ณ  คณะพยาบ าล
ศ าสต ร์  มห าวิท ย าลัย
บู ร พ า  ใ น เ ร่ื อ ง ก า ร
จั ด เ ต รี ย ม ย า เ พื่ อ ใ ห้
นักศึกษา พยาบาลได้ใช้
ในห้องปฏิบัติการการ
พยาบาล น าความรู้จาก
การอบรมเร่ืองการช่วย
ฟ้ืน คืน ชีพในทารกมา
สอนสาธิตนักศึกษาและ
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ส า ธิ ต
ยอ้นกลบั นอกจากน้ียงัมี
การติดตามประเมินผล
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ กั บ
คณาจารยใ์นดา้นการเรียน
ก า ร ส อน โ ด ย ก า ร ใ ช้
วธีิการจดัการความรู้  

-พยบ.2.4-4-1 คู่มือพฒันา
อาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนับสนุน หัวข้อระบบ
การติดตามการน าความรู้
และทักษะท่ีได้รับการ
พฒันาไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบติังาน 
-พยบ . 2.4-4-2 ร า ย ง าน
สรุปผลโครงการพฒันา 
อาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนับสนุนในแผนปฏิบัติ
การปีการ ศึกษา 2556 
-พยบ.2.4-4-3 มคอ. 5 
รายวิชาปฏิบัติการหลัก
และเทคนิคการพยาบาล 
-พยบ .2.4-4-4 ภาพ ถ่าย
นักศึกษาและอาจารย์ใน
การการปฏิบัติการสอน
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ  
-พยบ .2.4-4-5 เ ล่มสรุป 
โ ค ร ง ก า รพัฒน า อ ง ค์
ความรู้ด้านการเรียนการ
สอนท่ี เน้นผู ้ เ รี ยน เ ป็น
ส าคัญและการวดัผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวฒิุ 

   

      
 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1118696235.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/863763135.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1070720833.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/92658002.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/994142841.pdf
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   5. มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน และดูแล
ควบคุมให้คณาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนบัสนุนถือปฏิบติั 

คณะฯ มีการให้ความรู้
ดา้นจรรยาบรรณอาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนบัสนุน ในการประชุม
คณาจารย์และแจกคู่มือ
จรรยาบรรณวิชาชีพให้
อาจารย์และบุคลากร มี
กิ จ กรรม ส่ ง เ ส ริ มก าร
ปลูกฝังจรรยาบรรณแก่
อาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยการจัด
บอร์ดส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม โ ด ย มี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จรรยาบรรณของคณะ
พยาบาลศาสตร์และมีการ
รายงานผลการติดตาม
ควบคุมให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ต่อคณะกรรมการอย่าง
ต่อเน่ือง  

-พยบ.2.4-5-1 รายงานการ
ประชุมคณาจารย ์ 
-พยบ.2.4-5-2 คู่ มือ
จรรยาบรรณและส าหรับ
อาจารยแ์ละบุคลากร 
-พยบ.2.4-5-3 ภาพบอร์ด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่คณาจารย์
และบุคลากรสาย  
สนบัสนุน 
-พยบ.2.4-5-4 ค าสั่งแต่ง 
ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม  ก า ร
จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
-พยบ.2.4-5-5 รายงานการ
ประชุม 1) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 2) รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คร้ังท่ี 4 3) 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณาจารยแ์ละบุคลากร 

   6. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
แผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนบัสนุน 

คณะฯ มีแผนการประเมิน
ค ว ามส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน เป็นระยะ 
แ ล ะ แ ล ะ เ ม่ื อ ส้ิ น ปี
การศึกษาคณะกรรมการ
พัฒน า บุ ค ล ากร มี ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ
งานพฒันาบุคลากรของ  

-พยบ.2.4-6-1 รายงานการ
ประชุม 1) รายงานประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร 2) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คร้ังท่ี 1/2556 คร้ัง
ท่ี 4/2556 คร้ังท่ี 5/2556 
3) รายงานประชุมอาจารย ์
-พยบ.2.4-6-2 รายงาน
สรุปผลโครงการพฒันา 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/320391925.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/38697132.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/804775364.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/721531592.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/843064493.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/843064493.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/843064493.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1313602118.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1313602118.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1313602118.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/320391925.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/320391925.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/227836923.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/227836923.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/227836923.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1208846876.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1313602118.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1313602118.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/830610086.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/320391925.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1069322352.pdf
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     อาจารยแ์ละบุคลากร อาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนับสนุนในแผนปฏิบัติ
การปีการศึกษา 2556 
-พยบ.2.4-6-3 ผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2556 

   7 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพฒันา
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนบัสนุน 

คณะฯ มีการปรับปรุงการ
บริหารและพฒันาอาจารย์
โดยเฉพาะดา้นการอบรม 
ประชุม สัมมนาพร้อมทั้ง
จัด ท า ร่ า ง แ ผนพัฒน า
บุคลากรในปี 2557 และ
เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะฯ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
จดัท าแผนการบริหารและ
พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ ใ น ปี
การศึกษาต่อไป 

-พยบ.2.4-7-1 รายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
-พยบ.2.4-7-1 ร่างแผน 
พัฒนา บุ คล าก ร  คณะ
พยาบาลศาสตร์ประจ าปี
การศึกษา 2557 
-พยบ.2.4-7-3 รายงานการ
ประชุม 1) คณะกรรมการ
พฒันาบุคลากร2) รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหาร 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/187270214.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/547141403.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/470608286.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/227836923.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/227836923.pdf
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2.5 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 มหาวทิยาลยั มีหอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีการ
ด าเนินการได ้7 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี ก า ร จั ด ก า ร ห รื อ

จั ด บ ริ ก า ร เ พื่ อ ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า มี เ ค ร่ื อ ง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอตัรา
ไม่สูงกวา่ 8 FTES ต่อ
เคร่ือง 

มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรีมีการจดัการบริการ
เค ร่ืองคอมพิวเตอร์ให้
นักศึกษาไดใ้ชป้ระโยชน์
ใ น ก า ร เ รี ย น  โ ด ย จั ด 
บริการท่ีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ท่ีอยูใ่นความ
ดูแลของศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ นอกจากน้ี
คณะ/หน่วยงานจัดการ
เรียนการสอนยงัมีการจัด
คอมพิวเตอร์ให้บริการ
นกัศึกษาของคณะเพ่ิมเติม
ด้ ว ย  น อ ก จ า ก เ ค ร่ื อ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล้ ว
นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร ใ ช้
Notebook  โดยมีจ านวน 
Notebook  และ mobile 
device ของนักศึกษาท่ีมี
การลงทะเบียน wifi กบั
ท า ง ศู น ย์ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เม่ือเทียบ
จ านวน FTES ของ
นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ดั บ 
(9,667.43) ต่อจ านวน 

-มกธ. 2.5-1-1 รายงาน
การวิ เคราะห์จ านวน
ห น่ ว ย กิ ต นั ก ศึ ก ษ า 
(SCH) และนักศึกษา
เต็มเวลา (FTES) ต่อ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2556 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี 
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     เ ค ร่ื อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
(1 ,323  เค ร่ือง )  พบวา่ 
นั ก ศึ ก ษ า มี เ ค ร่ื อ ง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา 
7.31 ต่อนกัศึกษา 1 คน  

 

   2. มีบริการห้องสมุดและ
แหล่งเ รียนรู้ อ่ืนๆผ่าน
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่
นกัศึกษาทุกปีการศึกษา 

มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรีมีบริการห้องสมุด
และแหล่ง เ รี ยน รู้ อ่ืนๆ 
ผ่ า น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่
นกัศึกษาทุกปีการศึกษา  

-มกธ.2.5-2-1 รายการ
หนงัสือจากหอ้งสมุด 
-มกธ.2.5-2-2 อบรมการ
เข้าใช้งานฐานข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกส์ 

   3. มีบริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานัก ศึ กษาอย่ า ง
น้อยในด้านห้องเ รียน
ห้องปฏิบติัการ อุปกรณ์
การศึกษาและจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้
สาย 

มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธ น บุ รี มี บ ริ ก า ร ด้ า น
กายภาพท่ีเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน
และการพฒันานักศึกษา
อ ย่ า ง น้ อ ย ใ น ด้ า น
ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ
อิน เตอ ร์ เ น็ ต  อุ ปกร ณ์
การศึกษาและจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ต 

-มกธ.2.5-3-1 รูปภาพ
หอ้ง Lab 
-มกธ.2.5-3-2 รูปภาพ
จุดเช่ือมต่อ wireless 

   4. มีบริการส่ิงอ านวยความ
สะดวก ท่ี จ า เ ป็น อ่ืนๆ 
อย่างน้อยในด้านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์ การบริการ
อ น า มั ย แ ล ะ ก า ร
รักษาพยาบาล การจัด 
การหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 

มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรีมีบริการส่ิงอ านวย
ความสะดวก ท่ีจ า เ ป็น
อ่ืนๆ อย่างน้อยในด้าน
งานทะเบียนนกัศึกษาผา่น
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์ การบริการ
อ น า มั ย แ ล ะ ก า ร
รักษาพยาบาล การจดัการ
หรือจดับริการดา้นอาหาร 

-มกธ.2.5-4-1 ห้อง
ปฏิบติั 
การคอมพิวเตอร์ 
-มกธ.2.5-4-2 บริหาร  
หนา้ web ทะเบียน 
-มกธ.2.5-4-3 กล่อง
พยาบาล 
-มกธ.2.5-4-4 โรงอาหาร 
-มกธ.2.5-4-5 สนาม
กีฬา 
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     และสนามกีฬา -มกธ.2.5-4-6 เวทีมวย 
   5. มีระบบสาธารณูปโภค

และรักษาความปลอดภยั
ของ อ าค า รตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อย่าง
น้ อ ย ใ น เ ร่ื อ งป ร ะป า 
ไฟฟ้า ระบบก าจัดของ
เสีย การจดัการขยะรวม 
ทั้ งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกนัอคัคีภยัในบริเวณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธ น บุ รี  มี ร ะ บ บ
สาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภยัของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
มีน ้ าประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจดัของเสีย การจดัการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
ในบริ เวณอาคารต่างๆ 
โดยเป็นไปตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

-มกธ.2.5-5-1 ตูน้ ้ าด่ืม 
-มกธ.2.5-5-2 แผน
ระงบัอคัคีภยั 
-มกธ.2.5-5-3 ระบบ
ส ารองไฟ 

   6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการในขอ้ 2 – 5 
ทุกข้อไม่ต ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุ รี  มี ก ารประ เ มิน
คุณภาพของบริการด้าน
ต่างๆ โดยให้นักศึกษา
เป็นผูป้ระเมินตามเอกสาร 
ร วบ ร วมส รุป ผ ลก า ร
ประเมิน (มกธ.2.5-6-1 ถึง 
มกธ.2.5-6-4) 

-มกธ.2.5-6-1 แบบ
ประเมินคุณภาพของ
การให้บริการ จ าแนก
เป็น  
1)ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร
ห้องสมุดและแหล่งการ
เรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2)ด้านการบริการด้าน
กายภาพต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
3)ดา้นการบริการส่ิง 
อ านวยความสะดวกท่ี
จ าเป็นอ่ืนๆ  
4)ด้ า น ร ะ บ บ
สาธ า ร ณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัย
ของอาคาร 
-มกธ.2.5-6-2 สรุปผล 
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      การประเ มินคุณภาพ
ของการให้บริการทั้ง 4 
ดา้น 

   7. มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพในขอ้ 6 มาใช้
เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร
พฒันาการจดับริการดา้น
กายภาพท่ีสนองความ
ตอ้งการของผูรั้บบริการ 

มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี มีการประชุมเพื่อ
แต่งตั้งคณะกรรมการดูแล
อาคารและสถานท่ีของ
มหาวิทยาลัยและน าผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุณภ าพ
บ ริ ก า ร ด้ า น ต่ า ง ๆ  ม า
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการ
จดับริการดา้นใหดี้ข้ึน  

-มกธ.2.5-7-1 ค าสั่ง
แต่งตั้ งดูแลอาคารและ
สถานท่ีของมหาวทิยาลยั 
-มกธ.2.5-7-2 รายงาน
ประชุม 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน มีการด าเนินการได ้6 ขอ้ ดงัน้ี  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 

= กก) 
 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มีระบบและกลไกการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัทุก
หลกัสูตร 

คณะพยาบ าล าสต ร์ มี
ร ะ บบ แล ะ กลไ กก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดย
มีก า ร ด า เ นิ นก า รต าม
ประกาศมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรีวา่ดว้ยเร่ือง
ขั้นตอนการออกแบบการ
เ รี ยนการสอน  ท่ี เ น้น
ผู ้เ รียนเป็นส าคัญ โดยมี
คณะ กรรมการก ากบัดูแล
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนคือ คณะกรรมการ
วิชาการและมีการประชุม
เก่ียวกับการวางแผนการ
จดัการเรียนการสอน และ
มีคู่มือส าหรับอาจารยเ์ป็น
แนวทางในการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อน ท่ี เ น้ น
ผู ้ เ รี ยน เ ป็นส าคัญ และ
คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ออกแบบการเ รียนการ
สอนท่ีมุ่งให้ผู ้เ รียนเกิด
การคิดวิเคราะห์ไดป้ฏิบติั
จริง เช่นมีการฝึก 

-พยบ.2.6-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธ น บุ รี ว่ า ด้ ว ย เ ร่ื อ ง
ขั้ นตอนการออกแบบ
การเ รียนการสอน ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
-พ ย บ . 2.6-1-2 ค า สั่ ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
วิชาการ  ปีการศึกษา 
2556 
-พยบ.2.6 -1-3 รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการวิชาการ 
ปีการศึกษา 2556 
-พยบ.2.6 -1-4 คู่มือการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
-พยบ.2.6 -1-5 คู่มือการ
ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ร า ย วิ ช า
ป ฏิ บั ติ ก า รพย าบ าล
มารดาทารกและการ
ผดุงครรภ ์1 
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     ภาคปฏิบัติบนหอผู ้ป่วย 
ในรายวิชาปฏิบติัทางการ 
พยาบาล  

 

   2. ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ทุ ก
หลกัสูตร มีรายละเอียด
ของร ายวิ ช าและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถา้มี) ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา 
ตามท่ีก าหนดในกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มีการจัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา มคอ.3 มคอ.
4 ครบทุกรายวิชา ก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ภาคการศึกษา 
1/2556 มคอ.3 จ านวน 13 
รายวิชา ประมวลรายวิชา 
(วช.01) จ านวน 11 
รายวิชา ภาคการศึกษา 
2/2556 มคอ.3 จ านวน 13 
รายวิชา ประมวลรายวิชา 
(วช.01) จ านวน 9 รายวิชา 
ภาคการศึกษา ฤดูร้อน/
2556 มคอ.3 จ านวน 5 
รายวิชา มคอ.4 จ านวน 1 
รายวิชา ประมวลรายวิชา 
(วช.01) จ านวน 3 รายวชิา 

-พยบ.2.6 -2-1 มคอ.3 
มคอ.4 วช.01 

   3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ี
ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง และการให้
ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบั ติทั้ ง ในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท า
วจิยั 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ 
มีการจัดการ เ รียนการ
สอน และการจดักิจกรรม
ท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ 
โดยจัดให้มีชั่วโมงการ
เรียนภาคทฤษฎี ควบคู่ไป
กับการเรียนภาคทดลอง 
โ ด ย ก า ร ฝึ ก ใ น ห้ อ ง 
ปฏิบติัการเช่นรายวชิาการ
ประ เ มินภาวะสุขภาพ
รายวิช าหลักก ารและ
เทคนิคการพยาบาล 

-พยบ.2.6 -3-1 มคอ.3 
และคู่มือการเรียนภาค
ท ด ล อ ง ใ น ห้ อ ง 
ปฏิบัติการรายวิชาการ
ประเมินภาวะสุขภาพ 
-พยบ.2.6 -3-2 มคอ.3 
และคู่มือการเรียนภาค
ทดลองในห้องปฏิบัติ 
การรายวิชาหลักการ
และเทคนิคการพยาบาล 
-พยบ.2.6-3-3 โครงการ
จิตอาสาและ 
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     ในรายวิช าป ฏิบั ติ ก าร
พ ย า บ า ล ผู ้ ใ ห ญ่ แ ล ะ
ผูสู้งอายุ 1 ส่งเสริมทกัษะ
การเรียนรู้ดว้ยตนเองโดย
จดัโครงการจิตอาสาและ
นันทนาการในผูสู้งอายุท่ี
บา้นพกัคนชรา หนองขา
หยัง่ รายวิชาการพยาบาล
ผูป่้วยในภาวะวิกฤต ให้
นักศึกษาคน้ควา้งานวิจัย
แล้วน ามาวิเคราะห์แนว
ทางการให้การพยาบาล
ตามรายงานการวิจยันั้นๆ
แล้วน าเสนอในชั้นเรียน 
ในรายวิชาวิจัยทางการ
พย าบ าล  ส่ ง เ ส ริ ม ให้
นั ก ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้ ด้ ว ย
ตน เ อ ง โดยการ ให้ท า
โครงการวจิยั  

นนัทนาการในผูสู้งอายุ
ท่ีบา้นพกัคนชรา หนอง
ขาหยัง่ 
-พยบ.2.6 -3-4 รายงาน
การศึกษา งานวจิยั 
-พยบ.2.6 -3-5 ประมวล
รายวิชาวิจัยทางการ
พยาบาล และตวัอย่าง
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง
นกัศึกษา 

   4. มีการให้ผูมี้ประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลกัสูตร 

มี ก า ร เ ชิ ญ  ผู ้ มี
ประสบการณ์  ทั้ งทาง
วิชาการ และทางวิชาชีพ 
ภ า ยนอก เ ป็นอ าจ า ร ย์
พิเศษวทิยากรในการสอน
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ ก า ร
บรรยายในการศึกษาดู
งาน เช่นการเชิญอาจารย์
พิ เ ศ ษ ม า บ ร ร ย า ย ใ น
รายวิชากายวิภาคศาสตร์ 
ในรายวิช าป ฏิบั ติ ก าร
พยาบาลสุขภาพจิตเวช ได้
น านกัศึกษาศึกษาดูงาน 

-พยบ.2.6 -4-1 จดหมาย
เชิญอาจารย์พิเศษและ 
จดหมายตอบรับ  
-พยบ.2.6 -4-2 จดหมาย
ศึกษาดูงาน และเอกสาร
สรุปรายงานการศึกษาดู
งาน 
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     และฟังบรรยายเก่ียวกับ
การบ าบัด ฟ้ืนฟูผู ้ มี จิ ต
บกพร่อง สมาธิสั้ นและ
ผูป่้วย autistic ท่ีสถาบัน
ราชานุกูลและศึกษาดูงาน
เก่ียวกบัการบ าบดัฟ้ืนฟูผู ้
ตดยาเสพติด ท่ีสถาบัน
ธญัญรักษ ์

 

   5. มี ก า ร จัด ก า ร เ รี ยน รู้ ท่ี
พัฒนาจากการวิจัยหรือ
จากกระบวนการจัดการ
ความ รู้ เพื่ อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

มีรายวิชา ท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีพฒันาจากการท า
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
ก า ร ส อ น  โ ด ย น า
ผลการวิ จั ย เ ร่ื อ ง  ก า ร
พัฒนารูปแบบการสอน
วิชากายวิภาคศาสตร์ มา
ใช้พัฒนาการเ รียนการ
สอน  

-พยบ.2.6-5-1 รายงาน
วิ จั ย เ ร่ื อ งก ารพัฒนา
รูปแบบการสอนวิชา
กายวภิาคศาสตร์ 

   6. มีการประเมินความพึง
พอใจของผู ้เ รียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ ส่ิ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุก
รายวิชาทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความ
พึงพอใจแต่ละรายวิชา
ตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

ในปีการศึกษา 2556 ทุก
รายวิชาท่ีเปิดสอน มีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน
และ ส่ิ งสนับสนุนการ
เรียนรู้โดย ทุกรายวิชา มี
ผลการประเมิน มากกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
โดยมีคะแนนการประเมิน
อยู่ระหว่าง  4 .02 -4 .77 
และมีค่าเฉล่ียการจัดการ
เ รี ยนการสอนและ ส่ิ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ทุก
รายวชิา ในปีการศึกษา 

-พยบ.2.6-6-1 รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
การประเ มินคุณภาพ
การจัดการ เ รียนการ
สอน และส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา 
ปีการศึกษา 2556 
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     2556 เท่ากบั 4.37   
   7. มีการพฒันาหรือปรับปรุง

การจดัการเรียนการสอน 
กลยทุธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวชิา 

มีการพฒันาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
หรือการประเมินผลการ
เ รี ย น รู้  ต า ม ผ ล ก า ร
ประเมินรายวิชา โดยในปี
การศึกษา 2556  มีการ
ประเมินคุณภาพการสอน
ของอาจารย ์โดยนกัศึกษา 
และประเมินคุณภาพการ
สอนโดยอาจ ารย์และ
จัดท าสรุปผลการจัดการ
เ รียนการสอนรายวิชา
(มคอ.5) และสรุปผลการ
ฝึกประสบการภาคสนาม 
(มคอ.6)  

-พยบ.2.6-7-1 รายงาน
สรุปความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
การสอนของอาจารย ์
ภาคการศึกษาท่ี 1-3 ปี
การศึกษา 2556 
-พยบ.2.6-7-2 รายงาน
ส รุ ป ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพการสอนของ
อาจารย ์โดยอาจารย ์
-พยบ.2.6-7-3 มคอ.5 
มคอ.6 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต 
 ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 มหาวทิยาลยัมีระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลกัษณะ
ของบณัฑิต มีการด าเนินการได ้5 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี ก า ร ส า ร ว จ

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามความตอ้งการของ
ผูใ้ช้บัณฑิตอย่างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตร
ระดบัปริญญาตรี ทุก
รอบระยะ เวลาตาม
แผนก าหนดการศึกษา
ของหลกัสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
จัดท าโครงการโครงการ
พัฒนาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 
2555 ตามกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษา (TQF) เพื่อ
ป รับป รุ งหลัก สูตรให้ มี
คุณภาพและมาตรฐานโดยมี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พัฒ น า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานอุดม ศึกษา (TQF) 
พิจารณาหลักสูตร โดยน า
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พัฒ น า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) 
มาปรับปรุงและพฒันาตาม
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พัฒ น า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) 
คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ส า รวจ คุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
ความตอ้งการ 

-พยบ.2.7-1-1 โครงการ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต ปี
การศึกษา 2555 
-พยบ.2.7-1-2 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ าน อุ ด ม ศึ กษ า 
(TQF) 
-พยบ.2.7-1-3 โครงการ
ส ารวจคุณลักษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู ้ใช้
บณัฑิต ปี 2556 
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     ของผูใ้ชบ้ณัฑิตและสรุปผล
การส ารวจคุณลกัษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
คว ามต้อ งก า รของผู ้ใ ช้
บณัฑิต ปี 2556  

 

   2. มีการน าผลจากขอ้ 1 
มาใช้ในการปรับปรุง
หลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการ
เรียนท่ีส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลกัษณะ
ข อ ง บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง
ประสงค์ตามความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู ้ ใ ช้
บณัฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา 2551 ตามกรอบ
มาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) 
โดยมีคณะ กรรมการพฒันา
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานอุดม ศึกษา (TQF) 
พิจารณาหลกัสูตรและได้มี
การประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปีการศึกษา 2555 
โดยสภามหา วิทยาลัยให้
ความเห็นชอบเม่ือวนัท่ี 13 
ม.ค. 2555 และสภาการ
พยาบาลเห็นชอบเม่ือวนัท่ี 
11 พ.ค. 2555 คณะพยาบาล
ศ า ส ต ร์ พ บ ว่ า ข้ อ มู ล
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค์ ดา้น 1. คุณธรรม
จริยธรรม เก่ียวกับความมี
ระเบียบวินัยต ่า มีค่าเฉล่ีย 
3.74 และการตรงต่อเวลาต ่า 
มีค่าเฉล่ีย 3.64 จึงน ามา
ป รั บ ป รุ ง ท า ง ด้ า น ก า ร
จัดการเรียนการสอนโดย
น ามาใชใ้นรายวชิา 

-พยบ.2 .7-2 -1  เอกสาร
หลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต (หลกัสูตร 4 ปี) 
-พยบ.2 .7-2 -2  เอกสาร
หลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 
-พยบ.2.7-2-3 สรุปผลการ
ส ารวจคุณลักษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู ้ใช้
บณัฑิต ปี 2556  
-พยบ.2.7-2-4 เอกสารการ
เซ็นช่ือของนกัศึกษาขณะ
ข้ึนฝึกปฏิบติังาน รายวิชา
สูติศาสตร์ (ภาคปฏิบติั) 
-พยบ.2.7-2-5 โครงการ
เตรียมความพร้อมสอบใบ
ประกอบวชิาชีพพยาบาล 
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     สูติศาสตร์(ภาคปฏิบติั) โดย
จดัให้มีการเซ็น ช่ือขณะข้ึน
ฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริม
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม
ด้านความมีระเบียบวินัย
และการตรงต่ อ เ วลา  2. 
ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ ดา้นความสามารถ
น าความรู้มาประยุกต์ใชใ้น
การปฎิบัติงานต ่า 3.75 3. 
ทักษ ะท า ง ปัญญา  ด้ า น
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
ในการปฎิบัติงานต ่ า 3.75 
ทางคณะพยาบาลศาสตร์จึง
จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมสอบใบประกอบ
วิชาชีพพยาบาล เพื่ อให้
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้
ความสามารถทางวิชาการ
และทกัษะทางปัญญา 

 

   3. มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนทรัพยากร
ทั้ ง ด้ า น บุ ค ล า ก ร 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และงบประมาณท่ีเอ้ือ
ต่ อ ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บณัฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
ทรัพยากรด้านต่างๆ เพ่ือ
เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะของบัณฑิต 
ดังน้ี แผนพัฒนาบุคลากร 
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
ในปีการศึกษา 2556 คณะ
พยาบาลศาสตร์ มีจ านวน
อาจารยป์ระจ า 59 คน 

-พยบ . 7.2-3-1 เ อกสา ร
ราย ช่ืออาจารย์ประจ า
คณะพยาบาลศาสตร์ ปี 
2556 
-พยบ . 7.2-3-2 เ อกสา ร
ตั ว อ ย่ า ง ห น้ า 
web.ebscohost .com/
E- learn ing /facebook  
nurse BTU 
-พยบ.7.2-3-3 เอกสาร
งบประมาณประจ าปี 
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     จ านวนอาจารย์ท่ีลาออก 3 
คน ทางคณะไดรั้บอาจารย์
ประจ าเพ่ิมข้ึนจ านวน 7 คน 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย                             
มี ฐ า น ข้ อ มู ล E-
learning/web.ebscohost .
com/facebook nurse BTU 
ไวใ้หบุ้คลากรและนกัศึกษา
คน้ควา้ข้อมูล งบประมาณ 
จัดสรรงบประมาณเพื่ อ
การ ศึกษา  ส่ง เส ริมและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า
ผลสัมฤทธ์ิของการเรียน
ต า ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บณัฑิต/การจดัการเรียนการ
สอน  

2556 

   4. มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการใน
ท่ี ป ร ะ ชุ ม ร ะห ว่ า ง
สถาบนั หรือท่ีประชุม
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

คณะพยาบ าลศ าสต ร์ มี
ระบบและกลไกท่ีส่งเสริม
ให้นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบณัฑิตศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมการประชุมวชิาการ
หรือน าเสนอผลงานทาง
วชิาการดงัน้ี 1. ระบบ มีการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการประชุมวชิาการ
หรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ตามคู่มือบริหาร
งานวิจัย 2. กลไกมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ การ 

- พยบ.2.7-4-1 คู่ มือ
บริหารงานวิจัย หน้าท่ี 8 
ร ะ บบ แล ะ กลไ กก า ร
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร รมป ร ะ ชุ ม
วิช ากา รห รือน า เสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมระดับชาติหรือ
น า น า ช า ติ  ข อ ง คณ ะ
พยาบาลศ าสต ร์  มห า 
วิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี- 
พยบ.2.7-4-2 ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการการวจิยั 
-พยบ.2.7-4-3 ค าสั่งแต่ง 
ตั้งคณะกรรมการพฒันา 
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     วิ จั ย  แ ล ะค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พัฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า  ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมวิชาการประจ าปี 
ก า ร แ พ ท ย์ แ ผ น ไ ท ย 
การแพทย์พ้ืนบ้าน  และ
การแพทยท์างเลือกแห่งชาติ 
คร้ังท่ี 10 วนัท่ี 4-8 กนัยายน 
2556 การเข้าร่วมประชุม
แ ล ะ น า เ ส น อ ผ ล ง า น
นวตักรรมของนกัศึกษา ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ  Health 
Promotion for AEC วนัท่ี 
1 7  มิ . ย . - 6  ก . ย .  2 5 5 6 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ
รินธร จ.พิษณุโลก  

นกัศึกษา 
-พยบ . 2.7-4-4 เ อกสา ร
และรายช่ือนกัศึกษาท่ีเขา้
ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ประจ าปีการ แพทย์แผน
ไทย การ แพทย์พ้ืนบ้าน 
และการแพทยท์าง เลือก
แห่งชาติ คร้ังท่ี 10วนัท่ี 4-
8 กนัยายน 2556 
-พยบ.2.7-4-5 เอกสาร
โค ร ง ก า รและ ร า ย ช่ื อ
นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมประชุม
แ ล ะน า เ ส น อ ผ ล ง า น
นวตักรรมของนักศึกษา 
ในการประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ  Health 
Promotion  for  AEC  
วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จ.พิษณุโลก 

   5. มีกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ
บณัฑิตศึกษาท่ีจดัโดย
สถาบนั 

คณะพยาบาลศาสตร์จัด
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมจ ริยธรรมและ
ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม
ใ ห้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี ไดแ้ก่ โครงการ
เตรียมห้องพกัเพ่ือนอ้งใหม่ 
โครงการปัจฉิมนิเทศ  

-พยบ.2.7-5-1 โครงการ
เตรียมห้องพักเพื่อน้อง
ใหม่  
-พยบ.2.7-5-2 โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 
-พยบ.2.7-5-3 โครงการ
พัฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า 
ประจ าปี 2556 ท่ีวดัพระ
บาทน ้ าพ ุจ.ลพบุรี 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัใหก้บันกัศึกษา 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับ
นกัศึกษา มีการด าเนินการได ้5 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ = 
กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี ก า ร ก า ห น ด

พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาท่ี
ต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

คณะมีการก าหนดพฤติกรรม
ด้ า น คุ ณธ ร ร มจ ริ ย ธ ร ร ม
ส าหรับนกัศึกษาไดแ้ก่ 1) จิต
สาธารณะ  

-พยบ.2.8-1-1 ประกาศ
การ ส่ ง เส ริม คุณธรรม
จริยธรรม 

   2. มีการถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่พฤติกรรม
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริยธรรมส าห รับ
นักศึกษาท่ีต้องการ
ส่งเสริมตามขอ้ 1ไป
ยั ง ผู ้ บ ริ ห า ร 
คณาจารย ์ นกัศึกษา
และผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ
อยา่งทัว่ถึงทั้งคณะ 

คณะ มี ก า ร ถ่ า ยทอดห รื อ
เ ผ ย แ พ ร่ พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมจ ริยธรรมไปยัง
ผูบ้ริหาร คณาจารย ์นักศึกษา
และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

-พยบ.2.8-2-1 หน้า Web 
Page การถ่ายทอด
คุณธรรมจริยธรรม ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 
-พยบ.2.8-2-2 ลายมือช่ือผู ้
รั บ ท ร า บ ป ร ะ ก า ศ
คุณธรรมจริยธรรม ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 

   3. มี โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤ ติกรรม
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมท่ีก าหนด
ในขอ้ 1 โดยระบุตวั
บ่งช้ีและเป้าหมายวดั
ความส าเร็จ 

คณะมีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพฒันาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
ระบุตวับ่งช้ีและเป้าหมายวดั
ความส าเร็จ มี 2 โครงการ 1.
โครงการ รักษ์สุขภาพกับ 
BTU 2.โครงการ 5 ส.เตรียม
หอ้งพกัเพ่ือนอ้งใหม่ 
 

-พยบ.2.8-3-1 โครงการ 
รักษสุ์ขภาพกบั BTU 
-พยบ.2.8-3-2 โครงการ 5
ส.เตรียมห้องพกัเพื่อน้อง
ใหม่ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1133199670.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/997142187.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/282294403.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/607778848.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1195307949.pdf
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   4. มีการประเมินผล 
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจ กรรม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัศึกษาตามตวั
บ่งช้ีและเป้าหมายท่ี
ก าหนดในขอ้ 3 โดย
มีผลการประ เ มิน
บรรลุเป้าหมายอย่าง
นอ้ยร้อยละ 90 ของ
ตวับ่งช้ี 

ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายอย่าง
นอ้ยร้อยละ 90 ของตวับ่งช้ี  

-พยบ.2.8-4-1 ผลการ 
ประเมินโครงการ    

   5. มี นั ก ศึ ก ษ า ห รื อ
กิจกรรมท่ีเ ก่ียวกับ
นักศึกษาได้รับการ
ย ก ย่ อ ง ช ม เ ช ย 
ประกาศเกียรติคุณ
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม โดยหน่วย 
ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร
ระดบัชาติ 

นางสาวเบญจมาศ  แจ้ไ ร่ 
ได้รับเกียรติบัตรการเขา้ร่วม
โครงการมหกรรมกีฬาและ
นั น ท น า ก า ร ผู ้ สู ง อ า ย ุ
เ ทิ ด พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
ของคณะกรรมาธิการการกีฬา 
วฒิุสภา  

-พยบ.2.8-5-1 เกียรติ
นางสาวเบญจมาศ  แจไ้ร่ 
ได้รับเกียรติบัตรการเข้า
ร่วมโครงการมหกรรม
กีฬ า และนันทนาก า ร
ผูสู้งอายุ เทิดพระเกียรติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ                    
พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว  ข อ ง                      
คณะ กรรมาธิการการกีฬา
วฒิุสภา 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/410476955.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1177201017.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

1 บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะ มีบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จ านวนร้อยละ 100 สรุปไดด้งัน้ี 

ปีการศึกษา 25556 คณะพยาบาลศาสตร์ มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา 80 คน มีผูต้อบแบบส ารวจ
จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 80x 
100 /80 เท่ากบั 100 เม่ือใชบ้ญัญติัไตรยางศ์ คะแนน คณะพยาบาลศาสตร์ มีผลการด าเนินงานเท่ากบั 5 
คะแนน  

 
รหัสเอกสาร/
หลกัฐาน 

ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ. 1-0-1 -รายงานผลการติดตามการมีงานท าของบณัฑิต มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี ประจ าปีการศึกษา 
2555 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

2 คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะ มีคุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ จ านวนร้อยละ 97.60 สรุปไดด้งัน้ี 

ล าดบัท่ี ขอ้มูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2555 1. ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการ
ประเมินบณัฑิต 405 2. จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งระดบั ปริญญาตรีและปริญญาโท ปริญญา
ตรี 80 คน 3. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งปริญญาตรีและโท ปริญญาตรี 80 คน 4. ค่าเฉล่ียของคะแนน
ประเมิน เท่ากบั 4.88 

 
รหัสเอกสาร/
หลกัฐาน 

ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ.2-0-1 แบบประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต                   
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

5 คะแนน 
4.88 

คะแนน 
4.88 คะแนน 

4.88 
คะแนน 

4.88 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

14 การพฒันาคณาจารย ์
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะ มีการพฒันาคณาจารย ์จ านวนร้อยละ 2.368 สรุปไดด้งัน้ี 
วุฒิการศึกษา 

 
ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
น. 

จ.
(คน) 

ถ่วง
น า้หนัก 

น. จ. (คน) 
ถ่วง

น า้หนัก 
น. จ. (คน) 

ถ่วง
น า้หนัก 

อาจารย์ 0 0 0 2 43.5 87 5 3 15 102 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1 0 0 3 4 12 6 0 0 12 

รอง
ศาสตราจารย์ 

3 0 0 5 0 0 8 1 8 8 

ศาสตราจารย์ 6 0 0 8 0 0 10 0 0 0 
รวม   0   99   23 122 

 
วธีิค านวณ 

1. ร้อยละของอาจารยป์ระจ า 

 
122 

 = 2.368 
51.5 

     2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5  

 
2.368 

x 5 =  1.97 
6 

คะแนนทีไ่ด้ = 1.97 
 

 
รหัสเอกสาร/
หลกัฐาน 

ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ.14-1-1 
 

เอกสารแจง้รายช่ืออาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี ปีการศึกษา 
2556 

พยบ.14-1-2 เอกสารแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าสถาบนัการศึกษาอุดมศึกษาเอกชนมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี  
ปีการศึกษา 2556 

พยบ.14-1-3 ส าเนาใบปริญญาบตัรดุษฎีบณัฑิตอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกปีการศึกษา 2556 
พยบ.14-1-4 ส าเนาใบแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 

2556 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
1.97 

คะแนน 
1.97 

คะแนน 
1.97 คะแนน 

1.97 
คะแนน 

1.97 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที ่3 กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 
ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

3.1 ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร  
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบและกลไกการให้ค  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร มีการ
ด าเนินการได ้7 ขอ้ ดงัน้ี  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้

ค  าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้
ชีวติแก่นกัศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ระบบการแต่งตั้งอาจารย์
ท่ีปรึกษา เพื่อให้การดูแล
นกัศึกษาอย่างใกลชิ้ด ทั้ง
ด้านวิช าการ  เน้นการ
พั ฒ น า ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น
รายบุคคล และทกัษะการ
ด าเนินชีวิตในสังคม ทั้ ง
ในมหาวิทยาลยัและ นอก
มหาวิท ย า ลัย  มี ค  า สั่ ง
แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา ปี
การศึกษา 2556 โดย
ก าหนดอัตราส่วนของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา:จ านวน
นกัศึกษา = 1:6 – 8 เพื่อ 
ให้ค  าปรึกษาแนะแนว มี
ห้องให้การปรึกษาและ
ต า ร า ง ก า ร ส อน ร ะ บุ
ชั่วโมง ท่ีพบอาจารย์ ท่ี
ปรึกษาในหอ้งบริการแนะ
แนว คณะพยาบาลศาสตร์           
มีการจดัท าแฟ้มอาจารยท่ี์
ป รึกษา  ประกอบด้วย 
ฐานขอ้มูลนกัศึกษา  

-พ ย บ . 3.1-1-1 ค า สั่ ง
แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา
วนัท่ี 1 มิถุนายน 2556
และค าสั่งเพ่ิมเติม วนัท่ี 
1 กมุภาพนัธ์ 2557 
-พยบ.3.1-1-2 ห้องให้
การปรึกษา ตั้ งอยู่ชั้น4 
ของคณะ ระ บุไว้ใน
โครงสร้างของคณะข้ึน
ตรงต่อรองคณบดีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา 
-พ ย บ . 3.1-1-3 แ ฟ้ ม
อาจารย์ท่ีปรึกษาคู่มือ
อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า
(บทบาทหน้ า ท่ี ข อ ง
อาจารย์ท่ีปรึกษาหน้า
12-13) 
-พยบ.3.1-1-4 แบบ
บันทึกให้การปรึกษา
แนะน า 
-พยบ.3.1-1-5 บันทึก
การประชุมอาจารยค์ร้ัง
ท่ี 1-5/2556 
-พยบ.3.1-1-6 รายช่ีอ  

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/90735286.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/155901890.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/16923243.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1398215600.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/911337535.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/263720138.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     ข้อมูลครอบครัว ข้อมูล
บุคคลท่ีสถาบันสามารถ
ติ ด ต่ อ เ ม่ื อนั ก ศึ กษ า มี
ปัญหา มีแฟ้มทะเ บียน
ประวติันกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-
4 ปีการศึกษา2556 - มี
บนัทึกการใหค้  าปรึกษา มี
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ะ ห ว่ า ง
อาจารย์ท่ีป รึกษา และ 
นกัศึกษาทั้งท่ีเป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ เพ่ือ
ส่ ง ต่ อ ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ
นกัศึกษาดา้นความเป็นอยู่
และท่ี มีปัญหาด้านการ
เรียนในกลุ่มผู ้สอนหรือ
ผู ้ รับผิ ดชอบหลัก สูตร 
เน้นการให้บริการความ
ช่วย เหลือนัก ศึกษาใน
รูปแบบของการป้องกัน
ปัญหามากกว่าการแก้ไข 
ตวัอย่าง เช่น การจัดการ
เยี่ยมหอพกันักศึกษาและ
การปรับปรุง บันทึกการ
ประชุมอาจารย์ มีการ
จัดระบบให้อาจารย์ทุก
คน รวมทงัส้ิน 57 คน มี
ส่วนร่วมใน 

อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า
ประจ าปีการศึกษา 2556 
-พยบ.3.1-1-7 ตาราง 
เวลาการจัด กิจกรรม 
Lifestyle กบันกัศึกษา 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/279129150.pdf
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     ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา  
โดยจดัให้ อาจารยทุ์กคน
รับผิดชอบดูแลนักศึกษา 
ตลอดหลกัสูตรและให้ท า 
บนัทึกการเขา้พบอาจารย์
ท่ีปรึกษาของนักศึกษา มี
การจดัระบบแฟ้มอาจารย์
ท่ีปรึกษา ประกอบด้วย
ร า ย ช่ื อ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
อาจารยท่ี์ปรึกษาของคณะ 
ใบบันทึกขอ้มูลนักศึกษา
ใ บ บั น ทึ ก ก า ร ใ ห้
ค  าปรึกษา ให้กับอาจารย์
ทุกท่าน จดัอาจารยป์ระจ า
หอพกันกัศึกษาเพื่อเป็นท่ี
ป รึ ก ษ า ช่ ว ย เ ห ลื อ
แ ก้ ปั ญ ห า ร ะ ห ว่ า ง ท่ี
นักศึกษาพักอยู่ท่ีหอพัก
และอาจารย์ฝ่ายพัฒนา
นัก ศึ กษ า จัด กิ จ ก ร รม
Lifestyle (การด าเนิน
ชีวติ) ในหอพกั 

 

   2. มีการจัดบริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์ต่อนกัศึกษา 

-มี จั ด บ ริ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ทางเว็บไซด์ของคณะ มี
บอ ร์ดประชาสัมพัน ธ์
ข่าวสาร และกิจกรรมของ
คณะฯ  บอ ร์ดข่ า วสาร
วิชาการด้านสุขภาพ มี
บ อ ร์ ด ข่ า ว ส า ร
ทุนการศึกษา แหล่งงาน
ประเมินความคิดเห็นของ 

-พยบ.3.1-2-1  
www.bkkthon.ac.th 
-พยบ.3.1-2-2 ภาพ
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
และกิจกรรมผ่านบอร์ด
ของคณะฯ ตวัอยา่งหนา้ 
web page คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
-พยบ.3.1-2-3 ภาพบอร์ด
ข่าวสารวชิาการดา้น 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/452323619.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1163481578.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1033240934.pdf
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     นักศึกษาเร่ืองอาจารย์ท่ี
ปรึกษา ปีการศึกษา 2556 
การจดับริการขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนกัศึกษา 

สุขภาพ 
-พยบ.3.1-2-4 ภาพ
บ อ ร์ ด แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ข่าวสารทุนการศึกษา 
แหล่งงาน 
-พยบ.3.1-2-5 สรุปผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
คิดเห็นของนักศึกษา
เร่ืองอาจารยท่ี์ปรึกษา ปี
การศึกษา 2556 การ
จัดบริการข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนกัศึกษา 

   3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นกัศึกษา 

มี กิ จ ก ร ร ม ท่ี ส ร้ า ง
ประสบการณ์และพฒันา
ให้นักศึกษาได้ข้อมูล ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
ทั้ งในด้านการเรียนและ
ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ใ น ร้ั ว
มหาวิทยาลัยพร้อมด้วย
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  เ พื่ อ ใ ห้
บัณ ฑิ ต มี ค ว า ม รู้ ท า ง
วิช าการและวิช า ชีพ มี
ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร ป ฐ ม
พ ย า บ า ล เ บ้ื อ ง ต้ น  มี
คว ามสามารถในการ
แกปั้ญหาโดยเฉพาะอยูใ่น
ภ า ว ะคับ ขัน มี ก า ร จั ด
กิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้ความสามารถ
ดูแลให้ความช่วยเหลือ
เด็กและสตรีท่ีไดรั้บการ 

-พยบ.3.1-3-1 โครงการ 
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
-พยบ.3.1-3-2 โครงการ
เพื่อนเด็กและสตรี 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/151279918.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/518520506.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/842564953.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1161514314.pdf
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     กระท ารุนแรงพร้อมเป็น
ผู ้น า สุ ขภ าพ มืออ า ชีพ
นัก ศึกษา  ส าม ารถน า
ค ว า ม รู้ ด้ า น วิ ช า ชี พ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ไ ด้ อ ย่ า ง
สอดคลอ้งเหมาะสมตาม
สถานการณ์ 1.โครงการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 2.
โครง การเพื่อนเด็กและ
สตรี  

 

   4. มีการจัดบริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์ต่อศิษยเ์ก่า 
 

หลักฐานขอ้มูลนักศึกษา
ศิษย์เ ก่ า  คณะพยาบาล
ศาสตร์ไดมี้การจดับริการ
ข้อ มู ล ข่ า ว ส า ร ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์ต่อศิษยเ์ก่าทาง
เว็บไซด์คณะพยาบาล
ศาสตร์ ศิษย์เก่าเข้าร่วม
กิจกรรมรดน ้ า-ด าหัวขอ
พรอาจารย์คณะพยาบาล
ศ า สต ร์  ศิ ษ ย์ เ ก่ า ร่ ว ม
บริจาคเงินทุนการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์  

-พยบ .3.1-4-1 ร าย ช่ือ
นกัศึกษาศิษยเ์ก่า 
-พยบ.3.1-4-2 เวบ็ไซต ์
คณะพยาบาลศาสตร์
Nursing BTU Knowledge 
BTU 
-พยบ.3.1-4-3 รูปภาพ
ศิษยเ์ก่าเขา้ร่วมกิจกรรม
คณะพยาบาลศาสตร์- 
-พยบ.3.1-4-4 บันทึก
ข้อความสรุปรายการ
มอบทุนการศึกษาแก่
นักศึกษา ปีการศึกษา 
2556 

   5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้มี
การจัดท ากิจกรรมพฒันา
ความรู้และประสบการณ์
แก่ศิษย์เก่าคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

-พยบ.3.1-5-1 กิจกรรม
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
พฒันาประสบการณ์แก่
ศิ ษ ย์ เ ก่ า  -ก า รส ร้ า ง
ความรู้ดว้ยงานวจิยัและ 
ความสุขในการท างาน 
โดย รศ.ดร.อรพรรณ  
ลือบุญธวชัชยั 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/143464597.pdf
http://bkkthon.ac.th/department.html?iddepartment=27
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/732228861.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1255485444.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/675192949.pdf
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   6 มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร
ให้บริการในขอ้ 1 – 3 
ทุกข้อไม่ต ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

คณะฯ มีระบบการติดตาม
ประเมินผลการให้บริการ
ทุกด้านแก่นักศึกษา การ
มอบหมายผูรั้บผิดชอบใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ระยะเวลาในการประเมิน 
มีการประเมินผลคุณภาพ
ของการให้บริการทุกดา้น 
โ ด ย เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
ก า ร เ ส น อ แ น ะ แ น ว
ทางแกไ้ขปัญหา หรือการ
ปรับปรุงการใหค้  าปรึกษา
และบ ริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร โดยการ การท า
แบบประเมินไดแ้ก่ ความ
คิ ด เ ห็ น ต่ อ อ า จ า ร ย์ ท่ี
ปรึกษาความพึงพอใจดา้น
วชิาการ ดา้นทุนการศึกษา 
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ประสบการณ์การประเมิน
ความพึงพอใจด้านขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 
มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบ้ริการ
มาใช้เ ป็นข้อมูลในการ
พฒันาการจดับริการท่ี 
สนองความต้องการของ
นักศึกษา คณะมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
การจัดบริการการให้การ
ปรึกษาแก่นกัศึกษา 

-พยบ.3.1-6-1 สรุปผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
คิดเห็นของนกัศึกษาต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษา –ดา้น
ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้
ค  าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้
ชี วิ ต แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า 
ค่าเฉล่ีย 4.52 –ดา้นการ
จดับริการขอ้มูลข่าวสาร
ท่ี เ ป็ นปร ะโยชน์ ต่ อ
นกัศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.54 -
ดา้นการจดักิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นกัศึกษาค่าเฉล่ีย4.54 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1364605316.pdf
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     ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.53 
จากคะแนน 5 

 

   7. มีการน าผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร
ให้บ ริการมาใช้ เ ป็น
ขอ้มูลในการพฒันาการ
จดับริการท่ีสนองความ
ตอ้งการของนกัศึกษา 

น าผลการประเมินมาเป็น
ขอ้มูลประกอบการจดัท า
แผนการพฒันาระบบการ
บริการให้การปรึกษาใน
ระยะต่อไปโดยเสนอไว้
ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2557 
ป ร ะ ชุ ม ป รึ ก ษ า
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว า ง
แผนการด าเนินงานของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาและร่วม
การประชุมคณะกรรม
บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
นอกเหนือจากระบบการ
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ จ า ปี
ดังกล่าวแล้วยงัมีการน า
ผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพฒันา
บริการผลการประเมิน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า น
วิชาการเป็นประเด็นท่ี
นอ้ยและส าคญัในวิชาชีพ
ของนกัศึกษาจดัโครงการ
เตรียมความพร้อมเพื่ อ
สอบใบประกอบวิชาชีพ
พ ย า บ า ล แ ล ะ พัฒ น า
อาจ ารย์ ท่ีป รึกษาให้ มี
คุ ณ ภ า พ มี โ ค ร ง ก า ร
สมัมนาพฒันาระบบและ 

-พยบ.3.1-7-1 ผลการ
ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า น ใ ห้
ค  าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้
ชีวติแก่นกัศึกษา 
-พยบ.3.1-7-2 บันทึก
รา ยง านการประ ชุม
คณะกรรมการบริหาร
นกัศึกษา วนัท่ี 27 มี.ค. 
57 
-พยบ.3.1-7-3 โครงการ
เตรียมความพร้อมเพื่อ
ส อ บ ใ บ ป ร ะ ก อ บ
วชิาชีพพยาบาลปี2556 
-พยบ.3.1-7-4 โครงการ
สัมมนาพัฒนาระบบ
และกลไกให้ค าปรึกษา
แก่นกัศึกษา 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/620305647.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/171434837.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1305039607.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/343627437.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     กลไกให้ค  าป รึกษาแ ก่
นกัศึกษา 

 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา มีการด าเนินการได ้6 ขอ้  
ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. สถาบันจัดท าแผนการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม พัฒ น า
นักศึกษาท่ีส่งเสริมผล
การเ รียนรู้ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติทุกดา้น 

คณะกรรมการพัฒนา
นั ก ศึ กษ า ไ ด้ มี ก า ร จั ด
แ ผน ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
พฒันานกัศึกษาท่ีส่งเสริม
ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาทุกด้าน 
ท าระบบ  

-พยบ.3.2-1-1 แผนการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม พัฒ น า
นักศึกษาท่ีส่งเสริมผล
การเ รียนรู้ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒ
ระดบัอุดมศึกษาทุกดา้น 

   2. มี กิจกรรมให้ความ รู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นกัศึกษา 

ค ณ ะ ท า ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพ ร่วมกับส านัก
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ได้ มี ก าร
จัดท าโครงการเก่ียวกับ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ทกัษะการประกนัคุณภาพ
แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 
2556ในโครงการส่งเสริม
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย
ก ร ะ บ วน ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้ (QA,KM) ให้กบั
นกัศึกษา  

-พยบ..3.2-2-1 โครงการ
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพแก่นักศึกษา ปี
การศึกษา 2555 ท่ีจัด
โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
กรุงเทพธนบุรี 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

   3. มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นกัศึกษาน าความรู้ดา้น
การประกันคุณภาพไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมท่ี
ด าเนินการโดยนกัศึกษา
อย่างน้อย 5 ประเภท
ส าหรับระดับปริญญา
ต รี แล ะอย่ า ง น้ อ ย  2 
ประเภทส าหรับระดับ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า จ า ก
กิจกรรมต่อไปน้ี 
-กิ จ ก ร รมวิ ช า ก า ร ท่ี
ส่ ง เส ริม คุณลักษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
-กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
-กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ห รือรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 
-กิจกรรม เส ริมสร้ าง
คุณธรรมและจริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ
และวฒันธรรม 

องคก์ารนกัศึกษาไดมี้การ
จดัท ากิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
ด้านวิชาการท่ี ส่ง เสริม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ป ร ะ ส ง ค์ ไ ด้ แ ก่  1 )
โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
พฤติกรรมสุขภาพชุมชน
หมู่บ้านพรรณพฤกษา  
ดา้นกิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพได้แก่ 1)
กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า สี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ด้ า น 
กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ปร ะ โ ยชน์ ห รื อ รั กษ า
ส่ิ ง แ วดล้อ มได้ แ ก่  1 )
โครงการปลูกป่าชายเลน) 
2) โครงการ 5ส.เตรียม
หอ้งพกัเพ่ือนอ้งใหม่ ดา้น
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม 
โค ร ง ก าร  5 ส . เ ต รี ย ม
ห้ อ งพัก เ พ่ื อน้อ ง ให ม่ 
โครงการรักษ์สุขภาพกับ 
BTU ด้าน กิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วฒันธรรม โครงการมอบ
แถบหมวกและพิธีอ าลา
สถาบนั โครงการมารยาท  

-พยบ.3.2-3-1 โครงการ
ส่ ง เ ส ริ มพฤ ติ ก ร ร ม
สุขภาพชุมชนหมู่บ้าน
พรรณพฤกษา 
-พยบ.3.2-3-2 กิจกรรม
กีฬาสีมหาวทิยาลยั 
-พยบ.3.2-3-3 โครงการ
กีฬาภายใน  
-พยบ.3.2-3-4 โครงการ
5ส.เตรียมห้องพักเพื่อ
นอ้งใหม่ 
-พยบ.3.2-3-6 โครงการ
รักษสุ์ขภาพกบั BTU 
-พยบ.3.2-3-7 โครงการ
มอบแถบหมวกและพิธี
อ าลาสถาบนั 
-พยบ.3.2-3-8 โครงการ
มารยาท 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

   4. มี ก า ร สนั บ ส นุ น ใ ห้
นกัศึกษาสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่าง
สถาบันและมีกิจกรรม
ร่วมกนั 

องคก์ารนกัศึกษาไดมี้การ
สร้ าง เค รือข่ ายภายใน
สถาบัน  ระหว่างคณะ
ส า ธ า รณ สุ ข ศ า ส ต ร์ ,           
ดุริยางศาสตร์, เทคโนโลยี
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม                       
ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ แ ล ะ มี
กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น คื อ 
กิจกรรมกีฬาสีมหาวิทยาลยั 
โครงการปลูกป่าชายเลน 
กิจกรรมเข้า ร่วมชมรม
นิสิตนักศึกษาพยาบาล
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
กิ จ กรรม เ ข้ า ร่ วม กีฬ า
สถาบนัพยาบาลคร้ังท่ี 31 
ซ่ึ ง อ ยู่ ใ น ขั้ น ต อนก า ร
วางแผน  

-พยบ.3.2-4-1 กิจกรรม
กีฬาสีมหาวทิยาลยั 
-พยบ.3.2-4-2 โครงการ
ปลูกป่าชายเลน 
-พยบ.3.2-4-3 กิจกรรม
เ ข้ า ร่ ว ม ชม ร ม นิ สิ ต
นักศึกษาพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย 
-พยบ.3.2-4-4 กิจกรรม
เข้า ร่ วม กีฬาสถาบัน
พยาบาลคร้ังท่ี 31 

   5. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
แผนการจัด กิจกรรม
พฒันานกัศึกษา 

คณะกรรมการพัฒนา
นกัศึกษาไดมี้การประเมิน 
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วตัถุประสงคข์องแผนการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นกัศึกษา  

-พยบ . 3 . 2 -5 -1  แบบ
ประเ มินความส า เ ร็จ
แผนการจัด กิจกรรม
พฒันานกัศึกษา 
-พยบ . 3 . 2 -5 -2  ส รุ ป 
แบบป ระ เ มิ นค ว า ม 
ส า เ ร็ จ แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมพฒันานกัศึกษา 

   6. มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
กิ จ ก รรม เ พ่ื อพัฒน า
นกัศึกษา 

คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาได้มีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจดั
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พัฒ น า
นั ก ศึ กษ า ปี ก า ร ศึ กษ า 
2557  

-พยบ.3.2-6-1 แผนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาปีการศึกษา 
2557 



คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556                                                                    78 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

5 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที ่4 การวจัิย 
ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรคมี์การด าเนินการ
ได ้7 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี ร ะ บบ แล ะกลไ ก

บริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์เพื่อให้
บรรลุ เ ป้าหมายตาม
แผนด้านการวิจัยของ
สถาบัน และด าเนิน 
ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ท่ี
ก าหนด 

คณะพย าบ าลศ าสต ร์ มี
ระบบบริหารงานวิจัย ตาม
คู่ มือการวิจัย  ส านักวิจัย 
หน้า 11 และมีกลไกการ
บริหารงานวิจยัโดยมีค าสั่ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการวิจัย
คณะพยาบาลศาสตร์ตาม
ค า สั่ ง เ ล ข ท่ี  พ ย . บ . ค .
008/2556 ลงวัน ท่ี  1  มิ .ย . 
2556 มีการประชาสัมพนัธ์
ให้คณาจารย์ได้รับทราบ
น โ ย บ า ย ก า ร วิ จั ย โ ด ย
ประกาศเสนอโครงร่างวิจยั
ประจ าปีการศึกษา เพื่อ
ด าเนิน การตามขั้นตอนการ
บริหารงานวิจยัของคณะให้
บรรลุ เ ป้าหมายตามแผน
ดา้นการวจิยัของสถาบนั  

- พยบ.4.1-1-1 ระบบ
บริหารงานวิจยั ตามคู่มือ
ง า น วิ จั ย  จั ด ท า โ ด ย 
ส านักวิจัย มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี หนา้ 11 
- พยบ.4.1-1-2 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์ 
-พยบ.4.1-1-3 ประกาศ
เร่ืองการรับทุนสนบัสนุน
ก า ร วิ จั ย ค ณ ะ                     
พยาบาลศาสตร์ 
-พยบ.4.1-1-4 คู่มือการ
บ ริห า ร ง าน วิ จั ย / ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ค ณ ะ                   
พยาบาลศาสตร์ 

   2. มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
กระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคก์บัการ
จดัการเรียนการสอน 

มีการบูรณการงานวิจัยกับ
การจัดการเรียนการสอน 
โดยมีงานวิจัยเ ร่ือง ภาวะ
สุขภาพและพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองของประชาชน
ในชุมชนแหล่งฝึกปฏิบติั 

-พยบ.4.1-2-1 งานวิจัย
เ ร่ือง ภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมการดูแลตนเอง
ของประชาชนในชุมชน
แห ล่ ง ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ข อ ง
นกัศึกษา 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/901903738.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/901903738.pdf
javascript:void(0);/*1406083321843*/
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/636721708.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/636721708.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1238148444.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1238148444.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/352792356.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/352792356.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/937541938.pdf
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     ของนกัศึกษา คณะพยาบาล
ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
กรุงเทพธนบุรี และน ามา
บูรณาการกับรายวิชา NS 
334 การพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 2 และมี
รายละเอียดของกิจกรรม
การเ รียนการสอนอยู่ใน
แผนการสอนภาคปฏิบติั  

คณะพย าบ าลศ าสต ร์
มหาวิทย าลัย ก รุ ง เทพ
ธนบุรี 
-พยบ.4.1-2-2 แนวการ
สอนรายวิชา NS 334 การ
พยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 2 

   3. มีการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยหรืองาน
ส ร้ างสรรค์และให้
ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารยป์ระจ าและ
นกัวจิยั 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัด
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า รพัฒน า
ศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคแ์ก่คณาจารย ์
เร่ือง การพัฒนาการเขียน
ผลงานวิจัย/บทความทาง 
ทางวิชาการและได้มีการ
บรรยาย เ น้ือหา เ ก่ียวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในการวิจัย -คณะพยาบาล
ศาสตร์ส่งคณาจารยเ์ขา้ร่วม
ประชุมวชิาการในโครงการ 
การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงาน วิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ  มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรีคร้ังท่ี 2 หัว
ข้อสหวิทยางานวิจัย เพื่อ
พฒันาสู่อาเซ่ียน วนัท่ี 10-
12 พ.ค. 2557 ณ อาคารชาญ
ชยัอเคเดียม 

-พยบ.4.1-3-1 โครงการ
ประชุมวิชาการพัฒนา
ศกัยภาพดา้นการวิจยัหรือ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ก่
คณา จ า ร ย์  เ ร่ื อ ง  ก า ร
พั ฒ น า ก า ร เ ขี ย น
ผลงานวิจยั/บทความทาง 
ท า ง วิ ช า ก า ร  ณ  ห้ อ ง
ประชุมชั้ น  2 คณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี 
-พยบ.4.1 -3-2 สารบัญ
รายช่ืออาจารย์เข้า ร่วม
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
การประชุม วิชาการเสนอ
ผลงานวิจยัระดบัชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี คร้ังท่ี 2หัว
ขอ้สหวิทยางานวิจัยเพื่อ
พฒันาสู่อาเซ่ียน วนัท่ี 10-
12 พ.ค.2557 ณ อาคาร
ชาญชยัอเคเดียม 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/903590044.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/903590044.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/480563850.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/643548662.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1106706376.pdf
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   4. มี ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
สถาบนั เพื่อเป็นทุน
วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค ์

คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับ
งบประม าณสนับส นุ น
ง านวิ จั ยทั้ ง ภ า ย ในและ
ภ า ยนอก  โ ด ย มีบัน ทึ ก
ขอ้ความของส านกัวิจยัเร่ือง 
สรุปทุนสนับสนุนงานวิจัย
ภ า ย ใ นแ ล ะ ภ า ยน อก ปี
การศึกษา 2556 ท่ี วจ.
148/2556 และคณะพยาบาล
ศาสต ร์ได้ มี ก ารจัดสรร
งบประมาณในการจัดท า
วจิยัแก่อาจารย ์ดงัสัญญารับ
เงินทุนวจิยั  

-พ ยบ . 4.1-4-1 บัน ทึ ก
ข้อความเ ร่ือง สรุปทุน
สนบัสนุนงานวิจยัภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก  จ า ก 
ส านักวิจัย มหาวิทยาลัย
ก รุ ง เ ท พ ธ น บุ รี                           
ปีการศึกษา 2556 
-พยบ.4.1-4-2 สัญญารับ
เงินทุนวิจัย ปีการศึกษา 
2556  

   5. มีการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ตาม 
อตัลกัษณ์ของสถาบัน
อย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปน้ี 
-ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ 
หรือหน่วยวิจยัฯ หรือ
ศูนย์ เ ค ร่ื อ ง มือห รือ
ศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาและ
สนบัสนุนการวจิยัฯ 
-ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้ น ค ว้ า ข้ อ มู ล
สนบัสนุนการวจิยัฯ 
-ส่ิ ง อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกหรือการรักษา
ค ว า มป ลอดภั ย ใ น
หอ้งปฏิบติัการวจิยั 
-กิจกรรมวชิาการท่ี 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
สนับสนุนพนัธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลกัษณ์ของสถาบัน
โดย 
-มีคลินิกวิจัยท าหน้าท่ีให้
ค  า ป รึ ก ษ า ก า ร วิ จั ย  มี
ห้องสมุด ตั้ งอยู่ ท่ีอาคาร
คณะพยาบาลศาสตร์ โดย
ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลยั มาด าเนินการ
จดัการระเบียบและขั้นตอน
การใชบ้ริการห้องสมุดและ
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
สืบค้น ด้ าน ง าน วิ จั ย คื อ 
CINAHL databased  และ
ฐานข้อมูล H.W.Wilson,
ฐ า น ข้ อ มู ล  Proquest  
Dissertations Thesis Fullest 

- พยบ. 4.1-5-1 คลินิกวิจยั 
คณะพย าบ าลศ าสต ร์ 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี 
-พยบ.4.1-5-2 ห้องสมุด
ของคณะพยาบาลศาสตร์
และระบบสารสนเทศของ
ส านกัวิทยบริการเพื่อการ
สืบค้นด้านงานวิจัย คือ 
Proquest 5000 Special 
Collection Yr 2010,
ฐานขอ้มูล H.W. Wilson, 
ฐ า น ข้ อ มู ล Proquest 
Disser tat ions  Thesis  
Fullest Yr 2010 
-พยบ.4.1-5-3 มีระบบการ
รักษาความปลอดภยั โดย
ใช้รหัส ผ่านในการเข้า
ระบบฐาน ขอ้มูล ทุก 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/782314287.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/22007181.pdf
http://bkkthon.ac.th/office.html?master_id=48
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1347728191.pdf
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    ส่งเสริมงานวิจยัฯ เช่น 
การจดัประชุมวิชาการ 
ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น
สร้างสรรค์ การจดัให้
มี ศ า ส ต ร า จ า ร ย์
อ า คั น ตุ ก ะ ห รื อ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

Yr 2010 มีระบบการรักษา
คว ามปลอดภัย  โด ย ใช้
รหัสผ่านในการเข้าระบบ
ฐานข้อมูลทุกระบบ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มีกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมวิชาการงานวิจัย 
โดยจัดโครงการพัฒนา
นักวิจัย เร่ือง การจัดท าชุด
โครงการวิจัย วิทยากรคือ 
ศาสตราจารย ์ดร.พิมพรรณ  
ศิ ล ป ะ สุ ว ร ร ณ  ค ณ ะ
ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์
มหาวทิยาลยัมหิดล  

ร ะ บ บ  เ ช่ น  ร ะ บ บ
ฐานขอ้มูลพยาบาล 
-พยบ.4.1-5-4 โครงการ
พฒันานักวิจัย เร่ือง การ
จดัท าชุดโครงการวิจัย ณ 
ห้องประชุมชั้ น 2 คณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี 

   6. มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
สนับสนุนในข้อ 4 
และข้อ 5 อย่าง
ครบถว้นทุกประเด็น 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์ในเร่ือง การ
จดัสรรงบประมาณการวิจยั
แก่คณะพยาบาลศาสตร์ ปี
ละ 2 คร้ัง ตามสัญญารับ
เงินทุนวิจัยดังรายงานการ
ประชุมของคณะกรรมการ
วิจัยและงานสร้างสรรค ์
คร้ังท่ี 2/2556 และคร้ังท่ี 
3/2556 และมีแบบประเมิน
การบริหารจัดการงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

-พยบ.4.1-6-1 สรุปผลการ
ปร ะ เ มิน  ก า รบ ริห า ร
จัดการงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ตามรายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการวิจยั คร้ังท่ี 
2/2556 และคร้ังท่ี 3/2556 
และมีแบบประเมินการ
บริหารจัดการงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

      
 
 
 
 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/62807639.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/62807639.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/856708305.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1063157124.pdf
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    7. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
การสนับสนุนพนัธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง
สถาบนั 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับป รุงการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย
เ ร่ื องการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
การด าเนินงานให้ค าปรึกษา
แก่คณาจารย ์ในคลินิกวิจัย
ของคณะ รวมทั้ งแสวงหา
แหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน
วิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล
ของ TCI, สกอ.และสมศ. 
ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการวิจัยคร้ังท่ี 
3/2556  

-พยบ.4.1-7-1 นโยบาย
การสนับสนุนการตีพิมพ์
ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี 
-พยบ.4.1-7-2 ทะเบียน 
ผูใ้ชบ้ริการในคลินิกวจิยั  
-พยบ .4.1-7-3 ประกาศ 
ร า ย ช่ื อ ว า ร ส า ร ใ น
ฐานขอ้มูล TCI,สกอ.และ 
สมศ. 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 4 คะแนน 4 คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/220871925.pdf
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4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์มีการ
ด าเนินการได ้5 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี ร ะบบและกลไก

ส นั บ ส นุ น ก า ร
เผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า ร ห รื อ ก า ร
ตี พิ มพ์ ใ น ว า รส า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติและมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า ร ห รื อ ก า ร
ตี พิ มพ์ ใ น ว า รส า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ระบบ การพฒันาและการ
จดัการความรู้จากงานวิจยั
แ ล ะ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค ์
ส านักวิจัย มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี มีระเบียบ
ว่ า ด้ ว ย ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวจิยั อยูใ่นหมวด 6 
ของระเบียบและขอ้บงัคบั
การวจิยัวา่ดว้ยการบริหาร
งานวิจัย  ค  าสั่ ง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการวิจัยคณะ
พยาบาลศาสต ร์และมี
ผลงาน วิจัยท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรีคร้ังท่ี 2หัวขอ้ เร่ือง 
“สหวิทยางานวิจัย เพื่ อ
พฒันาสู่อาเช่ียน” วนัท่ี 
10-12 พฤษภาคม 2557 ณ 
อาคารชาญชัยอเคเดียม 
จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่ 
พฤติกรรมการสูบบุหร่ี 

-พยบ.4.2-1-1 มีระบบการ
พัฒนาและการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์ส านกัวิจยั 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี 
-พยบ. 4.2-1-2 มีระเบียบ
ว่าด้วยการ เผยแพร่ผล 
งานวิจัย อยู่ในหมวด 6 
ข อ ง คู่ มื อ ก า ร บ ริ ห า ร
งานวจิยั 
-พยบ.4.2-1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการวิจัยคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
-พยบ.4.2-1-4 การเผย 
แพร่งานวิจัยในวารสาร/
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดบัชาติและนานาชาติ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/535642007.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/535642007.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/44497862.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/198952504.pdf
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     ของนกัศึกษามหาวทิยาลยั
ก รุ ง เ ทพธน บุ รี แ ล ะ มี
ง า น วิ จั ย ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร
ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ ท่ี อ ยู่ ใ น
ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง  TCI 
จ านวน 1 เร่ือง 

 

   2. มีระบบและกลไกการ
รวบรวม  คัดสรร 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์ความรู้จาก
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ เพื่อให้
เป็นองค์ความรู้ท่ีคน
ทัว่ไปเขา้ใจได ้ และ
ด าเนินการตามระบบ
ท่ีก าหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ร ะ บ บ  ก า ร ร ว บ ร ว ม 
วิ เ ค ร า ะ ห์ /สั ง เ ค ร าะ ห์
ผลงาน วิจัย เ พ่ือให้เกิด
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ ก า ร
น าไปใชป้ระโยชน์ อยูใ่น
หมวด 9 ของระเบียบและ
ข้อบังคับการวิจัยว่าด้วย
การบริหารงานวิจยั ค  าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์และ
มีผลการด าเนินงานตาม
รายงานการประชุม คร้ังท่ี 
2/2556 

-พยบ.4.2-2-1 มีระบบการ
ร ว บ ร ว ม  วิ เ ค ร า ะ ห์ /
สัง เคราะห์ผลงานวิจัย 
เ พ่ือให้ เ กิดองค์ความ รู้
ห รื อ ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ อยู่ในหมวด 9 
ข อ ง คู่ มื อ ก า ร บ ริ ห า ร
งานวจิยั 
-พยบ.4.2-2-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัยคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
-พยบ.4.2-2-3 รายงานการ
ประชุม คร้ังท่ี 2/2556 

   3. มีการประชาสัมพนัธ์
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์
ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ี
ได้จากข้อ 2 สู่
ส า ธ า ร ณ ช น แ ล ะ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

คณะมีประชาสัมพัน ธ์
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของทางมหาวิทยาลัย มี
ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ง า น วิ จั ย 
ร ายง านการประ ชุม ท่ี 
1/2556  

-พยบ.4.2-3-1 ภาพหน้า
เว็บไซต์ระบบการเขา้ใช้
ระบบสารสนเทศทาง 
ดา้นงานวจิยัคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
-พยบ.4.2-3-2 รายงานการ
ประชุมท่ี 1/2556 

 
 
 
 

      

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1025655884.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/324960152.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/366679389.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/869982435.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/151589827.pdf
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   4. มี ก า ร น า ผ ล ง า น
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และมี
กา ร รับรองการ ใช้
ประโยชน์ จ ริ งจาก
หน่วยงานภายนอก
หรือชุมชน 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
น าผลงานวิจัยไปใช้ให้
เกิดประโยชน์และมีการ
รองรับจากหน่วยงานหรือ
ชุมชุม จ านวน 2 เร่ือง
ไ ด้ แ ก่  เ ร่ื อ ง 1) 
ความสัมพัน ธ์ระหว่าง         
อัตมโนทัศน์ และก าร
สนั บ ส นุ น ท า ง สั ง ค ม      
กับ สุขภาพจิตผู ้สูงอาย ุ                
เ ข ต ท วี ว ั ฒ น า 
กรุงเทพมหานคร 2) การ
บาดเจ็บของบุคลากรทีม
สุ ข ภ า พ ใ น สั ง กั ด
กระทรวงสาธารณสุข  

-พยบ.4.2-4-1 หนังสือ
รั บ ร อ ง ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ จ าก  ชุมชน
หมู่บา้นพรรณพฤกษา หมู่ 
10 ซอยบรมราชชนนี 121 
ถ น น บ ร ม ร า ช ช น นี                
แขวงศาลาธรรมสพน์ 
กรุงเทพมหานคร 
-พยบ.4.2-4-2 หนังสือ
รั บ ร อ ง ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก 
โรงพยาบาลสามโคก 
จงัหวดัปทุมธานี 

   5. มีระบบและกลไกเพื่อ
ช่วยในการคุ้มครอง
สิทธ์ิของงานวิจยัหรือ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

คณะ มีขั้ นตอนการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบตัร อยู่
ในหมวด 7 ของระเบียบ
และข้อบังคับการวิจัยว่า
ด้วยการบริหารงานวิจัย 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
วิจัยคณะพยาบาลศาสตร์
และมีผลการด าเนินงาน
ตามรายงานการประชุม 
คร้ังท่ี 2/2556  

-พยบ.4.2-5-1 มีขั้นตอน
การจดทะเบียน อนุสิทธิ 
บัตรในหมวด 7 ของ
ระ เ บี ยบและข้อบังคับ 
ก า ร วิ จั ย ว่ า ด้ ว ย  ก า ร
บริหารงานวจิยั 
-พยบ.4.2-5-2 ค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์ 
-พยบ.4.2-5-3 รายงานการ
ประชุม คร้ังท่ี 2/2556 

 
 
 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1267922602.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1255214815.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/868936941.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/694712913.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/694712913.pdf
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะได้รับเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า มีการด าเนินการไดเ้งินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า ขอ้คน้พบ/ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2556 คณะได้
จดัสรรทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั
ประจ า มีการด าเนินการไดด้งัน้ี 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีอาจารยป์ระจ า จ านวน 51.5 คน ทุนสนับสนุนจากภายใน 
จ านวน 1,799,800 บาทและภายนอกมหาวทิยาลยั จ านวน 120,000 บาท รวมทั้งส้ิน 1, 919,800 บาท 

- กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ = 37,277.67 บาท/คน 
วธีิการค านวณ 

1,919,800 
= 37,277.67 

51.5 
37,277.67x5 

= 3.73 
50,000 

คะแนนทีไ่ด้=3.73 คะแนน 
 

 
รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร/

หลกัฐาน 
ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ. 4-0-1 บนัทึกสรุปเงินสนบัสนุนงานวจิยั 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3.51 

คะแนน 
3.73 

คะแนน 
3.73 คะแนน 

3.73 
คะแนน 

3.73 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

5 งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ จ านวน                
25 เร่ือง มีอาจารยป์ระจ า จ านวน 51.5 คน ดงัน้ี  
วธีิการค านวณ 

(24 x 0.25) + (1 x 0.50) = 6.50 
6.50 x 100 

= 12.62 
51.5 

12.62 x 5 
= 3.16 

20 
คะแนนทีไ่ด้ = 3.16 คะแนน 
 

 
รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร/

หลกัฐาน 
ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ.5-0-1 ก า ร รับ รู้ โ ร งพย าบ าล ท่ี ดึ ง ดู ด ใ จของ โร งพย าบ าล ท่ี เ ป็ นแห ล่ ง ฝึ กป ฏิบั ติ  โ ด ย                                       
อ.พวงทิพย ์ เส็งเมือง, ดร.สุลี  ทองวิเชียร, อ.เพญ็ศรี  พงษป์ระภาพนัธ์, อ.สุวิมล  จอดพิมาย 
วารสารพยาบาล ปีท่ี 62(3): 16-23 ปี 2556 

พยบ.5-0-2 ก ารบาด เ จ็ บของ บุคลากร ทีม สุขภาพ  อาจ า รย์ เ พ็ญศ รี   พงษ์ประภาพัน ธ์  และ                                    
รศ.ดร.สุลี  ทองวิเชียร น าเสนอในการประชุมวิชาการระดบัชาติ หัวขอ้ “การพฒันาศกัยภาพ
มนุษยทุ์กช่วงวยัโดยบูรณาการสหวชิาชีพ: มุมมองดา้นสงัคมเศรษฐกิจ การศึกษา สุขภาพและ
การพยาบาล” ณ อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ ม.ราชภฎัล าปาง วนัท่ี 23-24 ธ.ค. 56 

พยบ.5-0-3 สมรรถนะพยาบ าลวิ ช า ชีพของนัก ศึ กษ า ท่ี ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ าระดับป ริญญาต รี                             
อาจารยก์นกวรรณ  ชยัสิทธ์ิสงวน อาจารยสุ์วิมล  จอดพิมาย และอาจารยว์ิลาวณัย ์ เพง็พานิช 
น าเสนอในการประชุมวิชาการระดบัชาติ หัวขอ้ “การพฒันาศกัยภาพมนุษยทุ์กช่วงวยัโดย
บูรณาการสหวิชาชีพ: มุมองด้านสังคมเศรษฐกิจ การศึกษา สุขภาพและการพยาบาล” ณ 
อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ มหาวทิยาลยัราชภฎัล าปาง วนัท่ี 23-24 ธ.ค.56 

พยบ.5-0-4 ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมการดูแลตนเองของประชาชนในชุมชนแหล่งฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยกรุง เทพธนบุรี อ .ประทีป  ปัญญา และ                              
อ.สุวิมล  จอดพิมาย น าเสนอในการประชุมระดบัชาติ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี คร้ังท่ี 2 
“สหวทิยางานวจิยัเพ่ือพฒันาสู่อาเชียน เร่ือง “งานวจิยัเพ่ือสร้างสรรคน์วตักรรมสู่วิถีประชาคม
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รหัสเอกสาร/

หลกัฐาน 
ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

อาเซียน” วนัท่ี 10 พค. 57 
พยบ.5-0-5 คุณภาพ ชี วิ ต ของผู ้ สู ง อ า ยุ ใน ชุมชน ร่ วม เ ก้ื อ  เ ข ตทวี ว ัฒน า  ก รุ ง เ ทพมหานคร                                   

ผศ.เพญ็ศรี  พงษป์ระภาพนัธ์ อ.สุชาติ  พนัธ์ลาภ และ อ.อาภากร  เปร้ียวน่ิม 
พยบ.5-0-6 

 
คุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี รศ .ดร.สุลี   ทองวิเ ชียร และ                              
อ.นาถสุดา  โชติวฒันชยักลุ 

พยบ.5-0-7 
 

การพัฒนาแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ในการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวน การพยาบาล                    
รศ.ดร.สุลี  ทองวเิชียร และ อ.อาภากร  เปร้ียวน่ิม  

พยบ.5-0-8 ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพตามหลกั 3 อ. กบัค่าดชันีมวลกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี รศ .ดร.สุลี  ทองวิเชียร อ.ณิชารีย์  โรจนกีรติกานต์และ                                     
อ.คณิตราพร  ประกอบกิจ  

พยบ.5-0-9 คุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี รศ .ดร.สุลี  ทองวิเ ชียร และ                   
อ.นาถสุดา  โชติวฒันชยักลุ  

พยบ.5-0-10 
 

ผลของการน าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลในรายวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช อ.อญัชลี  ศรีสมุทร  

พยบ.5-0-11 
 

การพฒันาหุ่นจ าลองของอวยัวะเพศหญิงเพ่ือการฝึกปฏิบัติการใส่สายสวนปัสสาวะ โดย               
อ.วลิาวณัย ์ เพง็พานิช  

พยบ.5-0-12 พฤติกรรมกลา้แสดงออกของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ
ธนบุรี อ.สุวมิล  จอดพิมาย  

พยบ.5-0-13 งานวจิยั เร่ืองความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศึกษาพยาบาล มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
พยบ.5-0-14 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษาพยาบาล มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี อ.สุวมิล  จอดพิมาย 
พยบ.5-0-15 

 
ทศันคติของนักศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรีต่อพฤติกรรมการอยู่ร่วมกนัก่อนสมรสใน
ระหวา่งการศึกษา อ.รุจาภา  เจียมธโนปจยั  

พยบ.5-0-16 การมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของบุคลากร มหาวิทยาลยั กรุงเทพธนบุรี               
รศ.ดร.สุลี  ทองวเิชียร และผศ. เพญ็ศรี  พงษป์ระภาพนัธ์ 

พยบ.5-0-17 การพัฒนา รูปแบบการสอนวิชากายวิภาคศาสต ร์  ผศ . เพ็ญศรี   พงษ์ประภาพัน ธ์                               
ผศ.อุไรวรรณ  มุทิตากลุ และอ.ดลณชา  อิสริยภานนัท ์

พยบ.5-0-18 
 

บทบาทการนิเทศนิเทศของอาจารยพ์ยาบาลในการฝึกปฏิบติัวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาล
เบ้ืองต้นตามการรับรู้ของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                      
อ.สุวมิล  แสนเวยีงจนัทร์ และ อ.ทิพวลัย ์ จุย้ม่วงศรี 

พยบ.5-0-19 ภาวะสุขภาพของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในจงัหวดันครปฐม ดร.สุดรัก  จิตตห์ทยัรัตน์  
พยบ.5-0-20 

 
การประเมินความรู้ดา้นการเฝ้าระวงัและควบคุมโรคติดต่อของอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสส.) 
ในเขตทววีฒันา เขตทววีฒันา อ.รุจาภา  เจียมธโนปจยั  
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รหัสเอกสาร/

หลกัฐาน 
ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ.5-0-21 
 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร สู บ บุ ห ร่ี ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก รุ ง เ ท พ ธ น บุ รี                                           
ผศ.เพญ็ศรี  พงษป์ระภาพนัธ์ และ อ.สุชาติ พนัธ์ุลาภ 

พยบ.5-0-22 
 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัมโนทศัน์ การสนับสนุนทางสังคมและสุขภาพจิตของผูสู้งอายุใน
ชุมชนวดัปุรณาวาส อ.ชลธิชา  ชลสวสัด์ิ และ อ.พรสุวรรณ  จารุพนัธ์ุ  

พยบ.5-0-23 
 

การศึกษาเจตคติและพฤติกรรมการดูแลสุขภาพโดยภูมิปัญญาไทย: กรณีศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี อ.ป่ินทิพย ์ บุณยชาติ และ อ.อาภากร  เปร้ียวน่ิม 

พยบ.5-0-24 
 

การปฏิบัติพฒันกิจครอบครัวกับพัฒนาเด็กก่อนวยัเรียนท่ีบิดามารดาท างานต่างถ่ินใน                 
เขตทววีฒันา อ.ทิพพาพนัธ์  เดียวประเสริฐ และ อ.วไิลลกัษณ์  พรหมทอง 

พยบ.5-0-25 ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน อ.สุชาติ  พนัธ์ลาภ  
พยบ. 5-0-26 ผลรายงานสรุปจ านวนอาจารยป์ระจ าปีการศึกษา 2556 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

2.51 คะแนน 3.16 คะแนน 3.16 คะแนน 3.16 คะแนน 3.16 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556                                                                    92 

ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

6 งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  จ านวน 11 เร่ือง                    
มีอาจารยป์ระจ า จ านวน 51.5 คน ดงัน้ี  
วธีิการค านวณ 

11 x 100 
= 21.36 

51.5 
21.36 x 5 

= 5.34 
20 

คะแนนทีไ่ด้ = 5 คะแนน 
 

 
รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร/

หลกัฐาน 
ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ. 6-0-1 สรุปผลงานวจิยัท่ีไดรั้บรองการใชป้ระโยชน์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 
พยบ. 6-0-2 จ านวนอาจารยป์ระจ าคระพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

2.51 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

7 ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บรองคุณภาพ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีผลงานวิชาการท่ีไดรั้บรองคุณภาพ ดงัน้ี จ านวน 7 มีอาจารยป์ระจ า 
จ านวน 51.5 คน ดงัน้ี  
วธีิการค านวณ 

5.25 x 100 
= 10.19 

51.5 
10.19 x 5 

= 5.10 
10 

คะแนนทีไ่ด้ = 5 คะแนน 
 

 
รายการหลกัฐาน 
รหัสเอกสาร/

หลกัฐาน 
ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ. 7-0-1 สรุปผลงานวชิาการท่ีไดรั้บรองคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 
พยบ. 7-0-2 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

2.51 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวชิาการแก่สงัคม 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการ มีการด าเนินการได ้5 ขอ้ 
ดงัน้ี  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มีระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแก่
สังคมและด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ร ะ บ บ ขั้ น ต อ น ก า ร
บริการทางวิชาการแก่
สังคม แสดงไวใ้นคู่มือ
การบริการวิชาการแก่
สังคมและได้แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคมคณะ
พยาบาลศาสตร์ ตาม
ค า สั่ ง คณะพ ย าบ า ล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี ท่ี พย.บ.
007/2556 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคมคณะ
พยาบาลศาสตร์ ลงวนัท่ี 
1 มิ.ย. พ.ศ.2556 และ
ค า สั่ ง คณะพ ย าบ า ล
ศาสตร์  มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี ท่ี.พยบ.
028/2556 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม คณะ
พยาบาลศาสตร์  

-พยบ.5.1-1-1 ระบบการ
บริการทางวชิาการแก่สังคม
ในคู่มือการบริการวิชาการ
แก่สงัคม ( หนา้ท่ี 9 ) 
-พยบ.5.1-1-2 ค าสั่ งคณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
ท่ี พย.บ.007/2556 เร่ือง 
แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ร ร มก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม
คณะพยาบาลศาสตร์ ลง
วนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2556  
-พยบ.5.1.1-1-3 ค าสั่ ง          
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
ท่ี.พยบ.028/2556 เ ร่ือง 
แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ร ร มก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม 
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
( เ พ่ิมเติม) ลงวันท่ิ  1ธ.ค. 
พ.ศ. 2556 
-พยบ.5.1-1-4 สรุปผลการ
ส ารวจความต้องการรับ
บริการทางวชิาการของ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1219812234.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1202686869.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/572451070.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1262083647.pdf
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ตวั
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     ( เ พ่ิม เ ติม)  ลงวัน ท่ิ  1
ธันว าคม  พ .ศ .  2556 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ห น้ า ท่ี
รับผิดชอบด าเนินการ
ขั้ น ต อ นต่ า ง ๆ  ต า ม
ร ะบบ  แ ละคณะไ ด้
ด าเนินการตามระบบ
โดยมีการส ารวจความ
ตอ้งการการบริการทาง
วิชาการของชุมชนวัด
ปุ ร ณ า ว า ส  ชุ ม ช น
ประตูน ้ าฉิมพลี ชุมชน
หมู่บ้านพรทวี ชุมชน
หมู่บ้านพรรณพฤกษา 
และ ชุมชนบ้านสวน
บางพรหมโดยวิธีการ
สนทนาก ลุ่ม ร่วมกับ
ผูน้ าชุมชนทั้ ง 5 แห่ง 
ผลก ารส า รวจความ
ต้อ ง ก า ร ข อ ง ชุ มชน 
พ บ ว่ า ชุ ม ช น วั ด              
ปุ ร ณ า ว า ส มี ค ว า ม
ต้อ งการความ รู้ด้ าน
สุขภาพตามภูมิปัญญา
ไทยและการสร้างเสริม
สุขภาพท่ีเนน้ความเป็น
ไทย ส่วนชุมชนอีก 4 
แห่งพบปัญหาสุขภาพ
ชุมชนท่ีคลา้ยคลึงกนัคือ
โ ร ค ไ ร้ เ ช้ื อ ไ ด้ แ ก่
โรคเบาหวาน โรคความ
ดนัโลหิตสูงและ ภาวะ 

ชุมชนวดัปุรณาวาส ชุมชน
ประตู น ้ า ฉิ มพ ลี  ชุ มชน
ห มู่ บ้ า น พ ร ท วี  ชุ ม ช น
หมู่บา้นพรรณพฤกษา และ
ชุมชนบ้านสวนบางพรหม 
ปีการศึกษา 2556 
-พยบ.5.1-1-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการการ
บริการทางวชิาการแก่สังคม
คณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังท่ี 
1/2556 วนัท่ี 7 มิถุนายน 
2556 
-พยบ.5.1-1-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการการ
บริการทางวชิาการแก่สังคม
คณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังท่ี 
2/2556 วนัท่ี 10 มิถุนายน 
2556 
-พยบ.5.1-1-7 แผนปฏิบัติ
การงานบริการทางวิชาการ
แก่สงัคม ปีการศึกษา 2556  
-พยบ.5.1-1-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการการ
บริการทางวชิาการแก่สังคม
คณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังท่ี 
3/2556 วนัท่ี 4 กรกฎาคม 
2556  
-พยบ.5.1-1-9 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ัง ท่ี  4/2556 ว ัน ท่ี  7 
มีนาคม 2557 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/690145695.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1199833141.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/993378010.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/596644851.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/395296657.pdf


คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556                                                                  95 

ตวั
บ่งช้ี 
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     น ้ าหนกัเกินและรายงาน
ผ ล ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะ ก ร ร มก า ร ก า ร
บริการทางวิชาการแก่
สั ง คมคณะพยาบ าล
ศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี  2/2556 
วนัท่ี 10 มิถุนายน 2556 
รวมทั้งน าผลการส ารวจ
มาจดัท าแผนปฏิบติัการ
คณะพยาบาลศาสตร์ ปี
การศึกษา 2556 โดย
ด าเนินงานตามแผนฯ
รวม 4 โครงการ รวมทั้ง
สรุปผลการด าเนินงาน
เ ส น อ ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะ ก ร ร มก า ร ก า ร
บริการทางวิชาการแก่
สั ง คมคณะพยาบ าล
ศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี  3/2556 
วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2556 
แ ล ะ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ังท่ี 4/2556 วนัท่ี 17 
มีนาคม 2557 

 

   2. มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สงัคมกบัการเรียนการ
สอน 

มีการ บู รณาการง าน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา 2556 
โดยมีโครงการส่งเสริม
สุ ข ภ า พ ป ร ะ ช า ช น
หมู่บา้นพรทว ี 

-พยบ.5.1-2-1 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
หมู่บา้นพรทว ีเขตทววีฒันา 
-พยบ.5.1-2-2 แผนการสอน
วิชาการสร้างเสริมสุขภาพ 
ชั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2556 บทท่ี 5  

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1095337203.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/138677419.pdf
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     เ ขตทวี ว ัฒนา  มีองค์
ค วาม รู้ ท่ี ได้จ ากการ
บริการวิชาการคือการ
ส่งเสริมสุขภาพโดยการ
ให้ความรู้แก่ประชาชน
ช่วยส่งเสริมพฤติกรรม
การดูแลตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
บูรณาการกับการเรียน
การสอนในวิช าการ
สร้างเสริมสุขภาพและ
โครงการออกก าลงักาย
เ ป็ น นิ จ จิ ต  แ จ่ ม ใ ส
ห่ า ง ไ กล โ รค เ ร้ื อ รั ง
พบว่าองค์ความรู้ท่ีได้
จากการบริการวิชาการ
คื อ  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ให้
ประชาชนออกก าลงักาย
ให้เหมาะสมกบัวยัและ
สภาพร่างกายช่วยลด
โอก าส เ ส่ี ย งต่ อ ก า ร
เจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรัง
และ ช่วย ฟ้ืนฟูสภาพ
ร่ า ง ก า ย  ไ ด้ น า อ ง ค์
ความรู้น้ีมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน
รายวิชาการสร้างเสริม
สุขภาพ ชั้นปีท่ี 3 ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2556  

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุขภาพและการป้องกนัการ
เจ็บป่วย  
-พยบ.5.1-2-3 โครงการ
ออกก าลังกายเ ป็นนิจจิต
แจ่มใสห่างไกลโรคเร้ือรัง 
-พยบ.5.1-2-4 แผนการสอน
วิชาการสร้างเสริมสุขภาพ 
ชั้นปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
ปีการศึกษา 2556 บทท่ี 4 
ปั ญ ห า สุ ข ภ า พ แ ล ะ
พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ
ของแต่ละวยั 

      
 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/433338157.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/138677419.pdf
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   3. มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สงัคมกบัการวจิยั 

มีก าร บู รณาการง าน
บริการทางวิชาการแก่
สั ง ค ม กับ ก า ร วิ จั ย ปี
การศึกษา 2556 โดยมี
โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพ ชุมชนประตู           
น ้ า ฉิมพลี  ควรให้ สุข
ศึ ก ษ า เ น้ น ก า ร มี
พฤติกรรมตามหลกั 3อ.
2ส . แ ล ะ ไ ด้ น า อ ง ค์
ความรู้น้ีมาบูรณาการ
กบัการวิจยัโดยน ามาใช้
ในการก าหนดปัญหา
ก า ร วิ จั ย เ ร่ื อ ง ภ า ว ะ
สุขภาพและพฤติกรรม
การ ดู แลตน เอ งของ
ประชาชนใน ชุมชน
แหล่ง ฝึกปฏิบัติ  ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย
ก รุ ง เทพธนบุ รี  ซ่ึ ง มี
ว ัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อศึกษาภาวะสุขภาพ 
พฤติกรรมสุขภาพและ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภ า ว ะ สุ ข ภ า พ แ ล ะ
พฤติกรรมสุขภาพของ
ตนเองของประชาชนใน
ชุมชนแหล่งฝึกปฏิบัติ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรีและน าเสนอต่อ 

-พยบ.5.1-3-1 โครงการ
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภาพ ชุมชน
ประตูน ้ าฉิมพลี 
-พยบ.5.1-3-2 รายงานวิจยั
เ ร่ื อ งภ าวะ สุข ภาพและ
พฤติกรรมการดูแลตนเอง
ของประชาชนในชุมชน
แ ห ล่ ง ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  ข อ ง
นั ก ศึ กษ ามห า วิ ท ย า ลั ย
กรุงเทพธนบุรี 
-พยบ.5.1-3-3 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ังท่ี 2 /2556 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/763805373.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/503028967.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/911145530.pdf
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 2 /2556  

 

   4. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
การ บู รณาการง าน
บริการทางวิชาการแก่
สงัคมกบัการเรียนการ
สอนและการวจิยั 

มีก าร บู รณาการง าน
บริการทางวิชาการแก่
สั ง ค ม กับ ก า ร วิ จั ย ปี
การศึกษา 2556 โดยมี
โครงการคดักรองภาวะ
สุขภาพประชาชนใน
เ ข ต ท วี ว ั ฒ น า  ซ่ึ ง
หลังจากการให้บริการ
วิ ช า ก า ร แล้ว  พบ ว่ า
ประชาชนยัง มีภาวะ
สุขภาพไม่ดี  ได้น ามา
ก าหนดเป็นปัญหาการ
วิจัยและบูรณาการกับ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เ ร่ื อ ง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ค่ า ดั ช นี ม วลก า ยกับ
พฤติกรรมสุขภาพตาม
หลกั 3อ. บูรณาการกับ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
วิ ช า ก า ร พ ย า บ า ล
ครอบครัวและชุมชน2 
ซ่ึ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอนวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน2 
แ ล ะ ก า ร วิ จั ย  เ ร่ื อ ง
ความสมัพนัธ์ระหวา่ง  

-พยบ.5.1-4-1 โครงการคดั
ก ร อ ง ภ า ว ะ สุ ข ภ า พ
ประชาชนในเขตทววีฒันา 
-พยบ.5.1-4-2 รายงานวิจยั
เร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่าง
ค่ า ดั ช นี ม ว ล ก า ย กั บ
พฤติกรรมสุขภาพตามหลกั
3อ . ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
-พยบ.5.1-4-3 รายงานสรุป 
ผลการประเมินความส าเร็จ
ของการ บู รณาก ารง าน
บริการทางวชิาการแก่สังคม
โครงการกับการเรียนการ
สอน วิ ช า ก า ร พ ย าบ า ล
ครอบครัวและชุมชน 2 ปี
การศึกษา 2556 บทท่ี 3 
เ ร่ืองการด าเ นินงานตาม
แผนและก า ร วิ จั ย เ ร่ื อ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างค่า
ดชันีมวลกายกบัพฤติกรรม
สุขภาพตามหลกั 3อ.ของ
นั ก ศึ กษ ามห า วิ ท ย า ลั ย
กรุงเทพธนบุรี 
- พยบ.5.1-4-4 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม 
คร้ังท่ี 5/2556 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/408346037.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/745272478.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/610593604.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1143533241.pdf
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     ค่ า ดั ช นี ม วลก า ยกับ
พฤติกรรมสุขภาพตาม
หลกั 3อ.ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี  โดยพบว่าการ 
บูรณาการมีความส าเร็จ
มีการใช้ประโยชน์จาก
ผลการวิ จั ย โดยก า ร
ถ่ ายทอดความ รู้และ
ให้บริการทางวิชาการ
ไ ด้ ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ตอ้งการของสังคมและ
ได้รายงานสรุปผลการ
ประเมิน ต่อท่ีประชุม
คณะ ก ร ร มก า ร ก า ร
บริการทางวิชาการแก่
สงัคม คร้ังท่ี 5 /2556 

 

   5. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
การ บู รณาการง าน
บริการทางวิชาการแก่
สงัคมกบัการเรียนการ
สอนและการวจิยั 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม จัด
ปร ะ ชุ มส รุ ปผลก า ร
ประเ มินความส า เ ร็จ
ของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยและ
น าผลการประ เ มิน ท่ี
พบว่าควรเสริมสร้าง
พฤติกรรมสุขภาพด้าน
การรับประทานอาหาร
โดยมีพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายและการ
จดัการอารมณ์เป็นตวั  

-พยบ.5.1-5-1 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม 
คร้ังท่ี 6 /2556 
-พยบ.5.1-5-2 สรุปแนวทาง
การปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการวิชาการกับการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
วิชาการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 2 ปีการศึกษา
2557  
-พยบ.5.1-5-3 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรร มก า ร
บ ริ ห า ร  ค ณ ะพ ย าบ า ล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 6/2556 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/72363494.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/664719165.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/664719165.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/173201817.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/173201817.pdf
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     สนับสนุนไปปรับปรุง
ก า ร บู รณาก า ร  โ ด ย
น าเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ังท่ี 6/2556 

 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมมีการ
ด าเนินการได ้5 ขอ้ ดงัน้ี  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม

ตอ้งการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ก าหนดทิศทางและการ
จัดท าแผนการบริการ
ทางวิชาการตามจุดเน้น
ของสถาบนั 

มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้อ ง ก า ร ข อ ง ชุ มชน       
ว ัด ปุรณาวาส ชุมชน
หมู่บ้านพรทวี ชุมชน
ประตูน ้ าฉิมพลี ชุมชน
หมู่บ้านพรรณพฤกษา
และชุมชนบ้านสวน
บางพรหม  โดยก าร
สนทนาก ลุ่ม ร่วมกับ
ผู ้น า ชุมชนทั้ ง  5 แห่ง 
ผลก ารสนทนาก ลุ่ม
พ บ ว่ า  ชุ ม ช น วั ด              
ปุ ร ณ า ว า ส  มี ค ว า ม
ต้อ งการความ รู้ด้ าน
สุขภาพตามภูมิปัญญา
ไทยและการสร้างเสริม
สุขภาพท่ีเนน้ความเป็น
ไทย ส่วนชุมชนอีก 4 
แห่งพบปัญหาสุขภาพ
ชุมชนท่ีคลา้ยคลึงกนัคือ
โ ร ค ไ ร้ เ ช้ื อ ไ ด้ แ ก่
โรคเบาหวาน โรคความ
ดันโลหิตสูงและ ภาวะ
น ้ าหนักเกินและแจง้ผล
ในการประชุม 

-พยบ.5.2-1-1 ผลการส ารวจ
ความต้องการของชุมชน         
ว ั ด ปุ ร ณ า ว า ส  ชุ ม ช น
ห มู่ บ้ า น พ ร ท วี  ชุ ม ช น
ประตู น ้ า ฉิ มพ ลี  ชุ มชน
หมู่บ้านพรรณพฤกษาและ
ชุมชนบา้นสวนบางพรหม 
-พยบ.5.2-1-2 การประชุม
คณะก ร ร ม ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคม คร้ังท่ี 2 
/2556 ลงวนัท่ี 10 มิ.ย.2556 
-พยบ.5.2-1-3 แผน 
ป ฏิ บั ติ ก า ร ง า นบ ริ ก า ร
วิช ากา รแ ก่สั ง คม  คณะ
พยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2556 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/847688372.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1199833141.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/993378010.pdf
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม คร้ังท่ี 
2 /2556 ลงวนัท่ี 10 มิ.ย.
2556 และ น าขอ้สรุป
ความต้องการนั้ นมา
จัดท าแผนปฏิบัติการ
งานบริการวิชาการแก่
สังคม  คณะพยาบาล
ศาสต ร์  ปี ก า ร ศึ กษ า 
2556  

 

   2. มี ค ว า ม ร่ วม มื อด้ า น
บริการทางวิชาการเพื่อ
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เสริมสร้างความเขม้แข็ง
ข อ ง ชุ ม ช น ห รื อ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหน่วยงานวชิาชีพ 

มีความร่วมมือกันด้าน
บริการวชิาการแก่สังคม
ระหว่างคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรีกบัชุมชน
วดัปุรณาวาส โดยคณะ
พยาบาลศาสตร์ใหค้วาม
ร่วมมือในการด าเนิน
โคร งก ารสนับสนุน
กิจกรรมส ร้ า งความ
เขม้แข็งของชุมชน และ
ชุมชนให้ความร่วมมือ
ด้านสถานท่ีและการ
ร่วมตัด สินใจในการ
วางแผนพัฒนา  โดย
คณะพยาบาลศาสตร์ได้
จัดท า โครงการออก
ก าลัง ก าย เ ป็น นิจ จิ ต
แ จ่มใสห่างไกลโรค
เร้ือรัง ให้แก่ชุมชน ใน
วนัท่ี 22 กนัยายน 2556 

-พยบ.5.2-2-1 บนัทึกความ
ร่วมมือดา้นบริการวิชาการ
แ ก่ สั ง ค ม ร ะหว่ า ง คณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี
กบัชุมชนวดัปุรณาวาส เพื่อ
การมีส่วนร่วมสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชน 

       

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/803395173.pdf
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   3. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผล กร ะทบข อ ง ก า ร
ให้บริการทางวิชาการ
ต่อสงัคม 

มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผล กร ะทบข อ ง ก า ร
ให้บริการทางวิชาการ
แ ก่ สั ง ค ม โ ด ย ก า ร
สนทนาก ลุ่มกับผู ้น า
ชุมชนและประชาชนท่ี
ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการในโครงการ
ออกก าลงักายเป็นนิจจิต
แ จ่มใสห่างไกลโรค
เ ร้ื อ รั ง  โ ด ย พ บ ว่ า 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
ประโยชน์จากการร่วม
กิจกรรมในโครงการคือ
มีการต่ืนตวัในการออก
ก าลงักายเพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพมาก ข้ึน  และ
ต้องการเ พ่ิมการดูแล
สุ ข ภ าพผู ้ สู ง อ า ยุ ใ ห้
สามารถบริหารร่างกาย
ไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป 
และน า เสนอผลการ
ป ร ะ เ มิ น ต่ อ
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคมคร้ังท่ี 
5/2556  

-พยบ.5.2-3-1 บนัทึกความ
ร่วมมือดา้นบริการวิชาการ
แ ก่ สั ง ค ม ร ะหว่ า ง คณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี
กบัชุมชนวดัปุรณาวาส เพ่ือ
การมีส่วนร่วมสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชน 
-พยบ.5.2-3-2 สรุปผลการ
ประ เ มินประโยชน์ห รือ
ผลกระทบของโครงการ
ออกก าลังกายเ ป็นนิจจิต
แจ่มใสห่างไกลโรคเร้ือรัง 
-พยบ.5.2-3-3 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม 
คร้ังท่ี 5/ 2556 

   4. มีการน าผลการประเมิน
ในข้อ 3 ไปพฒันา
ระบบและกลไกหรือ
กิจกรรมการให้บริการ
ทางวชิาการ 

มีการน าผลการประเมิน
ป ร ะ โ ย ชน์ ข อ ง ก า ร
บริการวชิาการแก่สังคม 
โครงการออกก าลงักาย
เป็นนิจจิตแจ่มใสห่าง 

-พยบ.5.2-4-1 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม 
คร้ังท่ี 6/2556 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/803395173.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/313005629.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1143533241.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/72363494.pdf
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     ไกลโรคเร้ือรังไปพฒันา
กิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม
โดยน าปัญหาของการ
ด าเนินงานโครงการคือ
สถานท่ีออกก าลังกาย
ค่ อ น ข้ า ง แ ค บ  ม า
น า เ ส น อ พ ร้ อ ม ทั้ ง
เสนอแนะแนวทางการ
ป รับป รุงและพัฒนา
กิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการโดยการ
เตรียมสถานท่ีให้พร้อม
มากกว่าน้ี ในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม คร้ังท่ี 
6/2556 และน าเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 6/2556  

-พยบ.5.2-4-2 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ังท่ี 6/2556 

   5. มีการพฒันาความรู้ท่ีได้
จากการให้บริการทาง
วิชาการและถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

มีการพฒันาความรู้ท่ีได้
จากการให้บริการทาง
วิชาการเก่ียวกับการให้
ค ว า ม รู้ ด้ า น สุ ข ภ าพ
ป้องกันโรคเร้ือรังและ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ สู่
บุคลากรภายในสถาบนั
ร ว ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่ สู่
สาธารณชนโดยการ
สรุปองค์ความรู้ ท่ีได้
จากการบริการวิชาการ
เสนอในท่ีประชุม  

-พยบ.5.2-5-1 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ังท่ี 5/2556 
-พยบ.5.2-5-2 เอกสารแผ่น
พับ เผยแพร่ความ รู้ เ ร่ือง
อนัตรายจากโรคเบาหวาน  
-พยบ.5.2-5-3 คู่มือการดูแล
พฤ ติกรรม สุขภาพและ
สรุปผลการใชคู้่มือ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/173201817.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/35276566.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/586742931.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/324680246.pdf
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     คณะกรรมการบริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ังท่ี 5/2556 และจดัท า
เอกสารแผ่นพบัความรู้
เ ร่ื อ ง อั น ต ร า ย จ า ก 
โรคเบาหวาน เผยแพร่
ในชุมชนหมู่บา้นพรรณ
พฤกษา ชุมชนบา้นสวน
บางพรหมและชุมชน
ประตูน ้ าฉิมพลี และท า
คู่มือการดูแลพฤติกรรม
สุขภาพรวมทั้ งสรุปผล
ก า ร ใ ช้ คู่ มื อ  แ จ ก
ป ร ะ ช า ช น ชุ ม ช น
หมู่บ้านพรทวีและผ่าน
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
มหาวทิยาลยั 

 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและ
การวจิยั 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้น
การพฒันาการเรียนการสอนและการวจิยั ดงัน้ี  
         4 x 100 = 100 

 4 
         100 x 5 = 16.65( 5 คะแนน ) 
           30 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรีไดด้ าเนินโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 4 
โครงการ ไดแ้ก่ 

1)โครงการคดักรองภาวะสุขภาพประชาชนเขตทววีฒันา กรุงเทพฯ 
2)โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพชุมชนประตูน ้ าฉิมพลี 
3)โครงการออกก าลงักายเป็นนิจ จิตแจ่มใส ห่างไกลโรคเร้ือรัง 
4)โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนหมู่บา้นพรทวี เขตทวีวฒันาและมีการน าผลการให้บริการ

วิชาการมาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน ไดแ้ก่ โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนหมู่บา้นพรทวี เขต             
ทวีวฒันาและโครงการออกก าลงักาย เป็นนิจ จิตแจ่มใส ห่างไกลโรคเร้ือรัง การน าผลการให้บริการ
วชิาการมาใชพ้ฒันาการวจิยั ไดแ้ก่ โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพชุมชนประตูน ้ าฉิมพลี การน าผล
การให้บริการวิชาการมาใชพ้ฒันาทั้ งการเรียนการสอนและการวิจัย ได้แก่โครงการคดักรองภาวะ
สุขภาพประชาชนเขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร คิดเป็น ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีน าใช้
พฒันาการเรียนการสอนและการวจิยัเท่ากบัร้อยละ 100 สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ
แสดงในตารางต่อไปน้ี 
ตารางแสดงจ านวนผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมบริการวชิาการ ปีการศึกษา 2556 
 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2556 

1. จ านวนโครงการ/ กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมด โครงการ/
กิจกรรม 

4 

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาการ
เรียนการสอน 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 
 

3. จ านวนโครงการบริการวชิาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาการวจิยั โครงการ/
กิจกรรม 

1 
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4. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาทั้งการ
เรียนการสอนและการวจิยั 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 

5. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีน าใชพ้ฒันาการ
เรียนการสอนและการวจิยั 

โครงการ/
กิจกรรม 

100 

 

 
รหัสเอกสาร/
หลกัฐาน 

ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

พยบ. 5.8-1-1 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคม ปีการศึกษา2556 
พยบ. 5.8-1-2 -สรุปผลการด าเนินงานการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคมกบัการเรียนการสอน 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนหมู่บา้นพรทวี เขตทวีวฒันา น ามาบูรณาการกบัรายวิชา
การสร้างเสริมสุขภาพ บทท่ี 5 ทฤษฎีการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัการเจ็บป่วย 
-โครงการออกก าลงักายเป็นนิจ จิตแจ่มใส ห่างไกลโรคเร้ือรัง น ามาบูรณาการกบั รายวิชาการ
สร้างเสริมสุขภาพ บทท่ี 4 ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพของแต่ละวยั 

พยบ. 5.8-1-3 สรุปผลการด าเนินงานการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคมกบัการวจิยั 
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพชุมชนประตูน ้ าฉิมพลี น ามาบูรณาการกบั งานวิจยัเร่ือง
ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมการดูแลตนเองของประชาชนในชุมชนแหล่งฝึกปฏิบัติ ของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

พยบ. 5.8-1-4 สรุปผลการด าเนินงานการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกบัทั้งการเรียนการสอน
และการวจิยั 
-โครงการคดักรองภาวะสุขภาพประชาชนเขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร น ามาบูรณาการกบั 
รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุน 2 และงานวิจยั ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าดชันีมวลกาย
กบัพฤติกรรมสุขภาพตามหลกั3อ.ของนกัศึกษามหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม็แขง็ของชุมชน หรือองคก์รภายนอก 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน หรือองค์กร
ภายนอก มีการด าเนินการได ้5 ขอ้ ดงัน้ี  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการ
มี ส่วน ร่วมของ ชุมชน
หรือองคก์ร 

ค ณ ะ ฯ มี ก า ร ด า เ นิ น
โครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น ต า ม
รายละเอียดดงัน้ี P = คณะ
พยาบาลศาสตร์มีแผนการ
ด า เ นินงานท่ี มีตัวแทน
ข อ ง ชุ ม ช น เ ข้ า ร่ ว ม
วางแผนและร่วมตดัสินใจ 
จากผลการส ารวจความ
ต้องการของชุมชนวัด
ปุรณาวาส  
D = คณะพยาบาลศาสตร์
ได้ด าเนินโครงการสร้าง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ กั บ
ชุมชน 1 โครงการ คือ
โครงการออกก าลังกาย
เ ป็ น นิ จ จิ ต แ จ่ ม ใ ส 
ห่างไกลโรคเร้ือรัง ตาม
ความตอ้งการของชุมชน 
C = คณะมีการประเมิน
ก า รด า เ นิ น โค ร ง ก า ร 
โครงการออกก าลังกาย
เ ป็ น นิ จ จิ ต แ จ่ ม ใ ส 

-พยบ.5.9-1-1 ค าสั่ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
คณะพยาบาลศาสตร์ใน
คู่ มือบริการวิชาการแก่
สังคม พย.บ.ค. 007/2556 
และ พย.บ. 106/2556  
-พยบ. 5.9-1-2 รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการบริการวิชาการ
แก่สังคม คร้ังท่ี  2/2556 
วนัท่ี 10 มิถุนายน 2556 
-พยบ.5.9-1-3 โครงการ
ออกก าลังกายเป็นนิจจิต
แ จ่ ม ใส  ห่ า ง ไ กลโรค
เร้ือรัง  
-พยบ.5.9-1-4 แบบสรุป
แบบประเ มินความพึ ง
พอใจโครงการออกก าลงั
กาย เ ป็น นิจ จิตแ จ่มใส 
ห่างไกลโรคเร้ือรัง 
-พยบ.5.9-1-5 ผลการ
ประเมินโครงการออก
ก า ลั ง ก า ย เ ป็ น นิ จ จิ ต
แ จ่ ม ใส  ห่ า ง ไ กลโรค

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/75717764.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1276589073.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/433338157.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1403132293.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/815270444.pdf
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ห่างไกลโรคเ ร้ือรัง  ได้
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยใช้
แบบประ เ มิน  ผลการ
ประ เ มินพบว่ า  บ รร ลุ
เป้าหมายเป็นไปตามแผน 
ซ่ึงมีค่า เฉล่ียของระดับ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการเท่ากบั 
4.64 (ร้อยละ 92.8) อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  
A = มีการน าปัญหาของ
การด าเนินงานโครงการ
มาน าเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการบ ริการ
วิชาการแก่สังคม คณะ
พยาบาลศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี 
5/2556 และไดน้ าผลการ
ประเมินโครงการรวมทั้ ง
สรุปผลการประเมิน และ
ขอ้เสนอแนะโครงการ มา
ใช้ในการจัดท าแผนงาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ พื่ อ
ปรับปรุงในปีถดัไป โดย
มีการน าปัญหาของการจดั
โครงการมาเสนอในท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
คณะพยาบาลศาสตร์คร้ัง
ท่ี 6/2556 

เร้ือรัง 
-พยบ.5.9-1-6 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
คณะพยาบาลศาสตร์ คร้ัง
ท่ี 5 /2556 วนัท่ี 24 
มกราคม 2557 
-พยบ.5.9-1-7 สรุปผลการ
ประเมินและขอ้เสนอแนะ
โครงการออกก าลังกาย
เ ป็ น นิ จ จิ ต แ จ่ ม ใ ส 
ห่างไกลโรคเร้ือรัง 
-พยบ.5.9-1-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
คณะพยาบาลศาสตร์ คร้ัง
ท่ี 6/2556 วนัท่ี 18 เม.ย. 
2557 
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   2. บรรลุเป้าหมายตามแผน
ประจ าปีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 
80 

คณะมีการด าเนินการตาม
โครงการท่ีก าหนดไวใ้น
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
จ านวน 1 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100 ซ่ึง
สามารถด าเนิน การได้
บ ร ร ลุ ผ ล  ต า ม เ กณฑ์
ตัวช้ีว ัดทั้ ง  3 ตัว คือ
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  90 
ของเป้าหมาย และความ
พึงพอใจของผู ้เข้า ร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 และผู ้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้เก่ียวกบั
การป้องกนัโรคเร้ือรังใน
ระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

-พยบ.5.9-2-1 แผนปฏิบติั
การประจ าปีคณะพยาบาล
ศาสตร์ปี 2556 หนา้ 100 
 พยบ. 5.9-2-2 สรุปผล
การประเมินโครงการออก
ก า ลั ง ก า ย เ ป็ น นิ จ จิ ต
แ จ่ ม ใส  ห่ า ง ไ กลโรค
เร้ือรัง 

   3. ชุมชนหรือองค์กรมีผูน้ า
หรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้
และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง 

หลังจากคณะพยาบาล
ศาสตร์ได้จัดโครงการ
โครงการออกก าลังกาย
เป็นนิจจิตแจ่มใสห่างไกล
โ รค เ ร้ื อ รั ง  ชุ ม ชนวัด
ปุรณาวาส ชุมชนไดน้ าผล
ของการจดัท าโครงการมา
จัดท าโครงการนวดแผน
ไทยเพื่อสุขภาพกายและ
ใจผูสู้งวยัชุมชนวดั 
ปุรณาวาส  

-พยบ.5.9-3-1 โครงการ
นวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ
กายและใจผูสู้งวยัชุมชน
วดัปุรณาวาส 
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   4. ชุมชนหรือองค์กรสร้าง
ก ล ไ ก ท่ี มี ก า ร พัฒ น า
ตนเอง โดยคงอตัลกัษณ์
ของคนใน ชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้อง ถ่ิน
อยา่งต่อเน่ืองหรือยัง่ยนื 

ชุ ม ช น วัด ปุ ร ณ า ว า ส 
สามารถพึ่งพาตนเองดา้น
สุขภาพ มีการรวมกลุ่ม
ด าเนินงานการนวดแผน
ไทยเพื่อสุขภาพกายและ
ใ จ ผู ้ สู ง ว ั ย ชุ ม ช น            
ว ัด ปุ รณาว าส  ท่ี ส ร้ า ง
คุณค่าทางวฒันธรรมต่อ
ชุมชนเองท าให้เกิดความ
สามัคคี เป็นพลังพัฒนา
ชุมชนให้มีความเขม้แข็ง
อยา่งย ัง่ยนื 

-พยบ.5.9-4-1 รายงานการ
วิจัยเ ร่ืองความสัมพันธ์
ระหว่าง  อัตมโนทัศน์ 
และการสนับสนุนทาง
สั ง ค ม  กับ สุ ข ภ าพ จิ ต
ผู ้สูงอายุ  เขตทวีว ัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 

   5. มี ผ ล ก ร ะ ท บ ท่ี เ กิ ด
ประโยชน์สร้างคุณค่าต่อ
สงัคม หรือชุมชน/องคก์ร
มีความเขม้แขง็ 

ชุมชนวดัปุรณาวาส ได้มี
การประชุมสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ร่วมกับ
คณะพย าบ าลศ าสต ร์ 
ห ลั ง จ า ก เ ส ร็ จ ส้ิ น
โครงการ ได้เ กิดผลให้
ชุมชนมีอาชีพเสริม เกิด
รายได้และอาชีพอย่าง
ถาวรและยั่ง ยืน  ส ร้ า ง
สุขภาพกายและใจให้กับ
ผูสู้งอายแุละคนในชุมชน 

-พยบ.5.9-5-1 การประชุม
ส น ท น า ก ลุ่ ม  ( Focus 
Group) ร่วมกับคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
-พยบ.5.9-5-2 รายงาน
ผลการวิจยัความสัมพนัธ์
ระหว่าง  อัตมโนทัศน์ 
และการสนับสนุนทาง
สั ง ค ม  กับ สุ ข ภ าพ จิ ต
ผู ้สูงอายุ  เขตทวีว ัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที ่6 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ตวั
บ่งช้ี 
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ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมมีการด าเนินการได ้
6 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1. มีระบบและกลไก

การท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรมและ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ระบบท่ีก าหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้
ส่งเสริมและสนบัสนุน การ
ด า เ นินงานด้านการท า นุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
โดยจดัท าแผนกลยุทธ์คณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  3                         
ปีประจ าปี 2555–2559 คณะ
พยาบาลศาสตร์ มีระบบ
และกลไกการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย มี ก า ร
ด าเนินงาน ตามระบบและ
กลไกท่ี  ก าหนด มีค าสั่ ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการฝ่าย
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ มี
ภาระหน้าท่ีชัดเจนในการ
ป ร ะ ชุ ม  คณะพ ย าบ า ล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2556 โดย
ทั้ งอาจารย์และนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
คณะพยาบาลศาสตร์ไดมี้ 

-พยบ. 6.1-1-1 แผนกลยุทธ์
คณะพย าบ าลศ าสต ร์ 
ประจ าปี 2555 - 2559 
-พยบ. 6.1-1-2 ระบบและ
กลไกการด าเนินงานดา้น
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ลป ะ แล ะ
วฒันธรรม–รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ข อ ง ค ณ ะ                 
พยาบาลศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี 
1/2556 
-พ ย บ . 6.1-1-3 ค า สั่ ง
แตง่ตั้งคณะกรรมการดา้น
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม 
-พยบ.6.1-1-4 รายงานการ
ประชุมของคณะกรรมการ
ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ                    
พยาบาลศาสตร์ ค ร้ัง ท่ี 
1/2556 
-พยบ.6.1-1-5 แผนปฏิบติั 
การด้านการท านุบ า รุง
ศิลปะและวฒันธรรมของ 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/670041455.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/744376751.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1272382894.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1272382894.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1272382894.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1272382894.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/294041242.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1272382894.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1222929201.pdf
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     ก า ร ก า หน ดนโ ยบ า ย ท่ี
ชัด เ จนป ฏิบั ติ ไ ด้ แ ละ มี
แผนงานรองรับ ตลอดจน
ก า ห น ด ป ณิ ธ า น ใ ห้ มี
จิตส า นึกในการอนุ รักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรม ใน
ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ค ณ ะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  ท่ี จ ะ
ส่ ง เส ริมสนับสนุนและ
จ ร ร โ ล ง ไ ว้ ซ่ึ ง
ศิลปวฒันธรรมอนัแสดงถึง
เอกลักษณ์ จึงได้ระบุด้าน
การพัฒนางานท านุบ ารุง
ศิ ล ป วัฒ น ธ ร ร ม ไ ว้ ใ น
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี  4 
และกลยุทธ์ท่ี 4.1 ส่งเสริม
พฒันาระบบและกลไกการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
แ ล ะ ก ล ยุ ท ธ์  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2556 โดยการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ
พ ย า บ า ล ศ า สต ร์ ค ร้ั ง ท่ี 
1/2556 ไดก้ าหนดแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรมดา้นการ
พฒันางานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมประจ า ปี 
2556 แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม ดา้นการท านุบ ารุง 

คณะพยาบาลประจ า ปี 
2556 
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     ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2556ได้ด า เ นิ น กิ จกรรม
อย่า งต่อ เ น่ืองใน  ปี 2556 
รวมทั้งส้ิน 4 โครงการและ 
4 กิจกรรม 

 

   2. มีการบูรณาการงาน
ดา้นท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับ
การจดัการเรียนการ
สอนและกิจกรรม
นกัศึกษา 

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
ด า เ นิ น ง า น ต า ม  แ ผ น             
บูรณาการงานท านุบ า รุง
ศิลปวฒันธรรม โดยน างาน
ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ไ ป               
บู รณ า ก า ร ร่ ว ม กั บ ก า ร
จัดการเรียนการสอน ใน
รายวิชาNS105 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วย โดยสอนนักศึกษา 
น ว ด  ค อ  บ่ า  ไ ห ล่  ใ น
โครงการหัตถบ าบัดขจัด
โรค ดว้ยภูมิปัญญาไทยและ
บูรณาการ เผยแพร่วิชาการ
แก่สงัคมโดยนกัศึกษา สอน
ประชาชน ท าลูกประคบ 
และนวดเพื่อสุขภาพ ใน
รายวิชา NS214 ปฏิบติัการ
ส ร้ า ง เส ริม สุขภาพและ
ป้องกันการเจ็บป่วย โดย
นกัศึกษาให้บริการส่งเสริม
สุขภาพแก่ประชาชน ด้วย 
การนวดศรีษะ คอ บ่าไหล่
ในกิจกรรม การนวด เพื่อ
คลายเครียด ใน โครงการ  

-พ ย บ . 6.1-2-1 แ ผ น    
บูรณาการงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมด้านการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ ปี 2556 
-พ ย บ . 6.1-2-2 ม ค อ . 3 
รายวชิา NS105 สร้างเสริม
สุขภาพ และป้องกันการ
เจ็บป่วย 
-พยบ. 6.1-2-3 โครงการ
หัตถบ าบัดขจัดโรค ด้วย
ภูมิปัญญาไทย  
-พยบ.6.1-2-4 แผนปฏิบติั 
การรายวิชา NS214 สร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกัน
การเจ็บป่วย 
-พยบ.6.1-2-5 ภาพกิจกรรม 
การนวด เพื่อคลายเครียด 
ในโครงการ รักษ ์BTU  
-พยบ. 6.1-2-6 มคอ.3 ราย 
วิชาNS329 ปฏิบัติการ
พยาบาลสุขภาพจิตแลจิต
เวช 
-พยบ.6.1-2-7 โครงการ 
ดนตรีอาสา นันทนาการ
บ าบดั พฒันา 4 ภาค 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/461116372.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1222929201.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/216327706.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1222929201.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1015772686.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/752448242.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1375102451.pdf
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     รักษ์ BTU และบูรณาการ
ง า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรม กบั รายวิชา 
NS 329 ปฏิบติัการพยาบาล
สุขภาพจิตแลจิต เวช ใน
โค ร ง ก า ร  ด นต รี อ าส า 
นนัทนาการบ าบดั พฒันา 4 
ภาค สอดคลอ้ง ภารกิจดา้น
บริการวิชาการแก่สังคม
และภารกิจด้านการผลิต
บณัฑิตและพฒันาศกัยภาพ 
นั ก ศึ ก ษ า  คณะฯ มี ก า ร
ก าหนด โครงการ/กิจกรรม
ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคลอ้ง
กบัแผนงาน โดยนกัศึกษามี
ส่วนร่วมในการก าหนด 
และจัดโครงการ/กิจกรรม
โดยคณะฯ และนกัศึกษาได้
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
อย่า งต่อ เ น่ืองในปี  2556 
ดงัน้ี 
- กิจกรรมพยาบาลดี.เพราะ
มีครู 
- กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรม วนัพอ่แห่งชาติ 
- กิจกรรมลอยกระทง 
- โ คร งก ารวันพย าบ าล
แห่งชาติ -โครงการหัตถ
บ าบัด  ขจัด โรคด้วย ภู มิ
ปัญญาไทย–โครงการรดน ้ า
ข อ พ ร คณ า จ า ร ย์  ร ว ม
กิจกรรมด าเนินร่วมกนัทุก 

-พยบ.6.1-2-8 สรุปตาราง
เช่ือมโยงอย่างต่อเ น่ือง              
ปี /2552 – 2556 
-พยบ. 6.1-2-9 พยาบาลดี
เพราะมีครู 
-พยบ. 6.1-2-10 กิจกรรม 
วนัแม่แห่งชาติ  
-พยบ. 6.1-2-11 กิจกรรม 
วนัพอ่แห่งชาติ  
-พยบ. 6.1-2-12 กิจกรรม
ลอยกระทง 
-พยบ. 6.1-2-13 โครงการ
วนัพยาบาลแห่งชาติ 
-พยบ.6.1-2-14 โครงการ
หัตถบ าบัด ขจัดโรคด้วย
ภูมิปัญญาไทย  
-พยบ.6.1-2-15 โครงการ
รดน ้ า ขอพรคณาจารย ์

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/824731840.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/714179912.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1004953080.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/200831881.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/522447548.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1337915480.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/329283447.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/733977997.pdf
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     คณะพยาบาลศาสตร์ของ
มหาวทิยาลยั กรุงเทพธนบุรี 

 

   3. มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
กิจกรรมหรือการ
บ ริ ก า ร ด้ า น ท า นุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

โดยคณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้เผยแพร่กิจกรรมและ
ประมวลภาพกิจกรรม การ
ให้บ ริการด้านการท า นุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
ต่อสาธารณชน ในกิจกรรม
สอนท าลูกประคบและการ
นวด เพื่อคลายเครียด ใน
โ ค ร ง ก า ร รั ก ษ์  BTU 

ขณะเดียวกนัมหาวิทยาลยัฯ 
มีสถานท่ี เพียงพอส าหรับ
การให้ บริการดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
เช่น มีเวทีการแสดงการชก
มวย และคณะฯ มีนักศึกษา
ท่ีเป็นนักมวยหญิงเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม  ทั้ ง น้ี ท า ง
มหาวิทยาลัยฯ  ได้อนุมัติ
งบประมาณด้านการการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
อย่างต่อเน่ืองส่งเสริมการ
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
ระดับชาติ เ ช่นการจัดท า
ฐานขอ้มูล ศิลปวฒันธรรม 
ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ด้ า น
ศิลปวฒันธรรม การจดัสรร
งบประมาณอย่างเพียงพอ
และต่อเ น่ือง เผยแพร่ใน 
เวบ็ไซตข์องคณะพยาบาล 

-พยบ.6.1-3-1 ประมวล
ภาพกิจกรรม สอนท าลูก
ประคบและการนวด เพื่อ
คลายเครียด ในโครงการ 
รักษ ์BTU 
-พ ย บ . 6.1-3-2 ภ า พ
นั ก ศึ ก ษ า ห ญิ ง ท่ี ร่ ว ม
กิจกรรม ชกมวยหญิงต่อ
สาธารณชน 
-พยบ.6.1-3-3 ภาพกิจกรรม
ท่ี เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของคณะฯ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/884576039.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1324963432.pdf
http://bkkthon.ac.th/department.html?iddepartment=27
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     ศาสตร์ www.bkkthon.ac.th  
   4. มีการประ เ มินผล

ค ว ามส า เ ร็ จ ข อ ง
การบูรณาการงาน
ดา้นท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับ
การจดัการเรียนการ
สอนและกิจกรรม
นกัศึกษา 

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์
ประชุมคณะกรรมการฯ 
คร้ังท่ี 4/2556 เพ่ือก าหนด
เ กณฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จของการบูรณา
การ ง านด้านท า นุ บ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน 
และได้แบบประเ มินผล
ความส าเร็จของการบูรณา
การ ง านด้านท า นุ บ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา จัด
ประชุมคณะกรรมการฯ 
คร้ังท่ี 5/2556 เพื่อรายงาน
ผลการประเมินความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานดา้น
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรม
นักศึกษา จากการจัดท า
โฟกสักรุ๊ปของนกัศึกษาการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ก า ร น วด ต่ อ
สาธารณชน 

-พยบ.6.1-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
คร้ังท่ี 4/2556 
-พ ย บ . 6.1-4-2 แ บ บ
ประเมินความส าเร็จของ
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น      
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
-พยบ.6.1-4-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
คร้ังท่ี 5/2556 
-พยบ.6.1-4-4 โฟกสักรุ๊ป
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ก า ร
ให้บริการการนวด ต่อ
สาธารณชน 

   5. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงาน
ดา้นท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรมกับ
การจดัการเรียนการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้มี
การน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง และเป็นแนวทาง
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข พั ฒ น า
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ด า เ นิ น
โครงการ/กิจกรรมปีต่อไป  

-พยบ.6.1-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  ค ร้ั ง ท่ี 
6/2556 
-พยบ.6.1-5-2 แผนด าเนิน  

  

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/503046569.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/503046569.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/647815550.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1000310725.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/616828387.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/172308523.pdf
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    สอนและกิจกรรม
นกัศึกษา 

จ า ก ก า รป ร ะ ชุ ม  คณะ
กรรมการฯ คร้ังท่ี 6/2556 
เร่ืองสรุปโครงการประจ าปี 
2556 และแผนด าเนินการ
หรือ แนวทางการพัฒนา/
ปรับปรุงในปีการ ศึกษา 
2556 และ เสนอผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
คณะกรรมการ ฝ่ ายท า นุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
ฯ ประจ าปีการศึกษา 2556 
ต่อท่ีประชุมคณะพยาบาล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 7/2556 

การห รือแนวทางการ
พัฒ น า / ป รั บ ป รุ ง ใ น                  
ปีการศึกษา 2556 
-พยบ.6.1-5-3 รายงานการ
ประ ชุมคณะพยาบ าล
ศ า ส ต ร์ ค ร้ั ง ท่ี 7/2556ท่ี
คณะกรรมการด้านการ
ท านุบ า รุงเสนอผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ จ า                 
ปีการศึกษา 2556 

   6. มีการก าหนดหรือ
ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น
คุณภาพด้านศิลปะ
และวฒันธรรมและ
มี ผ ล ง า น เ ป็ น ท่ี
ยอมรับในระดบัชาติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้มี
การสร้างมาตรฐานคุณภาพ
งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรมด้วยการ ท างาน
วิจยัเพื่อ ศึกษาเจตคติต่อภูมิ
ปัญญาไทยในการ ดู แล
สุขภาพและมีผลงานเป็นท่ี
ยอมรับระดับชาติและและ
นัก ศึ กษ าคณะพยาบ าล
ศาสตร์ ไดส่้งตราสัญลกัษณ์ 
การแข่ งขัน กีฬาสถาบัน
พยาบาลคร้ัง ท่ี  31 ได้รับ
รางวัลรองชนะ เ ลิศ เ ป็น
ผลงานท่ียอมรับระดบัชาติ  

-พยบ .6.1-6-1 ง านวิ จั ย
กา ร ศึ กษ า เ จ ตค ติ และ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ดู แ ล
สุขภาพโดยใช้ภูมิปัญญา
ไทย 
-พยบ.6.1-6-2 เกียรติบตัร 

 
 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/651926046.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1063157124.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/606400821.pdf
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

5 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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10 การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีการส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม มีการด าเนินการได ้
4 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1. มีการด าเนินงานตาม

ว ง จ ร คุ ณ ภ า พ 
(PDCA) 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด า เ นินงานด้านการท า นุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม โดย
จัดท าแผนกลยุท ธ์คณะ
พยาบาลศาสตร์ประจ าปี 
2555- 2559 ท่ีไดก้ าหนด
พัน ธ กิ จ ด้ า นท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรมมีการมีการ
น าแผนกลยุท ธ์ไป สู่การ
ปฏิบัติ  ซ่ึ งคณะพยาบาล
ศาสตร์มีการด าเนินงานตาม
วงจ ร คุณภาพ  ( PDCA) 

ดังน้ี การวางแผน ( Plan)  

คณะพยาบ าลศ าสต ร์ มี
ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด โดยมีการแต่งตั้ ง 
คณะกรรมการ ท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วัฒ น ธ ร ร ม 
ประจ า ปี  2556 มีหน้ า ท่ี
อ านวยการและรับผิดชอบ 
การจัดกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรมของ 

-สมศ.10-1-1 แผนกลยทุธ์
คณะพย าบ าลศ าสต ร์
ประจ าปี 2555-2559 
-สมศ.10-1-2 ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ลป ะ แล ะ
วฒันธรรม 
-สมศ.10-1-3 แผนปฏิบติั
การ คณะพยาบาลศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2556 
และรายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วฒันธรรมคร้ังท่ี 1/2556 
-สมศ .10-1-4 คู่ มื อการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
-ส ม ศ . 10-1–5 ร า ย ช่ื อ
คณะท างานฝ่ายท านุบ ารุง
ศิ ล ป วัฒน ธ ร ร มคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
-สมศ.10-1-6 โครงการวนั
พยาบาลแห่งชาติ 
-สมศ.10-1-7 โครงการ    
รดน ้ าขอพรคณาจารย ์

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1269816931.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1317532047.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1059219171.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/649496290.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1317532047.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1337915480.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/329283447.pdf
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    ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์
น อ ก จ า ก น้ี ย ั ง  ก า ห น ด 
นโยบายท่ีชดัเจนปฏิบัติได ้
โ ด ย มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร           
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์
ประจ า ปีการศึกษา 2556 
ประกอบกับการใช้คู่ มือ 
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วัฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ
พยาบ าลศ าสต ร์  โด ย มี 
คณะท างานฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา2556 เ ป็นฝ่าย
ด า เ นิ น ง าน  ( Do) คณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ มี ก า ร
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม ไดแ้ก่ 
ดา้นการอนุรักษ์ศิลปะและ
วฒันธรรมอนัดีงามและการ
ร่วมมือร่วมใจระหวา่งคณะ
พยาบาลศาสตร์กบันกัศึกษา 
และ คณะพยาบาลศาสตร์
กั บ ชุ ม ช น  ท่ี ส า ม า ร ถ
ก่อใหเ้กิด ความสามคัคีและ
ความสัมพัน ธ์อัน ดีของ
ผู ้เข้าร่วมด าเนินกิจกรรม            
มีจ านวน 3 โครงการซ่ึง
โครงการเหล่าน้ีได้จัดข้ึน
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี ไดแ้ก่ 
- โค ร ง ก า ร วันพย าบ า ล
แห่งชาติ 

-สมศ.10-1-8 โครงการ 
หัตถบ าบัด ขจัดโรคด้วย
ภูมิปัญญาไทย 
-สมศ.10-1–9 โครงการ 
ดนตรีอาสา นันทนาการ
บ าบดั พฒันา 4 ภาค  
-ส ม ศ . 10-1–10 แ บ บ
ประเมินวดัความพึงพอใจ
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรม 
-สมศ.10-1–11 สรุปผล
ประเมินความพึงพอใจ
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง               
ศิ ลป และ วัฒนธร รม ,
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิ ลปวัฒนธรรมค ร้ั ง ท่ี 
1/2556 
-สมศ.10-1–12 แนวทาง
พฒันาและปรับปรุงงาน
ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรม 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/216327706.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1375102451.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/340574011.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/485078126.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/773470995.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/773470995.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/773470995.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/773470995.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1052238730.pdf
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     - โครงการรดน ้ าขอพร 
คณาจารย ์
- โครงการหัตถบ าบดั ขจัด
โรค  ด้วยภู มิ ปัญญาไทย 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม โดยใช้ภูมิ
ปัญญา พ้ืนบ้านและการ
อ นุ รั กษ์ ส่ิ ง แ วด ล้อ ม  มี
จ านวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ 
- โครงการหัตถบ าบัด ขจัด
โรค ดว้ยภูมิปัญญาไทย 
- โค ร ง ก า รดนต รี อ าส า 
นนัทนาการบ าบดั พฒันา 4 
ภาค การติดตามรายงานผล
การด า เ นิ นง าน  ( Check) 
คณะพยาบาลศาสต ร์ได้
ติดตามประเมินผลโครงการ 
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรมมีการจัดท า
รายงาน ผลการด าเนินงาน
โดยมีการประเมินผลตวัช้ีวดั
ในกิจกรรมทั้ งเชิงปริมาณ 
(จ านวนผูเ้ขา้ร่วม) และเชิง
คุณภาพ (ร้อยละของผูร่้วม
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
จากกิจกรรมไปปฏิบติัได)้ มี
การประเมินผลตัวช้ีวดัใน
แผนปฏิบัติการโดยการใช้
แบบประเมินวัดความพึง
พอใจด้านการท านุบ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม 10) จาก
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ เพ่ือ 
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     ส รุปผลการด า เ นินและ
รายงานต่อ คณะกรรมการ
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ผู ้เ ก่ียวข้องตามเกณฑ์การ
ประ เ มินของสมศ .ต าม
รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมค ร้ัง ท่ี  1 
/2556 การด าเนินงานให้
เ ห ม า ะ ส ม  ( Act) ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ได้น าผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ น า 
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  ปั ญ ห า 
อุปสรรค น าไปปรับปรุง
การด าเนินการใน ด้านการ 
เ กิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชน ทั้ งภายใน 
หรือภายนอกสถาบัน ใน
การจดัโครงการคร้ังต่อไป  

 

   2. บรรลุเ ป้าหมายตาม
แผนประจ า ปีไ ม่ต ่ า
กวา่ร้อยละ 80 

คณะพยาบาลศาสต ร์  ได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ คณะพยาบาลศาสตร์ 
ป ร ะ จ า ปี  2556 ซ่ึ ง มี
โครงการท่ี ส่ง เสริมและ
สนับสนุน ด้านศิลปะและ
วัฒน ธ ร ร ม มี จ า น วน  4 

โครงก ารและ มีตัว ช้ี ว ัด
ความส าเร็จของโครงการ 
จ านวน 8 ตวัช้ีวดั ด าเนินการ
บรรลุเป้าหมาย ตามแผน
ประจ าปีไม่ต ่ ากว่า 100% 
ตามแบบสรุปผลการด าเนิน 

-สมศ.10-2–1 สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ ดา้นการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป แ ล ะ
วฒันธรรมประจ าปี 2556 
-สมศ.10-2–2 รายงานการ
ประ ชุมคณะพยาบ าล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 7/ 2556 

  

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/384291014.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/384291014.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/312764902.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/312764902.pdf
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     โครงการ ดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมรายงานต่อท่ี
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ พ ย า บ า ล
ศาสตร์คร้ังท่ี 7/2556  

 

   3. มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ส ม ่ า เ ส ม อ อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการ
ด าเนินงานด้านศิลปะและ
วฒันธรรมท่ีมีประโยชน์ใน
การสืบสานวฒันธรรมอนัดี
ของไทยและมีการติดตาม
งานอยา่งสม ่าเสมอโดยการ
จดัโครงการ/กิจกรรม (เป็น
กิจกรรมร่วมกับสถาบัน)    
ท่ีคณะพยาบาลศาสตร์มีการ
จดัอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า
ทุก ปีและ มีการ เผยแพ ร่
ศิลปะและวฒันธรรม โดย
แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
1. ด้านการอนุรักษ์ศิลปะ
และวฒันะธรรมอันดีงาม
และการ ร่ วม มือ ร่ วมใ จ 
ร ะ ห ว่ า ง คณะพ ย าบ า ล
ศาสตร์กับนักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์กบัชุมชน ท่ี
สามารถก่อให้ เ กิดความ
สามัคคีและความสัมพันธ์
อันดีของผู ้เข้าร่วมด าเนิน
กิจกรรม ไดแ้ก่ 
- กิจกรรมพยาบาลดีเพราะมี
ครู 
- กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาติ 
- โครงการวนัพยาบาล  

-สมศ.10-3-1 สรุปตาราง
เ ช่ื อ ม โ ย ง โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมสม ่ าเสมออย่าง
ต่อเน่ือง 
-สมศ .10-3-2 กิ จ ก ร รม
พยาบาลดีเพราะมีครู  
-สมศ.10-3-3กิจกรรมวนั
แม่แห่งชาติ 
-สมศ.10-3-4 กิจกรรมวนั
พอ่แห่งชาติ 
-สมศ.10-3-5 โครงการวนั
พยาบาลแห่งชาติ 
-สมศ.10-3–6 โครงการ
รดน ้ าขอพร คณาจารย ์
-สมศ.10-3–7 โครงการ      
หัตถบ าบดั ขจดัโรค ดว้ย
ภูมิปัญญาไทย 
-สมศ.10-3–8 โครงการ
ดนตรีอาสา นันทนาการ
บ าบดั พฒันา 4 ภาค 
-สมศ.10-3–9 กิจกรรมวนั
ลอยกระทง 
-สมศ.10.3–10 มคอ.3 วชิา 
NS105 การสร้าง เส ริม
สุขภาพและการป้องกัน
การเจ็บป่วย 
-สมศ.10-3–11 แผนปฏิบติั
การ วชิา NS 214 สร้าง 

  

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/132207268.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/132207268.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/424850869.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/424850869.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/570589220.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/570589220.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1056978515.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1056978515.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1337915480.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1337915480.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/329283447.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/329283447.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/216327706.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/216327706.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1375102451.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1375102451.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/366106051.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/366106051.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1072753542.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/571829399.pdf
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     แห่งชาติ 
- โครงการรดน ้ าขอพร 
คณาจารย ์
- โครงการหัตถบ าบดั ขจัด
โรคดว้ยภูมิปัญญาไทย 
2. ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม ภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านและการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
- โครงการหัตถบ าบัด ขจัด
โรคดว้ยภูมิปัญญาไทย 
- โค ร ง ก า รดนต รี อ าส า 
นนัทนาการบ าบดั พฒันา 4 
ภาค 
- กิจกรรมวนัลอยกระทง 
3. ดา้นการบูรณาการศิลปะ
และวฒันธรรมกบัการเรียน
ก า รสอน และ กิ จ ก ร ร ม
นั ก ศึ กษ า  ดั ง น้ี  ร า ย ช่ื อ
อ า จ า ร ย์  อ . ป่ิ น ทิ พ ย ์               
บุณยชาต งานท านุบ า รุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
-โครงการหัตถบ าบัด ขจัด
โรคด้วย ภู มิ ปัญญาไทย 
การบูรณาการ การเรียนการ
สอนในรายวิชา ตามแผน
การบูรณาการ 
-วิชา NS105การสร้างเสริม
สุขภาพและการป้องกนัการ
เจ็บป่วย ตาม มคอ.3 
- วิชา NS214 ปฏิบติัสร้าง
เสริมสุขภาพและการ 

เส ริม สุขภาพและการ
ป้องกนัการเจ็บป่วย 
-สมศ.10.3–12 สรุปตาราง
เ ช่ื อ ม โ ย ง โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมสม ่ าเสมออย่าง
ต่อเน่ือง 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1187043779.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1187043779.pdf
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     ป้ อ ง กั น ก า ร เ จ็ บ ป่ ว ย 
แผนปฏิบัติการ การบูรณา
การกับกิจกรรมนักศึกษา 
นักศึกษามีความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาไทยด้านการนวด
ศีรษะ คอ บ่า ไหล่ นกัศึกษา
เกิดทักษะด้านภูมิปัญญา
ไทยโดยการนวดศีรษะ คอ 
บ่ า  ไห ล่  ตาม ท่ีก ล่ าวมา
โครงการ/กิจกรรม เม่ือน า
ข้อมูลมาวิ เ ค ราะ ห์  ก าร
ด าเนินงานสม ่าเสมออย่าง
ต่อเน่ือง 3 ปี ตาม ตาราง
เช่ือมโยงโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด า เ นิ น ง านต าม
แผนปฏิบัติการ พศ. 2554-
2556 คือ  1)โครงการหัตถ
บ า บัด ข จัด โ ร คด้ ว ย ภู มิ
ปั ญ ญ า ไ ท ย  ซ่ึ ง ค ณ ะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร ตั้ ง แ ต่                    
ปีการศึกษา 2554-ปัจจุบัน 
( 2556) 2) โค ร ง ก า ร วัน
พยาบาลแห่งชาติซ่ึงคณะได้
ด า เ นิ น ก า ร ตั้ ง แ ต่                          
ปีการศึกษา 2552-ปัจจุบัน 
(2556) 3) โครงการรดน ้ า ขอ
พรคณาจารย์ ซ่ึงคณะได้
ด า เ นิ น ก า ร ตั้ ง แ ต่                           
ปีการศึกษา 2552-ปัจจุบัน 
(2556) 4) กิจกรรมไหวค้รู
ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตร์ได ้
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     ด า เ นิ น ก า ร ตั้ ง แ ต ่                          
ปีการศึกษา 2552-ปัจจุบัน 
(2556) 5) กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติซ่ึงคณะพยาบาล
ศาสตร์ได้ด าเนินการตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2552-ปัจจุบัน 
(2556) 6) กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติซ่ึงคณะพยาบาล
ศาสตร์ได้ด าเนินการตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2552-ปัจจุบัน 
(2556) 7) กิจกรรมวนัลอย
กระทง ซ่ึงคณะพยาบาล
ศาสตร์ได้ด าเนินการตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2552-ปัจจุบัน 
(2556) 

 

   4. เ กิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชน
ภายใน/ภายนอก 

ผลการด าเนินการทางด้าน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วฒันธรรม ในปีการศึกษา 
2556 เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชนทั้ ง
ภายใน/ภายนอก ทราบได้
จากการประชุมกลุ่มย่อย
หรือการสนทนากลุ่ม และ
การสัมภาษณ์ จากผู ้ท่ี เข้า
ร่วมประชุม ตามรายงาน
การประ ชุมจ ากการท า 
โฟกัสกรุ๊ปท่ีนักศึกษาท า
โครงการ มีดงัน้ี 
1) โครงการวันพยาบาล
แห่งชาติ เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าภายใน โดยการ 
นกัศึกษาฯ อาจารยเ์ขา้ร่วม 

-สมศ.10-4–1 โฟกสักรุ๊ป
ท่ีนกัศึกษาท าโครงการ 
-สมศ.10-4–2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
ส โ ม ส ร นิ สิ ต  ค ณ ะ
พยาบาลศาสต ร์ค ร้ั ง ท่ี 
2/2556 
-สม ศ . 10-4-3 หนั ง สื อ
ประสานงานระหวา่งคณะ
พยาบาลศาสตร์กบัชุมชน 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/405441435.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/978839259.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1253389553.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1253389553.pdf
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     กิจกรรมแสดงความเป็น
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ใ น วิ ช า ชี พ
กิ จ ก ร ร ม วั น พ ย า บ า ล
แห่งชาติ ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกให้ตระหนักใน
ภาระความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติ เผยแพร่
กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพ
เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนภายนอก 
โ ด ย ก า รน า นั ก ศึ ก ษ า ฯ 
อาจารย ์เขา้ร่วมกิจกรรม มี
จิตอาสาท่ีเอ้ืออาทรในการ
ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ
ในชุมชน เผยแพร่กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและมีความ
พ ร้อม เ ป็ นผู ้น า สุ ข ภ าพ 
ส่งเสริมใหทุ้กคนเห็นคุณคา่
ใ น ก า ร ป รั บ เ ป ล่ี ย น
พฤติกรรมสุขภาพ สร้าง
ความเข้าใจและมั่นใจแก่
ประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิต
ท่ี ดี  ต อบสนอ งต่ อ ก า ร
ด า เนินชีวิตประจ าว ันได ้
อยา่งเหมาะสม 2) โครงการ          
หตัถบ าบดั ขจดัโรคดว้ยภูมิ
ปัญญาไทย เกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
คือ เกิดความสัมพนัธ์อันดี 
ระหว่างบุคลากรในคณะฯ 
เ กิดประโยชน์และสร้าง
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คุณค่าต่อชุมชนภายนอก
และชุมชนไดรั้บประโยชน์ 
จากการส่ง เสริมสุขภาพ 
จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝ่ายสโมสร
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
คร้ังท่ี 2/2556  

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

3 ขอ้ 4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

11 การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีการพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรมมีการด าเนินการ
ได ้5 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. การ มี ส่วน ร่วมของ

บุคลากรในสถาบันท่ี
ก่อให้เกิดวฒันธรรมท่ี
ดี 

คณะพยาบาลศาสต ร์ได้
ก าหนดกลยทุธ์ในการสร้าง
คุณค่าทางศิลปวฒันธรรม
ไทย  โดยก าหนด  ไว้ใน
แผนปฏิบัติประจ าปี 2556 
เพื่อการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ประเพณีอนัดีงามของไทย
โดยมีการก าหนดนโยบายท่ี
ชั ด เ จ น ป ฏิ บั ติ ไ ด้ ค ณ ะ
พย าบ าลศ าสต ร์  มี ก า ร
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ท านุบ ารุง ศิลปวฒันธรรม
ตามแผนสร้างเสริมงาน
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ              
พ.ศ. 2553–2557 พร้อมทั้งมี
ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุง ศิลปวฒันธรรม 
มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น
ร่วมกันทั้ ง อ าจ าร ย์และ
นกัศึกษาสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจและแรงจูงใจในการ 

-สมศ.11-1-1 แผนปฏิบติั 
งานประจ าปี 2556 
-สมศ.11-1-2 แผนสร้าง
เ ส ริ ม ง า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วัฒน ธ ร ร มคณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์                         
ปีการศึกษา 2553-2557 
-สมศ.11-1-3 ค าสั่งแต่ง 
ตั้ งคณะกรรมการท า นุ
บ ารุง ศิลปวฒันธรรม 
-สมศ.11-1-4 รายงานการ 
ประชุมคณะกรรมการ
ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรมคร้ังท่ี 1/2556 
-สมศ . 11-1-5 กิ จกรรม
ไหวค้รู 
-สมศ.11-1-6 ภาพการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมไหว้
ครู 
-สมศ.11-1-7 กิจกรรมวนั
พยาบาลแห่งชาติ 
-สมศ.11-1-8 ภาพการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมวนั
พยาบาล แห่งชาติ 
-สมศ.11-1-9 กิจกรรม รด 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1222929201.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1223671556.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1224620339.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1381920208.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/944739692.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1135919769.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/415935186.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/119694463.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/872099247.pdf
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     ร่วมกิจกรรมให้คงไว้ใน
คุณค่าโดยบุคลากรภายใน
คณะพยาบาลศาสตร์  ได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร 
ดงัต่อไปน้ี 
1. โครงการไหว้ค รู  คณะ
พยาบาลศาสตร์ โดยอาจารย ์
เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาได้
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมไหว้ค รู  ณ.ห้อง
กิ จ ก ร รมคณะพย าบ าล
ศาสตร์ เพื่อเป็นการสืบสาน
วั ฒ น ธ ร ร ม อั น ดี แ ล ะ
ค ว า ม สั ม พัน ธ์ ท่ี ดี ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ ดงัภาพการ
มีส่วนร่วมในโครงการไหว้
ครู  
2. โครงการวันพยาบาล 
แ ห่ ง ช า ติ โ ด ย อ า จ า ร ย ์
เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาได้
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรม ณ ห้องกิจกรรม 
คณะพยาบาลศาสตร์ ว ัน
พย าบ า ล แ ห่ ง ช า ติ  เ กิ ด
ประโยชน์และสร้างคุณค่า
ภายในองค์กร  โดยการ
นักศึกษา อาจารย์ เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงความเป็น
เอกลกัษณ์ในวชิาชีพดงัภาพ
กิ จ ก ร ร ม วั น พ ย า บ า ล
แห่งชาติ ส่งเสริมการสร้าง  

น ้ าขอพรคณาจารย ์
-สมศ.11-1-10 ภาพการมี
ส่ วน ร่ วม ใน กิ จ ก ร รม               
รดน ้ าขอพรคณาจารย ์
-ส ม ศ . 11-1-11 ผ ล ก า ร
ประเมินการจัดโครงการ 
ปีการศึกษา 2556 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/384522901.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1391772980.pdf
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     จิตส า นึกให้ตระหนักใน
ภาระความรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ีท่ีพึงปฏิบติั  
3.โค ร งการ รดน ้ า ข อพร
คณาจ า ร ย์โ ด ยอ า จ า ร ย ์
เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาได้
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
โ ค ร ง ก า ร ร ด น ้ า ข อ พ ร
คณาจารย์ เพื่ อ เ ป็นท า นุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีของ
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ ดงัภาพการ
มีส่วนร่วมในโครงการรด
น ้ าขอพรคณาจารย์และ 
ภายหลังจัด โครงการและ
กิจกรรม  มีการประเ มิน
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมพบว่ามีความพึง
พ อ ใ จ  ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ทุ ก ค ร้ั ง แ ล ะ
กิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจอนุรักษค์วามเป็น
ไทยและมีความสุนทรียใ์น
ศิลปวัฒนธรรม ต้องการ
คงไวซ่ึ้งวฒันธรรมอนัดีงาม
ต่ อ ไ ป  ใ ห้ ย ั่ ง ยื น เ ป็ น
แบบอย่างแก่ เยาวชนรุน
ห ลั ง คื อ ทุ ก วั น จั น ท ร์ 
คณาจารยแ์ละบุคลากร ใน
คณะพยาบาลศาสตร์ พร้อม
ใจ แต่งกายดว้ยผา้ไทย ทั้งน้ี 
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     โครงการ / กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมได้มีการ
ด าเนินมาอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

 

   2. ส่ิงแวดลอ้มด้านความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถาน ท่ี  สะอาดถู ก
สุขลกัษณะและตกแต่ง
อยา่งมีความสุนทรีย ์

คณะพยาบาลศาสตร์  ได้มี
การแต่งตั้ ง คณะกรรมการ
นักศึกษา ท่ี มีหน้า ท่ี ดูแล
ด้ า น ส่ิ ง แ ว ดล้อ ม ค ว า ม
สะอาดและตกแต่งอาคาร
สถานท่ี เพ่ือคอยก ากบัและ
ดูแลดา้นความปลอดภยัของ
อาคารสถานท่ี  โดยคณะ
พยาบาลศาสตร์ ไดมี้ระบบ
การดูแลอาคารสถานท่ี ดงัน้ี 
ด้ า น ค ว ามปลอดภัย ใน
อาคาร คือ มีถงัดบัเพลิงใน
ทุกชั้นของอาคาร มีบันได
หนีไฟ มีระบบไฟฟ้าส่อง
สว่ า งทั่ วทั้ ง อ าค า รและ
หอ้งเรียน มีกลอ้งวงจรปิด 1 
ตวับริเวณชั้นล่างของอาคาร 

ดา้นความสะอาดเรียบร้อย 
โดยมีการดูแลและรักษา
ความสะอาดจากแม่บ้าน
ประจ า ตึ กและบุคลากร
ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
ช่วยกันดูแลความสะอาด
ภายในห้องเรียนและห้อง
ส านักงานต่างๆ ของคณะฯ 
การจัดถังขยะไว้ส าหรับ
รองรับขยะต่างๆ และการ
รักษาความสะอาดภายใน
หอ้งน ้ า ดา้นสุขลกัษณะซ่ึง 

-สมศ.11-2-1 การแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีดูแลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มความสะอาด
และตกแต่งอาคารสถานท่ี 
-ส ม ศ . 11-2-2 มี ถั ง ดั บ 
เพลิงในทุกชั้นของอาคาร 
-สมศ.11-2-3 มีบนัไดหนี
ไฟ 
-ส ม ศ . 11-2-4 มี ร ะ บ บ
ไฟฟ้า ส่องสว่า งทั่วทั้ ง
อาคาร และหอ้งเรียน 
-สมศ.11-2-5 มีกลอ้งวงจร
ปิด 1 ตวับริเวณชั้นล่าง 
-สมศ.11-2-6 ความสะอาด
เรียบร้อยภายในห้องเรียน
และห้องส านักงานต่างๆ 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
-สมศ.11-2-7 การจัดถัง
ขยะไวส้ าหรับรองรับขยะ
ต่างๆ ภายในคณะ 
-สมศ.11-2-8 การรักษา
ค ว า ม ส ะ อ า ด ภ า ย ใ น
หอ้งน ้ า 
-ส ม ศ . 11-2-9 ห้ อ ง น ้ า
ไม่ให้มีกล่ินเหม็นอับ มี
ค รี มล้า ง มื อ ว า ง ไว้ใน
หอ้งน ้ าและรักษาสุขภณัฑ์
ในหอ้งน ้ าไม่ใหช้ ารุด 
-สมศ.11-2-10 การตก 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1085337681.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1103538670.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1132176578.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/205127604.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1186641183.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1043165293.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/688855567.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1362596122.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1212692382.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/677797145.pdf
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     คณะพยาบาลศาสตร์  ได้
ดูแลห้องน ้ าไม่ให้ มีก ล่ิน
เหม็นอับมีครีมล้างมือวาง
ไว้ในห้องน ้ าและ รักษา 
สุขภัณฑ์ในห้องน ้ าไม่ให้
ช ารุดหรือหากมีการช ารุดก็
จะแจ้งให้มีการซ่อมแซม
โดยเร่งด่วน เพ่ือให้อุปกรณ์
ห รื อ เ ค ร่ื อ ง ใช้ สุ ขภัณฑ์
พร้อมใชง้านอยู่ตลอดเวลา 
ดา้นการตกแต่งอาคารและ
สถานท่ีทางคณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้มีตกแต่งหน้า
ห้องพกัอาจารย์ด้วยบอร์ด
นิทรรศการตามเทศกาล
ต่างๆ และมีการตกแต่งมุม
ห้องพกัอาจารยด์ว้ยดอกไม้
แห้งให้มีความสวยงามมาก
ยิง่ข้ึน 

แต่งหน้าห้องพกัอาจารย์
ดว้ยบอร์ดนิทรรศการตาม
เทศกาลต่างๆ และมีการ
ตกแต่งมุมหอ้งพกัอาจารย์
ด้ ว ยด อกไม้แห้ ง ใ ห้ มี
ความสวยงามมากยิง่ข้ึน 

   3. ปรับแต่งและรักษาภูมิ
ทั ศ น์ ใ ห้ ส ว ย ง า ม 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ธรรมชาติและเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม 

คณะพยาบาลศาสต ร์  ได้
แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
นักศึกษาฝ่ายส่ิงแวดล้อม
และภูมิทัศน์  ซ่ึง มีหน้า ท่ี
ดูแลด้านการปรับแต่งและ
รักษาภูมิทศัน์ ของคณะ ซ่ึง
คณะพยาบาลศาสตร์ได้มี
การตกแต่งสวนย่อมหน้า
คณะฯ การตกแต่งโต๊ะหิน
อ่อนใต้ต้นไม้หน้าคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

-สมศ.11-3-1 ค าสัง่แต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ่ า ย
ส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
ซ่ึงมีหน้าท่ีดูแลด้านการ
ปรับแต่ งและรักษาภู มิ
ทศัน์ ของคณะฯ 
-สมศ.11-3-2 การตกแต่ง
สวนยอ่มหนา้คณะฯ 
-สมศ .11-3-3 ภาพการ
ตกแต่งโต๊ะหินอ่อนใต้
ตน้ไม้หน้าคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

       

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/482809714.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1241437860.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/598701437.pdf
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   4. การจัดให้มีพ้ืนท่ีและ
กิ จ ก ร ร ม ท า ง
วฒันธรรมท่ีเอ้ือและ
ส่งเสริมให้นักศึกษา
และบุคลากรมี ส่วน
ร่วมอยา่งสม ่าเสมอ 

คณะพยาบาลศาสตร์  ได้จัด
พ้ืนท่ีให้นกัศึกษาไดมี้พ้ืนท่ี
ในการจัด กิจกรรม  เ ช่น 
หอ้งกิจกรรมนกัศึกษาซ่ึงให้
อาจารยแ์ละนักศึกษาไดท้ า
กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ
วฒันธรรม เช่น พิธีไหวค้รู
ให้ด าเนินกิจกรรม ไหวค้รู 
หอ้งละหมาด ซ่ึงให้อาจารย์
และนักศึกษาอิสลามได้ท า
ละหมาดและกิจกรรมทาง
ศาสนาอิสลาม ห้องสโมสร
นกัศึกษา ซ่ึงให้นกัศึกษาได้
ท า กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ
วฒันธรรม เช่น การประชุม
วางแผนการท าโครงการ
ต่างๆ ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ การเตรียมโครงการ 
อาทิ  เตรียม พานไหว้ค รู 
การเตรียมพิธี โครงการวนั
พยาบาลแห่งชาติ การซ้อม
ดนตรี เป็นตน้ 

-สมศ.11-4-1 ภาพห้อง
กิจกรรม ซ่ึงให้อาจารย์
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ท า
กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ
วฒันธรรม เช่น พิธีไหว ้
ครู 
-สมศ . 11-4-2 ภาพห้อง
ละหมาด ซ่ึงให้อาจารย์
และนักศึกษาอิสลามได้
ท าละหมาดและกิจกรรม
ทางศาสนาอิสลาม 
-สมศ . 11-4-3 ภาพห้อง
สโมสรนักศึกษา ซ่ึงให้
นกัศึกษาไดท้ ากิจกรรมท่ี
เก่ียวกับวฒันธรรม เช่น 
การประชุมวางแผนการ
ท าโครงการต่างๆ ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ การ
เต รี ยมโครงการ  อ า ทิ 
เตรียมพานไหว้ครูของ
โครงการไหวค้รู เป็นตน้ 

   5. ระดับความพึงพอใจ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นัก ศึ กษา ท่ี เ ก่ี ย วกับ
ประเด็น 1 - 4 ไม่ต ่า
กวา่ 3.51 จากคะแนน
เตม็ 5 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มี
การรายงาน ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 
และนักศึกษาภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์ เ ก่ียวกับ
ประเด็น 1-4 โดยไดส้ ารวจ
จากจ านวนตัวอย่างท่ีเป็น
อาจารย ์เจา้หน้าท่ี บุคลากร
ของคณะพยาบาลศาสตร์
และนกัศึกษาจ านวน385  

-ส ม ศ . 11-5-1 ผ ล ก า ร
ประเมินระดับความพึง
พอใจ เ ก่ียวกับประเด็น  
1-4 โดยเฉล่ียในภาพรวม
อยู่ในระดับดี ได้คะแนน
เท่ากบั 4.41 จากคะแนน
เตม็ 5 
-ส ม ศ . 11-5-2 ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ
เก่ียวกบัประเด็นการมี 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1408443102.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1036211107.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1260851877.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/729722904.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/471364325.pdf
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     ตวัอย่างได้ผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจโดย
เฉ ล่ี ย ในภาพรวมอยู่ ใ น
ระดับดี ได้คะแนนเท่ากับ 
4.41 จากคะแนนเตม็ 5 ทั้ง 4 
ดา้น ซ่ึงไดผ้ลดงัน้ี 
1) ผลการประเมินความพึง
พอใจเก่ียวกบัประเด็นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและ 
ทางวัฒนธรรมท่ีเ อ้ือและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สม ่ า เสมอ คณะพยาบาล
ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
กรุงเทพธนบุรี ได้คะแนน
เท่ากบั 4.36 จากคะแนนเตม็ 
5 อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด 

ส่วนร่วมของบุคลากร
และนักศึกษาท่ีก่อให้เกิด
วัฒ น ธ ร ร ม ท่ี ดี  ค ณ ะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี 
-ส ม ศ . 11-5-3 ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ
เ ก่ี ย ว กั บ ป ร ะ เ ด็ น
ส่ิงแวดล้อมด้านความ
ปลอดภัยของสถาน ท่ี 
สะอาดถูกสุขลกัษณะและ
ตกแต่งอยา่งมีสุนทรีย ์
-ส ม ศ . 11-5-4 ผ ล ก า ร
ประเมินระดับความพึง
พอใจเ ก่ียวกับประเด็น
ปรับแต่ งและรักษาภู มิ
ทั ศ น์ ใ ห้ ส ว ย ง า ม
สอดคล้องกับธรรมชาติ
แ ล ะ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
ส่ิงแวดลอ้ม 
-ส ม ศ . 11-5-5 ผ ล ก า ร
ประเมินระดับความพึง
พอใจเ ก่ียวกับประเด็น 
ก า ร จั ด ก า ร พ้ื น ท่ี แ ล ะ
กิจกรรมทางวฒันธรรมท่ี
เ อ้ื อ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1339550664.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/283582208.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/936623179.pdf
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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7.1 ภาวะผูน้ าของคณบดี 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีภาวะผูน้ าของคณบดี มีผลการด าเนินการได ้7 ขอ้ ดงัน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 

= กก) 
 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. สภ าสถาบันบ ริห า ร

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ท่ี
ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด
ค รบถ้วน และ มี ก า ร
ประ เ มินตน เ องตาม
หลัก เกณฑ์ ท่ี ก าหนด
ล่วงหนา้ 

คณะกรรมการบ ริหาร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ท่ี
กฎหมายก าหนดครบถว้น
และมีการประเมินตนเอง
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด
ล่ ว ง ห น้ า โ ด ย มี ค า สั่ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บ ริห ารคณะพยาบ าล
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า ห น ด
บทบาทหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบ ริหารของ
คณะฯตามท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบการศึกษาว่าด้วย
การจดัการศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2556 
และได้มี ก ารประ เ มิน
ตนเองในการท าหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหาร
คณะพย าบ าลศ าสต ร์ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
 

-พยบ.7.1-1-1 ค าสั่งคณะ
พยาบาลศาสต ร์  เ ร่ื อ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บ ริห ารคณะพยาบ าล
ศ าสต ร์  มห าวิท ย าลัย
กรุงเทพธนบุรีปี 2556 
-พ ย บ . 7.1-1-2 หน้ า ท่ี
คณะกรรมการบริหารใน
คู่มืออาจารยแ์ละนกัศึกษา 
-พยบ.7.1-1-3 หลกัเกณฑ์
ประเมินผลการปฏิบติังาน
ข อ ง คณบ ดี แ ล ะ คณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร            
ปี 2556 ในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคร้ังท่ี 1/2556 วนัท่ี 
11 มิถุนายน 2556 วาระท่ี 
1 หัวขอ้ 1.8 การประเมิน 
ผลการปฏิบติังานและการ
บริหารด้วยหลักธรรมา   
ภิบาล 

      
 
 
 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/406735618.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/406735618.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/291580983.pdf
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   2. ผู ้บ ริห าร มี วิสั ยทัศน์ 
ก า ห นด ทิ ศท า ง ก า ร
ด าเนินงานและสามารถ
ถ่ายทอดไปยงับุคลากร
ทุ ก ร ะ ดั บ  มี ค ว า ม 
สามารถในการวางแผน
กลยุทธ์ มีการน าขอ้มูล
สารสนเทศเป็นฐานใน
ก า รป ฏิบั ติ ง าน แล ะ
พฒันาสถาบนั 

ผู ้บ ริหารมีการก าหนด
วิ สั ย ทั ศ น์ ก า ห น ด ทิ ศ
ทางการด าเนินงานและ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับโดยมี
คว ามสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์มีการน า
ขอ้มูลสารสนเทศเป็นฐาน
ในการปฏิบัติงานและ
พัฒ น า คณ ะพ ย า บ า ล
ศาสตร์ โดยการประชุม
คณะกรรมการบ ริหาร
และผูบ้ริหารทุกระดบัใน
การก าหนดวิสั ยทัศ น์
ปรัชญา พนัธกิจของคณะ
พยาบาลศาสตร์และมีการ
วิ เ ค ร าะ ห์สถานการ ณ์
วิเคราะห์องค์กรเพื่อน า
ขอ้มูลมาวางแผนกลยุทธ์
ร ะ ย ะ ย า ว ข อ ง ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ มีระบบ
ฐานขอ้มูลเพื่อการบริหาร
แ ล ะ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
ครอบคลุม 4 ดา้นคือการ
บริหารการเงิน การเรียน
การสอน การวิจยัเพื่อเป็น
ฐานในการปฏิบัติงาน
และพฒันาคณะพยาบาล
ศาสตร์ของผูบ้ริหาร และ
มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ไ ป ยั ง
บุคลากรทุกระดับโดย
ประชุมคณาจารยแ์ละ 

-พยบ.7.1-2-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริห า ร  ค ร้ั ง ท่ี  1/2556 
วาระท่ี 1 เร่ืองการก าหนด
ทิศทางการด าเนินงานฯ 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ท่ี
เป็นระบบชดัเจน 
-พยบ.7.1-2-2 แผนปฏิบติั
การคณะพยาบาลศาสตร์
ปี พ.ศ.2556 
-พยบ.7.1-2-3 โครงการ
สัมมนาเ ชิ งป ฏิบั ติการ 
เ ร่ื อ ง ก า ร จั ด ท า                       
แผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 
2556-2559 
-พยบ .7.1-2-4 เ ว็บไซต์
คณะพยาบาลศาสตร์ 
-พยบ.7.1-2-5 รายงานการ
ประชุมคณาจารย์คร้ัง ท่ี 
1/2556 วนัท่ี 13 มิถุนายน 
2556 วาระท่ี 4 หัวขอ้ 4.1 
เ ร่ือง  พิจารณาน าแผน               
กลยทุธ์ ปีการศึกษา 2556 
-2559 คณ ะพ ย า บ า ล
ศาสตร์ ไปใช ้

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/406735618.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1149657795.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/706740271.pdf
http://bkkthon.ac.th/department.html?iddepartment=27
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/320391925.pdf
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     บุคลากรสายสนบัสนุน  
   3. ผู ้บ ริหาร มีการก ากับ 

ติดตามและประเมินผล
การด า เนินงานตามท่ี
มอบหมาย  รวมทั้ ง
สามารถส่ือสารแผน
และผลการด าเนินงาน
ข อ ง ส ถ า บั น ไ ป ยั ง
บุคลากรในสถาบนั 

ผู ้บ ริ ห า ร มี ก า ร ก า กั บ
ติดตามและประเมินผล
การด า เ นิ น ง านตาม ท่ี
ม อ บ ห ม า ย ร ว ม ทั้ ง
สามารถส่ือสารแผนและ
ผลการด า เ นินงานของ
สถาบนัไปยงับุคลากรใน
คณะพยาบาลศาสตร์ โดย
ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง ค ณ ะ
พยาบาลศาสต ร์ มีการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ สู่
การปฏิบติัเป็นแผนปฏิบติั
การประจ าปีการศึกษา
โดยการประชุมบุคคลากร
ท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ า             
ปี ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร
ก าหนดการก ากับติดตาม
ผลการด า เ นินงานตาม
แผนงาน/โครงการท่ีระบุ
ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีการศึกษาภาค
เรียนท่ี 1 และมีการก ากบั
ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตวัช้ีวดัหลกัของแผน
กลยุท ธ์ คณะพยาบ าล
ศาสตร์อย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง โดยน าเสนอในท่ีการ
ประ ชุมคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน
คณะพยาบาลศาสตร์ 

-พยบ.7.1-3-1/1 รายงาน
การประ ชุมคณาจารย ์  
ค ร้ั ง ท่ี  1/2556 วัน ท่ี  12 
กนัยายน 2556 วาระท่ี 1 
หัวขอ้ 1.8 เร่ือง พิธีมอบ
หมวก และดวงประทีป/ 
พิธีรับแถบหมวก และเข็ม
สญัลกัษณ์ 
-พยบ.7.1-3-1/2 รายงาน
การประ ชุมคณาจารย ์ 
ค ร้ั ง ท่ี  6/2556 วัน ท่ี  2 
มกราคม 2557 วาระท่ี 3 
หัวข้อ  3.1 ฝ่ าย กิจการ
นักศึกษา (พิธีมอบหมวก
และดวงประทีปฯ) 
-พยบ.7.1-3-2/1 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บ ริห าร คณะพยาบ าล
ศ าสต ร์  ค ร้ั ง ท่ี  2/2556 

ว า ร ะ ท่ี  4 หั ว ข้ อ  4.2
พิ จ า ร ณ า ก า ร ติ ด ต า ม
โครงการ/ กิจกรรมท่ียงั
ไม่ไดด้ าเนินการ 
-พยบ.7.1-3-2/2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บ ริห าร คณะพยาบ าล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 4/2556วนัท่ี 
7 มีนาคม 2557 วาระท่ี 4 

เร่ืองพิจารณา หัวข้อ 4.2 
เร่ืองพิจารณาการติดตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ียงั 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/190328177.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/467411674.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1333523718.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/793165486.df
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      ไม่ไดด้ าเนินการ 
   4. ผูบ้ริหารสนับสนุนให้

บุคลากรในสถาบันมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการ ใหอ้ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากร
ตามความเหมาะสม 

ผู ้บ ริหารสนับสนุนให้
บุคลากรในคณะพยาบาล
ศาสตร์ มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการให้อ านาจ
ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ก่
บุ ค ล า ก ร ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม โดยผู ้บริหาร
ก าหนด มีก ารปร ะ ชุ ม
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุนอยา่งนอ้ยปี
ละ 2 คร้ัง เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นขอ้เสนอแนะของ
บุคลากรทุกระดับเพื่อน า
ข้ อ มู ล ม า สู่ ค ณ ะ
กรรมการบริหาร เพื่อการ
บริหารจัดการต่อไปและ
ผูบ้ริหารบริหารงานโดย
ยึดหลกัธรรมาภิบาลโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของ
คณะพย าบ าลศ าสต ร์                  
เช่น หลักความโปร่งใส 
(Transparency) มีกระบวน 
การท างานท่ีโปร่งใสเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้ มี โ อ ก า ส
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามพันธ กิจของคณะ
พยาบาลศาสตร์ โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการเงิน 
น อ ก จ า ก น้ี ห ลั ก ก า ร
ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
(Decentralization) มีการ 

-พยบ .7.1-4-1 คู่ มือการ
บริหารงานบุคคล หน้าท่ี
ค ว าม รั บผิ ดชอบขอ ง
คณาจารย์ เ ช่น  คณบดี 
รองคณบดี คณะกรรมการ
คณะพยาบาลศาสตร์ เป็น
ตน้ 
-พ ย บ . 7.1-4-2 ค า สั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเงิน 
-พยบ .7.1-4-3 หนัง สือ
มอบอ านาจให้รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและพัฒนา ท า
หนา้ท่ีแทน 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1120019891.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/568701049.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/349385454.pdf
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     มอบอ านาจและความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการให้แก่บุคลากร
ตามโครงสร้างการบริหาร
องค์กรซ่ึงประกอบไป
ด้ ว ย ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการ รองคณบดีฝ่าย
วิจยัและพฒันา ท าหน้าท่ี
บริหารงานตามพันธกิจ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 

   5. ผู ้ บ ริ ห า ร ถ่ า ย ท อ ด
ความ รู้ และ ส่ง เส ริ ม
พฒันาผูร่้วมงาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุ
ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
ส ถ า บั น เ ต็ ม ต า ม
ศกัยภาพ 

ผูบ้ริหารถ่ายทอดความรู้
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ผูร่้วมงานโดยแจ้งให้ทุก
ค น ท ร า บ  น โ ย บ า ย 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ผ่าน
เวบ็ไซตข์องคณะพยาบาล
ศาสตร์และมีการประชุม
เ ชิ งป ฏิบั ติ ก า ร  จัด ท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2556 เพื่อให้
สามารถท า ง านบรรลุ
ว ัตถุประสงค์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ เต็มตาม
ศักยภาพโดย  ก าหนด
แนวทางการพัฒนาตาม
สายงานความเช่ียวชาญ
เฉพาะสาขาแก่บุคลากร
เพื่อพฒันาสมรรถนะของ
บุคลากรซ่ึงจะส่งผลต่อ
ขีดความสามารถของ
บุคคลในการท างาน 

-พยบ.7.1-5-1 เ ว็บไซต์
ของคณะฯ 
-พยบ.7.1-5-2 โครงการ
สัมมนาเ ชิ งป ฏิบั ติการ
เ ร่ื อ ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น               
กลยทุธ์ ปีการศึกษา2556-
2559 แ ล ะ ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการประจ า         
ปีการศึกษา 2556 
-พยบ.7.1.5.3 รายงานการ
ประชุมคณาจารยฯ์ คร้ังท่ี 
10/2556 วันท่ี 25 เม.ย. 
2557 วาระท่ี  1 หัวข้อ 
1.1.3 แ น ว ท า ง เ ข้ า สู่
ต าแหน่งวชิาการ 

http://bkkthon.ac.th/department.html?iddepartment=27
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1224859636.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/583300624.pdf
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     พัฒ น า ง า น ใ ห้ บ ร ร ลุ
ว ัตถุประสงค์ของคณะ
ต่อไป 

 

   6. ผู ้บ ริหารบ ริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล
โดยค านึงถึงประโยชน์
ขอ งสถาบันและผู ้ มี
ส่วนไดส่้วนเสีย 

ผูบ้ริหารบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของ
คณะพยาบาลศาสตร์และ
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
ผูบ้ริหารมีการบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมา ภิบาล               
1) ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effect iveness)  โดยมี
แผนกุลยุทธ์ ซ่ึงก าหนด
ทิศทางยุทธศาสตร์และ
เ ป้าประสงค์ชัด เจน มี
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ซ่ึงก าหนดกระบวนการ
ปฏิบติังานและระบบงาน
ท่ีเป็นมาตรฐานรวมถึงมี
การติดตามประเมินผล
และพฒันาปรับปรุงอย่าง
ต่อเ น่ืองเป็นระบบโดย
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม
แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร                 
ทุ ก ไ ต ร ม าส  2) หลัก
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                    
(Efficiency) มีการประชุม
เพ่ือก ากับติดตามผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ทุ ก ไ ต ร ม า ส ทั้ ง ด้ า น
งบประมาณระยะเวลา  

-พ ย บ . 7.1-6-1 แ ผ น                     
กลยุทธ์ แผนปฏิบติัการ
และรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติตามแผนประจ าปี 
2556 
-พยบ.7.1-6-2 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการบริหารฯ
ค ร้ั ง ท่ี  2/2556,ค ร้ั ง ท่ี 
4/2556 ทุกไตรมาตร 
-พยบ.7.1-6-3 แผนปฏิบติั
การประจ าปี 2556 
-พยบ.7.1-6-4 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุน 
ค ร้ัง ท่ี10/2556 วัน ท่ี  25 
เมษายน 2557 วาระท่ี 1 
หัวขอ้ท่ี 2 เร่ืองการเตรียม
ความพร้อมของคณาจารย์
ในการสอนและหัวข้อ 
2.2.9 การ รั กษ าคว าม
สะอาดฯ 
-พยบ.7.1-6-5 ค าสั่งแต่ง 
ตั้ งคณะกรรมการสอบ
คัด เ ลื อกนัก ศึ กษ า เ ข้า
ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปี 2556 
-พยบ.7.1-6-5/1 ค าสัง่ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/228691925.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/228691925.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1149657795.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1149657795.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/306725992.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/306725992.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/306725992.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1333523718.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1333523718.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1149657795.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/583300624.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1199575886.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/670856338.pdf
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     เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดประโยชน์ 
สู ง สุ ด  3) ห ลั ก ก า ร
ต อ บ ส น อ ง 
( Responsiveness)  มี
โครงก ารให้บ ริการ ท่ี
ตอบสนองความคาดหวงั
หรือความต้องการของ
ประชาชนผู ้รับบริการ
และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และแผนงานโครงการท่ี
ซ่ึงระบุในแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 2556 4) หลกั
ภ า ร ะ รั บ ผิ ด ช อ บ 
(Accountability) ผูบ้ริหาร
มีก ารประ ชุมอ าจ า ร ย์
ประจ าเดือนและประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน 
ก า รส า นึ ก รั บผิ ด ชอบ                
ต่ อ ปั ญ ห า ส า ธ า ร ณ ะ           
เ ร่ือง การเรียนการสอน  
5) ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง                    
ใส ( Transparency)  มี
กระบวนการท าง าน ท่ี
โปร่งใสเปิดโอกาสให้มี
โอกาสตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
โดยมีคณะกรรมการสอบ
คัด เ ลื อกนัก ศึ กษ า เ ข้า
ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปี 2556  และ 

แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจการ รับ -จ่ า ย เ งิ น
ประจ าวนั คณะกรรมการ
เ ก็ บ รั ก ษ า เ งิ น แ ล ะ
คณะกรรมการน าส่งเงิน 
-พ ย บ . 7.1-6-6 ค า สั่ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ป ร ะ กัน คุ ณภ าพคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
-พยบ .7.1-6-7 หนัง สือ
มอบอ านาจให้รองคณบดี 
ปฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
-พยบ.7.1-6-8 ระเบียบ
และ คู่ มือจรรยาบรรณ
อาจารยแ์ละบุคลากร 
-พยบ.7.1-6-9 รายงานการ
ประชุมคณาจารยฯ์ คร้ังท่ี 
1/2556 วนัท่ี 12 กนัยายน 
2556 วาระท่ี 4 หัวขอ้ 4.1 
ข้อตกลงการขอเวลาท า
วิจยั หัวขอ้ 4.2 ขอ้ตกลง
เร่ืองการเยีย่มไข 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/805376251.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/576128163.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/834587528.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/320391925.pdf
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     คณะกรรมการตรวจการ
รับ -จ่ าย เ งินประจ าว ัน 
คณะกรรมการเก็บรักษา
เ งินและคณะกรรมการ
น าส่งเงิน  6) หลักการมี
ส่วนร่วม (Participation) 
เ ปิดโอกาสให้อาจารย์
เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
คณะ เช่น คณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา คณะกรรมการ
บริการวิชาการ หลกัการ
ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
(Decentralization) มีการ
มอบอ านาจและความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการให้แก่บุคลากร
ตามโครงสร้างการบริหาร
องค์กรซ่ึงประกอบไป
ด้ ว ย ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการ รองคณบดีฝ่าย
วิจยัและพฒันา ท าหน้าท่ี
บริหารงานตามพันธกิจ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 8) 
หลักนิติธรรม (Rule of 
Law) มี ก ฎ ร ะ เ บี ย บ
ขอ้บงัคบัในการ 
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     บริหารงานดว้ยความเป็น
ธรรมเสมอภาคไม่เลือก
ปฏิบั ติ ซ่ึ งระ บุ ใน คู่ มื อ
อาจารยแ์ละคู่มือฝ่ายต่างๆ 
9) หลักความเสมอภาค     
(Equity) ให้โอกาสทุกคน
ในการพฒันาตนเองตาม
สายงานความเช่ียวชาญ
โ ด ย ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณไวเ้ท่าๆ กัน
ต า ม บ ท บ า ท ต า ม
โค ร งส ร้ า ง  10) หลัก
มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ
(Consensus Oriented) โดย
การประชุมบุคลากรเพื่อ
หาข้อ คิด เ ห็นจากกลุ่ม
บุคคลท่ีได้รับประโยชน์
แ ล ะ เ สี ย ป ร ะ โ ย ช น์
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับ
ผลกระทบโดยตรงซ่ึงตอ้ง
ไม่มีขอ้คดัคา้นท่ียติุไม่ได้
ในประเด็นท่ีส าคัญโดย
การประชุมบุคลกรเพื่อขอ
ความคิดเห็นในการลงมติ 

 

   7. สภาสถาบนัประเมินผล
การบ ริหารง านของ
สถาบนัและผูบ้ริหารน า
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
บริหารงานอย่าง เ ป็น
รูปธรรม 

โดยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิ ท ย า ลัย ฯ  มี ก า ร
ประ เ มิ นคณบ ดี  คณะ
พยาบาลศาสตร์  มีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บ ริห า ร ง านขอ งคณะ
กรรมการบ ริหารและ
ผูบ้ริหารทุกระดบัน าผล 

-พ ย บ . 7-1-7-1 ค า สั่ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ประ เ มิ นคณบ ดี  คณะ
พย าบ าลศ าสต ร์  จ า ก
มหาวทิยาลยัฯ 
-พยบ.7-1-7-2 รายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผู ้บ ริ ห า ร 
(คณบดี) 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1112817751.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1107688010.pdf
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     ก ารประ เ มิน เสนอต่ อ
คณบ ดี  คณะพยาบ าล
ศาสตร์เพื่อน าไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่าง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บริหารงานกับผู ้บริหาร 
โดยมีการรายงานผลการ
ประ เ มิน ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม 
คณาจารย์ เ ร่ืองผลการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร
และผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงาน 

-พยบ.7-1-7-3 รายงานการ 
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริห า ร  ค ร้ั ง ท่ี  1/2556 
เ ร่ื อ ง ห ลั ก เ ก ณฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบติังาน
และการบริหารงานด้วย
หลกัธรรมาภิบาล 
-พยบ.7-1-7-4 รายงานการ
ประชุมคณาจารยฯ์ คร้ังท่ี 
10/2556 วาระท่ี 4 เร่ือง 
แจ้งผลการประเมินผล
การปฏิบัติตามบทบาทฯ 
ผู ้บ ริ ห า ร คณะฯ  แ ล ะ
แนวทางการปรับปรุง การ
บริหารงาน 
-พ ย บ . 7-1-7-5 บัน ทึ ก
ขอ้ความรายงานแนวทาง
พัฒนาการปฏิบัติงานฯ
ข อ ง ผู ้ บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
(คณบ ดี )  ต่ อประธาน
กรรมการประเมินคณบดี
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 

 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1208846876.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1404775531.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/480652947.pdf
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จุดแข็ง 
ผูบ้ริหารคณะมีความมุ่งมัน่ทุ่มเทและมีวสิัยทศัน์กา้วไกล สามารถด าเนินงานบริหารจดัการ

คณะพยาบาลศาสตร์ โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลและเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ เนน้ความสามคัคีใน
องค์การและความเจริญก้าวหน้าของคณะ  ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ                  
อตัลกัษณ์ของคณะ ท าใหค้ณะไดรั้บการรับรองจากสภาการพยาบาล เป็นเวลา 3 ปี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

พิจารณาทบทวน การบริหารความเส่ียงเพิ่มเติม ท่ีเป็นประเด็นส าคญัด้านจรรยาบรรณ
วชิาชีพท่ีมีความเส่ียงสูง ควรอยูใ่น List ของการจดัการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบดว้ย 
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7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีการพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ มีการด าเนินการได ้5 ขอ้ ดงัน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ  

= กก) 
 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มีการก าหนดประเด็น

ความรู้และเป้าหมาย
ของการจดัการความรู้
ท่ีสอดคล้องกับแผน
กลยุท ธ์ของสถาบัน
อย่างน้อยครอบคลุม
พนัธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการ
วจิยั 

อาจ ารย์คณะพยาบาล
ศาสตร์ท่ีเข้าร่วมร้อยละ 
คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ก าหนดประเด็นความรู้
และเ ป้าหมายของการ
จดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัแผนกลยุทธ์ของคณะ 
โดยผ่านการพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการ
จัดการองค์ความรู้คณะ
พยาบาลศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี 
1/2556 ในการประ ชุม
คณะกรรมการบ ริหาร 
คร้ังท่ี 1/2556 ลงวนัท่ี 11 
มิถุนายน 2556 และ การ
ประชุมคณาจารย ์วนัท่ี 13 
มิถุนายน 2556 ครอบคลมุ
พนัธกิจ 1. ดา้นการผลิต
บัณฑิต โครงการพฒันา
องค์ความรู้ดา้นการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคัญและการวดัผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ 
เป้าหมาย 90 1.2 ไดคู้่มือ 
การจดัท าแผนการสอนท่ี 

-พยบ.7.2-1-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดการองค์ความรู้คณะ
พยาบาลศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี 
1/2556 ลงวนัท่ี 6 มิ.ย. 
2556 เ ร่ืองการก าหนด
ประเด็นความรู้ในการ
จัดการองค์ความรู้คณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์                         
ปีการศึกษา 2556 
-พยบ.7.2-1-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คร้ังท่ี 1/2556 ลง
วนัท่ี 11 มิถุนายน 2556 
-พยบ.7.2-1-3 รายงานการ
ประชุมคณาจารยล์งวนัท่ี 
13 มิถุนายน 2556 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/774596038.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1208846876.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/320391925.pdf
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     เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและ
การวดัผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
จ านวน 1 เร่ือง 2.ดา้นการ
วิจัย  โครงการจัดการ
ความรู้เร่ืองการเสริมสร้าง
พลังอ านาจในการดูแล
ผูป่้วยเป้าหมาย 
2.1 จ านวนอาจารยค์ณะ
พยาบาลศาสตร์ท่ีเขา้ร่วม
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 
2.2 ระดบัความพึงพอใจ
ของผูเ้ขา้ร่วม ≥ 4.5 
2.3 ไ ด้ เ อ ก ส า ร ก า ร
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ค ว า ม รู้ เ ร่ื อ ง  “ก า ร
เสริมสร้างพลังอ านาจ” 
จ านวน 1 เร่ือง 
3. ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม                   
อตัลกัษณ์ โครงการเพื่อน
เด็กและสตรีเป้าหมาย  
3.1 จ าน วนผู ้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของเป้าหมาย 
3.2 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
จ าก แบบป ระ เ มิ น ผ ล
โครงการ ≥ 4 .5  
3 .3  นกัศึกษาจดักิจกรรม
โดยใช้ทักษะทางวิชาชีพ
อยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม 
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   2. ก า ห น ด บุ ค ล า ก ร
ก ลุ่ม เ ป้ าหมาย ท่ี จ ะ
พัฒน าค ว า ม รู้ แ ล ะ
ทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการ
วิจัยอย่างชัดเจนตาม
ป ร ะ เ ด็ น ค ว า ม รู้ ท่ี
ก าหนดในขอ้ 1 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ก า ร ก า หน ด บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันา
ความ รู้และทักษะด้าน
ผลิตบณัฑิต ดา้นการวิจัย
และด้ านก าร ส่ ง เส ริ ม               
อตัลกัษณ์ ในแบบรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
ของ  

1. โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการเรียนการ
สอนท่ี เน้นผู ้ เ รี ยน เ ป็น
ส าคัญและการวดัผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวฒิุ 
2. โครงการจดัการความรู้
เร่ืองการเสริมสร้างพลัง
อ านาจในการดูแลผูป่้วย 
3. โครงการเพื่อนเด็กและ
สตรี 

-พยบ.7.2-2-1 กลุ่มเ ป้ า 
หมายในแบบรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการพฒันาองค์
ความรู้ด้านการเรียนการ
สอนท่ี เน้นผู ้ เ รี ยน เ ป็น
ส าคัญและการวดัผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวฒิุ 
-พยบ .7.2-2-2 ก ลุ่ม เ ป้ า 
หมายในแบบรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการโครงการ
จัดการความรู้เ ร่ืองการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจใน
การดูแลผูป่้วย 
-พยบ .7.2-2-3 ก ลุ่ม เ ป้ า 
หมายในแบบรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการเพื่อนเด็ก
และสตรี 

   3. มีก า ร แบ่ง ปั น แล ะ
แลก เป ลี่ ยน เ รี ยน รู้
จ า ก ค ว า ม รู้               
ท ัก ษ ะ ข อ ง ผู ้มี
ป ร ะสบก า รณ์ต ร ง   
(tacit knowledge) เพื่อ
ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี
ตามประเด็นความรู้ท่ี
ก าหนดในขอ้ 1 และ
เผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายท่ี 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
ก า ร แ บ่ ง ปั น แ ล ะ
แลกเป ล่ียนเ รียน รู้จาก
ความ รู้  ทักษะของผู ้ มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เ พื่ อค้นหา
แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ไ ป สู่ ก ลุ่ ม 
เป้าหมายโดยแสดงใน
รายงานการประชุมการ
จดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ 

-พยบ. 7.2-3-1 รายงานการ
ประชุมการจดัท าแผนการ
สอนท่ี เน้นผู ้ เ รี ยน เ ป็น
ส าคัญและการวดัผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ คร้ังท่ี 1
และ 2 
-พยบ.7.2-3-2 รายงานการ
ประชุมCoP “การจดัการ
ความรู้เร่ืองการเสริมสร้าง
พลงัอ านาจใน 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/994142841.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/406947084.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1403876022.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/39528454.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/488646427.pdf
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    ก าหนด ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการ
วัด ผ ลก าร เ รี ยน รู้ ต าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
คร้ังท่ี 1 และ 2 รายงานการ
ประชุม CoP “การจดัการ
ความรู้เร่ืองการเสริมสร้าง
พลังอ านาจในการดูแล
ผูป่้วย”คร้ังท่ี 1, 2 และ 3 
แ ล ะ ภ า พ กิ จ ก ร ร ม
โครงการเพื่อนเด็กและ
สตรีรวมทั้งภาพกิจกรรม
ท่ีใชท้กัษะทางวชิาชีพ  

การดูแลผู ้ป่วยคร้ังท่ี 1,2 
และ 3 
-พยบ.7.2-3-3 ภาพกิจกรรม
โครงการเพื่อนเด็กและ
สตรีรวมทั้งภาพกิจกรรม
ท่ีใชท้กัษะทางวชิาชีพ 

   4. มีการรวบรวมความรู้
ตามประเด็นความรู้ท่ี
ก าหนดในขอ้ 1 ทั้งท่ีมี
อยู่ ในตัวบุคคลและ
แหล่งเ รียนรู้ อ่ืนๆ  ท่ี
เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมา
พัฒน า แ ล ะ จั ด เ ก็ บ
อย่างเ ป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็น
ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร 
(explicit knowledge) 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ร ว บ ร ว ม ค ว า ม รู้ ต า ม
ประเด็นความรู้ท่ีก าหนด
ในขอ้ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตวั
บุคคลและแหล่งเ รียนรู้
อ่ืนๆท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี
ม าพัฒน าและ จัด เ ก็ บ                  
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ โ ด ย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษ ณ์อักษ ร  ( explicit 
knowledge) แสดงตาม
คู่มือการจัดท าแผนการ
สอนท่ี เน้นผู ้ เ รี ยน เ ป็น
ส าคัญและการวดัผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวฒิุ เอกสาร
เ ร่ืองการวิ เคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้เ ร่ือง 
“ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง พลั ง
อ านาจ” และสรุปผล 

-พยบ.7.2-4-1 คู่ มือการ
จดัท าแผนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการ
วัด ผ ลก าร เ รี ยน รู้ ต าม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ  
-พยบ .7.2-4-2 เ อกสาร
เ ร่ืองการวิ เคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้เ ร่ือง 
“ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง พลั ง
อ านาจ”  
-พยบ .7.2-4-3 สรุปผล
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม              
กลุ่ม(Focus Group)ใน
โครงการเพื่อนเด็กและ
สตรี 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/746133892.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/359107265.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/178931193.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/599030539.pdf
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     รายงานการประชุมกลุ่ม
(Focus Group)ในโครงการ
เพื่อนเด็กและสตรี  

 

   5. มีการน าความรู้ท่ีได้
จากการจัดการความรู้
ในปีการศึกษาปัจจุบนั
ห รื อ ปี ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี                 
ผ่ า น ม า ท่ี เ ป็ น ล า ย
ลักษณ์อักษร  (explicit 
knowledge) และจาก
ความรู้  ทักษะของผู ้ มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติ ท่ีดีมาปรับใช้
ในการปฏิบติังานจริง 

มีการน าความรู้ท่ีได้จาก
การจัดการความรู้ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาคือใน
ปีการศึกษา 2555 เร่ือง 
คู่มือการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดย
อาจารยอ์ญัชลี  ศรีสมุทร์ 
น าความรู้ดงักล่าวมาสอน
นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสต ร์ในปีการ ศึกษา 
2556 แสดงในงานวิจัย
เร่ือง “ผลของการน าการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐ า น ต่ อ ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ
ท า ง ก า ร เ รี ย น ข อ ง
นั ก ศึ กษ าพย าบ าล ใ น
ร า ย วิ ช า ก า รพย าบ า ล
สุขภาพจิตและจิตเวช” 
จากการจัดการความรู้ใน
ปีการศึกษาปัจจุบัน โดย
คณาจารย์น าความรู้จาก
คู่มือการจัดท าแผนการ
สอนท่ี เน้นผู ้ เ รี ยน เ ป็น
ส าคัญและการวดัผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวฒิุ มาจดัท า
แผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัและการวดัผล
การเรียนรู้ตามกรอบ  

-พยบ .7.2-5-1 ง านวิ จั ย
เร่ือง “ผลของการน าการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐ า น ต่ อ ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ
ท า ง ก า ร เ รี ย น ข อ ง
นั ก ศึ กษ าพย าบ าล ใ น
ร า ย วิ ช า ก า รพย าบ า ล
สุขภาพจิตและจิตเวช” 
-พยบ.7.2-5-2 แผนการ
สอนท่ี เน้นผู ้ เ รี ยน เ ป็น
ส าคัญและการวดัผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ใ น
รายวชิาของหลกัสูตรใหม่ 
-พยบ . 7.2-5-3โ ค ร ง ง า น 
วิจัย 2 เ ร่ือง 1) ผลของ
โปรแกรม การเสริมสร้าง
พลังอ านาจท่ีเน้นการให้
ค  าปรึกษาแบบกลุ่มต่อ
ความเครียดและสามารถ
ในการสอบข้ึนทะเบียน
ประกอบ  วิช า ชีพของ
นกัศึกษาพยาบาล 2) ผล
ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ก า ร
เสริมสร้างพลังอ านาจ
แ บ บ ก ลุ่ ม ต่ อ
ความสามารถในการสอบ
ข้ึนทะ เ บี ยนประกอบ
วชิาชีพของนกัศึกษา 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/493798596.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/47631292.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1327899721.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1327899721.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1327899721.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1327899721.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1327899721.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1327899721.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1327899721.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1327899721.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1047915814.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1047915814.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1047915814.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1047915814.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1047915814.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1047915814.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1047915814.pdf
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     ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ใ น 
รายวชิาของหลกัสูตรใหม่
แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย์ ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์น าความรู้
จ าก เ อกสาร เ ร่ื อ งก า ร
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ค ว า ม รู้ เ ร่ื อ ง  “ก า ร
เสริมสร้างพลังอ านาจ” 
มาจัดท าโครงงานวิจัย 2 
เ ร่ื อ ง  คื อ  1) ผ ลข อ ง
โปรแกรมการเสริมสร้าง
พลังอ านาจท่ีเน้นการให้
ค  าปรึกษาแบบกลุ่มต่อ
ความเครียดและสามารถ
ในการสอบข้ึนทะเบียน
ประกอบ  วิช า ชีพของ
นกัศึกษาพยาบาล 2) ผล
ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ก า ร
เสริมสร้างพลังอ านาจ
แ บ บ ก ลุ่ ม ต่ อ ค ว า ม 
สามารถในการสอบข้ึน
ทะเบียนประกอบวิชาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล 
รวมทั้งสรุปผลงานวจิยัใน
เ บ้ื อ ง ต้ น แ ล ะ ภ า พ
คณาจารยท์ ากิจกรรมกลุ่ม
ในโครงงานวจิยั 

พยาบาลรวมทั้ งสรุปผล
งานวิจัยในเบ้ืองต้นและ
ภาพคณาจารยท์ ากิจกรรม
กลุ่มใน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ มีการ
ด าเนินการได ้4 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี แ ผ น ร ะ บ บ

ส า ร ส น เ ท ศ 
(Information System 
Plan) 

มีแผนระบบสารสนเทศ 
โดยมหาวิทยาลัยมีการ
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จั ด ท า แ ผ น ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ  ท่ี  ม ก ธ
0057/2555 เ ร่ื อ ง ค าสั่ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จั ด ท า แ ผ น ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ( ฉ บั บ
ปรับปรุง )  ลงวัน ท่ี  20
เมษายน 2556 มีการจดัท า
แผนระบบสารสนเทศท่ีมี
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ            
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั 
ซ่ึงระบบสารสนเทศท่ีได้
น า เสนอประกอบด้วย 
วตัถปุระสงค ์ความส าคญั 
และความสอดคล้องกับ
กลยทุธ์ของมหาวทิยาลยั 

-มกธ.7.3-1-1 ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท าแผน
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี
มกธ.057/2555 ลงวนัท่ี 20 
เมษายน 2556 
-มกธ.7.3-1-2 แผนระบบ
สารสนเทศ 

   3. มีการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จ ข อ งผู ้ ใ ช้
ระบบสารสนเทศ 

มีการประเมินความพึง
พอ ใ จ ขอ ง ผู ้ ใ ช้ ร ะบบ
สารสนเทศโดยศูนยไ์ด้มี
การแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบใน
จดัท าแบบประเมินความ
พึงพอใจผูใ้ชร้ะบบ  

-ม ก ธ . 7 . 3 -3 -1  ค า สั่ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จั ด ท า แ ผ น ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี
มกธ.057/2555 ลงวนัท่ี 20 
เมษายน 2556 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/173757045.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/817443305.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/202351578.pdf
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     ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ มี 
ระยะเวลาการประเมินท่ี
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของ
ง า น ร ว ม ถึ ง ไ ด้ มี ก า ร
ประเมินระบบสารสนเทศ
ปีละ1 คร้ัง 

-มกธ.7 .3-3 -2  รายการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ 

   4. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว า มพึ ง
พอใจของผูใ้ช้ระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ม า
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

มีการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู ้ใช้
ร ะ บบส า รสน เ ท ศ ม า
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศ  โดย ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี  ได้มีการแต่งตั้ ง
ผูรั้บผิดชอบเพื่อวิเคราะห์
ความพึงพอใจของผู ้ใช้
ระบบสารสนเทศ มีการน า
ผลการประเมินความพึง
พอใจในปีการศึกษา 2555 
ไปจัดท าแผนปรับปรุง
ระบบสารสนเทศในปี
การศึกษา 2556 และ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ใ ห้
ตอบสนองความตอ้งการ
ของหน่วยงานและผู ้ใช้
ระบบมากท่ีสุด 

-ม ก ธ . 7 . 3 -4 -1  ค า สั่ ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จั ด ท า แ ผ น ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี
มกธ.057/2555 ลงวนัท่ี 20 
เมษายน 2556 
-มกธ.7.3-4-2  แผนปรับ 
ปรุงระบบสารสนเทศ 
-มกธ.7.3-4-3 ผลโครงการ
ตามแผนปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

   5. มีการส่งข้อ มูลผ่าน
ระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งตามท่ี 

มีการส่งขอ้มูลผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี
ก าหนด โดยไดมี้การส่ง 

-ม ก ธ . 7 . 3 -5 -1  ร ะ บบ
ฐ า น ข้ อ มู ล ด้ า น ก า ร
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
(CHE QA Online) 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/565577680.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/32922318.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/457660041.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/696273953.pdf
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    ก าหนด ข้ อ มู ล ผ่ า น ร ะ บ บ
ฐ า น ข้ อ มู ล ด้ า น ก า ร
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
(CHE QA Online) 

 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะ มีระบบบริหารความเส่ียง มีการด าเนินการได ้6 ขอ้ ดงัน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 

= กก) 
 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการหรือ
คณะท างานบริหาร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง  โ ด ย มี
ผูบ้ริหารระดบัสูงและ
ตัวแทนท่ีรับผิดชอบ
พัน ธ กิ จ ห ลั ก ข อ ง
ส ถ า บั น ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง 
ประกอบด้วยคณบดีเป็น
ประธานและมีผู ้แทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
พร้อมก าหนดบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
จัดท าแผนบริหารความ
เ ส่ี ย ง แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานตามรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงคร้ังท่ี 

1/2556 ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 
2556  

-พ ย บ . 7.4-1-1 ค า สั่ ง
แต่งตั้ งกรรมการบริหาร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ข อ ง คณ ะ
พยาบาลศาสตร์ (ค าสั่งท่ี 
พย.บ.ค.016/2556) 
-พยบ.7.4-1-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 
1/2556 ลงวนัท่ี  6 มิ.ย. 
2556 

   2. มีการวิ เคราะห์และ
ระบุความเส่ียงและ
ปั จ จั ย ท่ี ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ความเส่ียงอยา่งนอ้ย 3 
ด้านตามบริบทของ
สถาบัน  จากตวัอย่าง
ต่อไปน้ี 
-ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น
ทรัพยากร  (การเ งิน 
งบประมาณ ระบบ 

คณะพย าบ าลศ าสต ร์ 
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง 
วิเคราะห์ความเส่ียงและ
ระบุปัจจยัเส่ียงและปัจจยั
ท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียงตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ใ น แ ผ น 
ปฏิบั ติการคณะ  อยู่ ใน
คู่มือบริหารความเส่ียงฯ 
หน้า  55 และแสดงใน
รายงานการประชุม 

-พยบ.7.4-2-1 คู่มือบริหาร
ค ว าม เ ส่ี ย ง ฯ  ( ต า ร า ง
วิเคราะห์และระบุความ
เส่ียงฯ) 
-พยบ.7.4-2-2 คู่มือบริหาร
ความเส่ียงฯ (ตารางการ
ประเมินความเส่ียงฯ) 
-พยบ.7.4-2-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/545404017.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/438417738.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1164449483.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/230722618.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1090190368.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1090190368.pdf
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    เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ อาคาร
สถานท่ี) 
-ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ห รื อ               
กลยทุธ์ของสถาบนั 
-ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น
น โ ยบ า ยกฎหม า ย
ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
-ความเ ส่ียงด้านการ
ปฏิบติังาน เช่น ความ
เส่ียงของกระบวนการ
บริหารหลกัสูตร การ
บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย 
ระบบงาน  ระบบ
ประกนัคุณภาพ 
-ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น
บุคลากรและความ
เส่ียงดา้นธรรมาภิบาล 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
จ ร ร ย า บ ร รณขอ ง
อาจารยแ์ละบุคลากร 
-ค ว า ม เ ส่ี ย ง จ า ก
เหตุการณ์ภายนอก 
-อ่ืนๆ ตามบริบทของ
สถาบนั 

คณะกรรมการบ ริหาร
ความเส่ียง คร้ังท่ี2/2556 
ลงวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2556
ร่วมกันวิ เคราะห์ความ
เส่ียง 3 ดา้นประกอบดว้ย 
1.ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น
ทรัพยากร อาคารสถานท่ี 
2.ค ว าม เ ส่ี ย ง ด้ า น ก า ร
ปฏิบติังาน ดา้นการพฒันา
หลักสูตรการเ รียนการ
สอน  ด้านการบ ริหาร
งานวจิยั 
3.ความเส่ียงดา้นบุคลากร
แ ล ะ ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น              
ธรรมาภิบาลโดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์
และบุคลากร:ความเส่ียง
ดา้นบุคลากร 

บริหารความเส่ียง คร้ังท่ี
2/2556 ลงวัน ท่ี  4 ก .ค .
2556 

   3. มีการประเมินโอกาส
และผลกระทบของ
ค ว า ม เ ส่ี ย ง แ ล ะ
จดัล าดบัความเส่ียงท่ี
ได้จากการวิเคราะห์
ในขอ้ 2 

คณะพย าบ าลศ าสต ร์ 
ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส แ ล ะ
ผลกระทบของความเส่ียง
ตามแบบประเมินความ
เ ส่ียง ซ่ึง มีการประเ มิน
โอกาสและผลกระทบ 

-พยบ.7.4-3-1 คู่มือบริหาร
ความ เ ส่ี ย ง  ฯ  ( ต าร า ง
รายงานการวิ เคราะห์ /
ประเมินความเส่ียง) 
-พยบ.7.4-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1154881126.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/727954389.pdf
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     ความเส่ียง มีการน าความ
เ ส่ี ย ง ท่ี ได้ม าจัด ล าดับ
ความ เ ส่ี ย งก าหนดวิ ธี
บริหารความเส่ียง โดยมี
ความเ ส่ียงระดับสูงคือ
ด้ า น ท รั พ ย า ก ร  ด้ า น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร
ป ฏิบั ติ ง าน  ( ด้ านก า ร
พัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์) อยู่ในคู่ มือ
บริหารความเส่ียงฯ หน้า 
68 แล ะ มี ร า ย ง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงคร้ังท่ี 

2/2556 ลงวนัท่ี 4 ก.ค. 
2556 

บริหารความเส่ียง คร้ังท่ี
2/2556  ล ง วั น ท่ี  4 
กรกฎาคม 2556 

   4. มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น
บริหารความเส่ียงท่ีมี
ระดับความเส่ียงสูง 
และด าเนินการตาม
แผน 

คณะพย าบ าลศ าสต ร์ 
ประเมินการควบคุมความ
เส่ียงแลว้น ามาจดัท าแผน
บ ริหารความ เ ส่ี ย ง ท่ี มี
ระดับสูงและด าเนินการ
ตามแผนท่ีวางไวใ้นคู่มือ
บริหารความเส่ียงฯ หน้า 
73 โดยได้แสดงผลการ
ด าเนินงานไวใ้นรายงาน
การสรุปผลการบริหาร
ความเส่ียงในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะ
พยาบาลศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี 

3/2556 ลงวนัท่ี 26 ก.ย. 
2556 

-พยบ.7.4-4-1 คู่มือบริหาร
ความเส่ียงฯ (แผนบริหาร
ความเส่ียงคณะพยาบาล
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2556) 
-พยบ.7.4-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะ
พยาบาลศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี 
3/2556 ลงวนัท่ี 26 ก.ย. 
2556 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/691253624.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/617092917.pdf
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   5. มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน 
และรายงานต่อสภา
สถาบันเพื่อพิจารณา
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 

มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนฯโดย
แสดงไวใ้นรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงคร้ังท่ี 
3/2556 ลงวนัท่ี 26 ก.ย. 
2556 และในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริห าร คณะพยาบ าล
ศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี  5/2556                
ล ง วัน ท่ี  27มี . ค . 2557 
นอกจากน้ียงัมีการติดตาม
ผลการจัดการความเส่ียง 
ตามแผนบริหารความ
เส่ียง ในคู่มือบริหารความ
เส่ียง หนา้ 79  

-พยบ.7.4-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะ
พยาบาลศาสตร์  ค ร้ัง ท่ี 
3/2556 ลงวนัท่ี 26 ก.ย. 
2556 
-พยบ.7.4-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ ฯ ค ร้ั ง ท่ี 
5/2556 ลงวนัท่ี 27 มีนาคม 
2557 
-พย.บ.7.4-5-3 คู่มือบริหาร
ความเส่ียง (ตารางติดตาม
ผลการจัดการความเส่ียง 
ตามแผนบริหารความ
เส่ียง ปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา) 

   6. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ข้ อ 
เสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใช้ในการ
ป รั บ แ ผ น ห รื อ
วิเคราะห์ความเส่ียง
ในรอบปีถดัไป 

มีการน าผลการประเมิน
และข้อ เสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารฯ
ไปใช้ในการปรับแผน
หรือวิเคราะห์ความเส่ียง
ในรอบปีต่อไปโดยแสดง
ไวใ้นรายงานการประชุม
คณะกรรมการบ ริหาร
ความเส่ียงฯคร้ังท่ี 4/2556 
ลงวนัท่ี 8 พฤษภาคม2557 

ซ่ึ ง มี ก า ร ร า ย ง า น                     
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการบ ริหาร
คณะพย าบ าลศ าสต ร์               
คร้ังท่ี 5/2556 ลงวนัท่ี 27  

-พยบ.7.4-6-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงคร้ังท่ี 
4/2556 ลงวนัท่ี 8 พ.ค. 
2557 
-พยบ.7.4-6-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ ฯ ค ร้ั ง ท่ี 
5/2556ลงวนัท่ี 27 มีนาคม 
2557 
-พยบ.7.4-6-3 รายงานผล
การบริหารความเ ส่ียง
คณะพย าบ าลศ าสต ร์            
ปี ก าร ศึกษา  2556 ต่ อ
อธิการบดีลงวนัท่ี 2  

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/2204421.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1389146986.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1154881126.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1113052596.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/68471291.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/68471291.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/484534001.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/484534001.pdf
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     มีนาคม 2557 และรายงาน
ผลการบริหารความเส่ียง
คณะพย าบ าลศ าสต ร์                  
ปีการ ศึกษา  2556 ต่อ
อธิการบดี ทั้ งน้ีได้แนบ
แ บ บ ร า ย ง า น
ความก้า วหน้ า ในการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 
2556 ซ่ึงอยูใ่นคู่มือบริหาร
ความเส่ียง หน้า 84 และ
การวิ เคราะห์และระบุ
ความเส่ียงเพื่อการบริหาร
ความเส่ียง ปีการศึกษา 
2557 

พฤษภาคม 2557 
-พยบ.7.4-6-4 คู่มือบริหาร
ความเส่ียง (แบบรายงาน
ความก้า วหน้ า ในการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.
2556) 
-พยบ.7.4-6-5 การวิเคราะห์
และระบุความเส่ียงเพื่อ
การบริหารความเ ส่ียง              
ปีการศึกษา 2557 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/555197081.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/129100423.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

13 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั ดงัน้ี 
ในการประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารของคณะพยาบาลศาสตร์ (คณบดี)                

มีผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2556 มีคะแนนการประเมินเท่ากบั 4.72 อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก 

 
รายการหลกัฐาน 

รหัสเอกสาร/
หลกัฐาน 

ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

สมศ. 13-0-1 สรุปผลการประเมิน ปีการศึกษา 2556 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4.30 คะแนน 4.72 คะแนน 4.72 คะแนน 4.72 คะแนน 4.72 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที ่8 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลยั มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ มีการด าเนินการได ้          
7 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี แ ผ นกล ยุท ธ์ ท า ง

การเ งินท่ีสอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบนั 

มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการการเ งิน 
ง บป ร ะม าณ แล ะก า ร
บริหารจัดการทรัพย์สิน
แ ล ะ ร า ย ไ ด้  ( ค  า สั่ ง ท่ี 
มกธ.งปม.001/2555 เพื่อ
จัดท าแผนกลยุท ธ์ทาง
การเงิน ซ่ึงเป็นแผนระยะ
ยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไป
ของทรัพยากรทางการเงิน
ข อ ง มห า วิ ท ย า ลั ย  ท่ี
ส าม ารถผลักดัน แผน             
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั
ให้สามารถด าเนินการได ้
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
จะสอด รับไปกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ก รุ ง เ ท พ ธน บุ รี  แ ผ น                 
กลยุทธ์ทางการเงินตอ้งมี
การก าหนดให้เห็นอย่าง
ชดัเจน ถึงท่ีมาของเงินทุน
ท่ีต้องการใช้ว่าสามารถ
จดัหาไดจ้ากแหล่งเงินทุน
ใด เช่น รายไดค่้าธรรมเนียม 

-มกธ.8.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการเ งิน 
ง บป ร ะม าณ แล ะก า ร
บริหารจัดการทรัพย์สิน
แ ล ะ ร า ย ไ ด้  ( ค  า สั่ ง ท่ี 
มกธ.งปม.001/2555) 
-มกธ.8.1-1.2 แผนกลยทุธ์
ท า ง ก า ร เ งิ นป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 
( ต า ร า งก ารวิ เ ค ร า ะ ห์
แผนการด าเนินงานกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
แนวโน้มในอนาคต ท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์
ของสถาบนั 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/684884393.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/684884393.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/904847855.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/904847855.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     การศึกษา งบประมาณ 
เ งิ น ทุ น ส ะ ส ม ข อ ง
หน่วยงาน เงินบริจาคจาก
หน่วยงานภายนอกหรือ
ศิษยเ์ก่า 

 

   2. มี แ น ว ท า ง จั ด ห า
ท รัพยากรทางด้าน
การเ งิน หลักเกณฑ์
การจัดสรร และการ
วางแผนการใช้เ งิน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี แ น ว
ทางการจัดหาทรัพยากร
ทางการเงิน โดยมีค าสั่ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น
ทรัพย์สินและรายได้ มี
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการการเ งิน 
ง บป ร ะม าณ แล ะก า ร
บริหารจัดการทรัพย์สิน
และรายได ้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ แนวทางการ
จัดสรรงบประมาณ และ
การวางแผนการใช้เ งิน 
แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร
การเงินและงบประมาณ 
แนวทางการประมาณการ
ร า ย รั บ  ร า ย จ่ า ย  ต าม
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ใ ช้ เ งิ น มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และให้การ
ใ ช้ เ งิ น สอ ด ค ล้อ ง กั บ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
มี แ ส ด ง สั ด ส่ ว น ก า ร
วเิคราะห์สดัส่วนรายจ่าย 

-มกธ.8.1-2.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการเ งิน 
งบประมาณ และการ
บริหารจัดการทรัพย์สิน
แ ล ะ ร า ย ไ ด้  ( ค  า สั่ ง ท่ี 
มกธ.งปม.001/2555) 
-มกธ.8.1-2.2 แนวทางใน
ก า ร จั ด ห า ท รั พ ย า ก ร
ทางการเงินมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี (หนา้ท่ี 18 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ท า ง
การเงิน) 
-มกธ.8.1-2.3 แนวทาง
จัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงิน หลักเกณฑ์การ
จัด ส ร ร  แ ล ะ ก า ร ว า ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ เ งิ น ก า ร
ประมาณการวิ เคราะห์
รายรับรายจ่ายประจ าปี
การศึกษา 2556 
-มกธ.8.1-2.4 ตารางแสดง
สัด ส่วนการวิ เ ค ร าะ ห์
สั ด ส่ ว น ร า ย จ่ า ย
เปรียบเ ทียบกับรายได ้
และสรุปประมาณการ
รายจ่าย 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/684884393.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/724661106.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/311484381.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/520579386.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     เปรียบเ ทียบกับรายได ้
และสรุปประมาณการ
รายจ่าย  

 

   3. มีงบประมาณประจ าปี
ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แผนปฏิบัติการในแต่
ละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 

มห า วิ ท ย า ลั ย  มี ก า ร
วางแผนและติดตามผล
การใช้จ่ ายงบประมาณ 
โ ด ย ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
วิ เ ค ร า ะ ห์สถ านะท า ง
การเงินและความมั่นคง 
อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  ทั้ ง น้ี
มหาวิทยาลัย  ได้มีการ
วิเคราะห์การใช้ไปของ
เงินตามงบประมาณใน
ด้านต่างๆ ได้แก่ ความ
สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติั
การประจ าปี ความเพียง 
พ อ ใ น แ ต่ ล ะ พัน ธ กิ จ 
ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณประจ า ปี
ส า ห รั บ ก า ร พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม
เหมาะสมตามนโยบาย 
โดยมหาวิทยาลยัจัดให้มี
แผนพฒันาบุคลากร และ
ส รุ ป ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
และมีความสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันามหาวทิยาลยั 

-มกธ.8.1-3.1 รายงานการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ปีงบประมาณ 2556 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรี 
-มกธ.8.1-3.2 แผนปฏิบติั
การทางการเงินประจ าปี 
2556 (หน้า 30) ท่ีสอด 
คล้องกับแผนปฏิบัติการ
ในแต่ละพนัธกิจและการ
พั ฒ น า ส ถ า บั น แ ล ะ
บุคลากร 

       

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/520579386.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/520579386.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/860422681.pdf


คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556                                                                  168 

ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

   4. มีการจัดท ารายงาน
ทางการเงินอย่างเป็น
ระบบ และรายงานต่อ
สภาสถาบนัอย่างน้อย
ปีละ 2 คร้ัง 

มหาวิทยาลยั มีการจดัท า
รายงานทางการ เ งิน ท่ี
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ง บ ง บ
ทดลอง รายรับ ค่าใช้จ่าย
และงบดุลอยา่งเป็นระบบ 
ทุก 6 เดือน ปีละ 2 คร้ัง 
เพื่อจะไดรู้้ถึงสถานะของ
เงินรายได้ หักค่าใช้จ่าย
มหาวิทยาลยั มีงบประมาณ
เหลือเพียงพอ ท่ีจะใช้ใน
กิจกรรมของมหาวิทยาลยั 
ในช่วงถัดไป มีการน า
รายงานทางการเงินเสนอ
สภามหาวทิยาลยั  

-มกธ.8.1-4.1 รายงาน
ประชุมสภามหาวทิยาลยั 
 -คร้ังท่ี 6/2556 วนัท่ี 12 
ธนัวาคม 2556 
 -คร้ังท่ี 9/2556 วนัท่ี 29 
พฤษภาคม 2557 

   5. มีก ารน าข้อมูลทาง
การเงินไปใช้ในการ
วิ เ ค ราะ ห์ค่ า ใช้ จ่ า ย 
และวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงินและความ
มั่น ค ง ขอ งสถาบัน
อยา่งต่อเน่ือง 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  จั ด ท า
ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณตามแผนการ
ด าเนินงานเสนอผูบ้ริหาร
เพื่อรายงานให้ผู ้บริหาร
ได้ทราบผลการใช้เ งิ น
ตามแผนหรือกิจกรรม
ตามท่ีก าหนด มีผลลัพธ์
จากการท างานอย่างไร
บ้าง และมีงบประมาณ
เหลือจ่ายในแต่ละแผน
เท่าไร 

-มกธ.8.1-5.1 ผลการ
ประมาณการวิ เคราะห์
รายรับรายจ่ายประจ าปี
การศึกษา 2556 
-มกธ.8.1-5.2 รายงาน
แสดงฐานะทางการเงิน
ประจ าปีการศึกษา 2556 

   6. มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก 
ท าหนา้ท่ีตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
กฎเกณฑท่ี์สถาบนั 

มหาวทิยาลยั มีการแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกเพื่อเป็นผู ้
ตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอกและ มีห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน เ ข้า
ตรวจสอบเป็นประจ าทุก 

-มกธ.8.1-6.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู ้ ต ร ว จ ส อ บ จ า ก
บุคคลภายนอก 
-มกธ.8.1-6.2 รายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก
บุคคลภายนอก 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/572811005.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/572811005.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/603352485.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/603352485.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1043555675.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1043555675.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/494294196.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/401794906.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/727107716.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

    ก าหนด ปี เพื่อติดตามการใชเ้งิน
ให้เ ป็นไปตามระเบียบ
และกฎระเบียบท่ีก าหนด 

 

   7. ผู ้บ ริหารระดับสูง มี
การติดตามผลการใช้
เ งิ น ให้ เ ป็ น ไปตาม
เป้าหมายและน าขอ้มูล
จ า ก ร า ย ง า น ท า ง
การเงินไปใช้ในการ
ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร
ตดัสินใจ 

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ
ช่วยในการติดตามการใช้
เงินจดัท ารายงานต่างๆ ท่ี
เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีผูบ้ริหาร
จะตอ้งทราบ มีขอ้มูลดา้น
งบประมาณการเบิกจ่าย 
และรายงานการเบิกจ่าย
ให้ผู ้บ ริหารทราบ เพื่ อ
ติดตามผลการใช้เงินให้
เป็นไปตามเป้าหมายและ
น าขอ้มูลจากรายงานทาง
ก า ร เ งิ น ไป ใช้ ใ นก า ร
วางแผนและตัด สินใจ 
โดยมีการจัดกรรงบประ
มารเหลือจ่ายประจ า ปี
งบประมาณ เสนอต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวทิยาลยั 

-มกธ.8.1-7.1 ผลการ
ประมาณการวิ เคราะห์
รายรับรายจ่ายประจ าปี
การศึกษา 2556 
-มกธ.8.1-7.2 แนวทาง 
การวางแผนตัด สินใจ
ทางการเงิน มหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1043555675.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1043555675.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/756524918.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/756524918.pdf
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จุดแข็ง 
มีระบบการติดตามตรวจสอบการเงินท่ีรัดกุม โปร่งใสตรวจสอบได ้
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรสังเคราะห์ รายละเอียดทางการเงินและงบประมาณ เพื่อน ามาใชว้างแผนในการพฒันา

มหาวทิยาลยั 
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องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน มีการด าเนินการ
ได ้8 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 
= กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มีระบบและกลไก

การประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ี
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ             
พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พั ฒ น า ก า ร ข อ ง
สถาบนั ตั้งแต่ระดบั
ภ า ค วิ ช า ห รื อ
หน่วยงานเทียบเท่า 
และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

คณะพยาบ าลศ าสต ร์ มี
ระบบการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ท่ี
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
พนัธกิจและพฒันาการของ
คณะไว้ใน คู่ มื อประกัน
คุณภาพการศึกษา 2556 
(ภาคผนวก ง  หน้ า  24 ) 
คณะฯมีกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
และค าสั่งแต่งตั้ งผูก้  ากับผู ้
รวบรวมข้อมูลและผูเ้ขียน
รายงานตามตวับ่งช้ี คณะฯ
มีการด าเ นินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบท่ีก าหนดตาม
รายงานการประชุม คร้ังท่ี 
1/2556 ลงวนัท่ี 6 มิ.ย. 56 
ในระเบียบวาระท่ี 3 เร่ือง
สืบเน่ืองเก่ียวกับนโยบาย
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน                          

-พยบ.9.1-1-1 คู่มือประกนั 
คุณภาพการศึกษา 2556 
(ภาคผนวก ง หนา้ 248) 
-พยบ.9.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2556 
-พยบ.9.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
ผูก้  ากับผู ้รวบรวมข้อมูล
และผูเ้ขียนรายงานตามตวั
บ่งช้ี 
-พยบ.9.1-1-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
คร้ังท่ี 1/2556 ลงวนัท่ี 6 
มิ.ย.56 คร้ังท่ี 2/2556 ลง
วันท่ี  13  ก.ย.56  ค ร้ัง ท่ี 
3/2556 ลงวนัท่ี 15 ต.ค. 
56 คร้ังท่ี 4 ลงวนัท่ี 15 
พ.ค.57 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     ปี ก าร ศึกษา  2 5 5 6  และ
ระเบียบวาระท่ี  4 และ 5 
คร้ังท่ี 2 /2556 ลงวนัท่ี 13 
ก.ย. 56 ระเบียบวาระท่ี 4 
เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
รายงานผลการประเ มิน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า                          
ปีการศึกษา 2555 และเสนอ
แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ปีการศึกษา 2556 
คร้ังท่ี 3/2556 ลงวนัท่ี 15 
ต.ค.56 ระเบียบวาระท่ี 4 
เร่ืองน าเสนอเพื่อพิจารณา 
การสรุปผลการด าเนินงาน
ในรอบ 6 เ ดือน คร้ังท่ี  4 
/2556 ลงวนัท่ี 15 พ.ค. 57 
ระ เ บี ยบวาระ ท่ี  4  เ ร่ื อ ง
น า เ ส น อ เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า 
เ ก่ียวกับการสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนประกนั
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า                         
ปีการศึกษา 2556  

 

   2. มี ก า ร ก า ห น ด
น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห้
ความส าคญัเร่ืองการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การ ศึกษ าภายใน 
โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและ
ผูบ้ริหารสูงสุดของ
สถาบนั 

มีการก าหนดนโยบายด้าน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาไวใ้นคู่มือประกนั
คุณภาพการ ศึกษา  2556 
หนา้ 9 และในแผนประกนั
คุณภาพการศึกษา หน้า 35 
ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมก ารปร ะกัน
คุณภาพการศึกษา ค ร้ัง ท่ี 
1/2556 และรายงานการ 

-พ ย บ . 9.1-2-1 มี ก า ร
ก าหนดนโยบายด้านการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา
ไวใ้นคู่มือประกนัคุณภาพ
การศึกษา 2556 หนา้ 9 
-พ ย บ . 9.1-2-2 มี ก า ร
ก าหนดนโยบายด้านการ 
ประกนัคุณภาพการศึกษา
ไวใ้นแผนประกนัคุณภาพ
การศึกษา หนา้35 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1098608869.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/248732567.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

     ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คร้ังท่ี1/2556 วนัท่ี 11 มิ.ย. 
2556 และมีการถ่ายทอด
นโยบายรายงานการประชุม
คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
คร้ังท่ี 3/2556  

-พยบ.9.1-2-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
คร้ังท่ี 1/2556 
-พยบ.9.1-2-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริห า ร  ค ร้ั ง ท่ี  1/2556 
วนัท่ี 11 มิ.ย.2556 และ
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณาจารย์และบุคลากร
ส า ย สนั บ ส นุ น ค ร้ั ง ท่ี 
3/2556 

   3. มีการก าหนดตวับ่งช้ี
เ พ่ิ ม เ ติ ม ต า ม            
อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
สถาบนั 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ก าหนดอตัลกัษณ์ท่ีเป็นตัว
บ่ง ช้ี เ พ่ิม เ ติม  ไว้ในคู่ มือ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร               
ศึกษา 2556 หน้า  6 และ
องค์ป ระ กอบ ท่ี  11 ตัว
บ่งช้ีอตัลกัษณ์ ตวับ่งช้ี 11.1 
ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น
ผูน้ าทางสุขภาพ มืออาชีพ  

-พยบ.9.1-3-1 คู่มือประกนั
คุณภาพการศึกษา 2556 
หน้า 6 และองค์ประกอบ
ท่ี 11 ตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ ตวั
บ่ง ช้ี  11.1 ระดับความ 
ส าเร็จของการส่งเสริมให้
นัก ศึกษา เ ป็นผู ้น าทาง
สุขภาพ มืออาชีพ 

   4. มีการด าเนินงานด้าน
การประกนัคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย                
ใ น ท่ี ค ร บ ถ้ ว น
ประกอบดว้ย 1) การ
ควบคุมติดตามการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ
ประเมินคุณภาพ 2) 
การจัดท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็น 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในครบถ้วนดังน้ี  1) มี
ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา                 
ปีการ ศึกษา 2556 มีการ
ควบ คุมการด า เ นินง าน
ประกนัคุณภาพภายในตาม
เอกสารแบบรายงานการ
ตรวจสอบตนเองการ 

-พยบ.9.1-4-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า                               
ปีการศึกษา 2556 
-พยบ.9.1-4-2 แบบรายงาน
การตรวจสอบตนเองการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์ สกอ.ระยะ 
เวลาการด าเนินงาน ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1009332566.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1048476874.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1048476874.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1048476874.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1048476874.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/95388150.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/95388150.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/95388150.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/95388150.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1006240648.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1294608759.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1157495567.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

    ร า ย ง านประ เ มิ น
คุณภ าพ เสนอต่ อ
สภ าสถ าบัน แล ะ
ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการ
อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม
ก าหนดเวลา  โดย
เ ป็ น ร า ย ง า น ท่ี มี
ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น
ต า ม ท่ี ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด
ใน CHE QA Online 
และ 3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไป
ท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถาบนั 

ประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์ สกอ. 3) มีการ
ติ ดต ามการด า เ นิ น ง าน
ประกนัคุณภาพภายในและ
ร า ย ง า น ผ ล ข้ อ มู ล ก า ร
ประ เ มินปี ท่ีแล้ว  ( SAR) 
ตามรายงานคระกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
คร้ัง ท่ี  2/2556 ลงวันท่ี  13 
กันยายน 2556 และเข้าท่ี
ป ร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริหารค ร้ัง ท่ี  2/2556 ลง
วนัท่ี 15 ตุลาคม 2556 เพื่อ 
ให้ความเห็นชอบและส่ง
ข้อมูล ท่ี ศูนย์สารสนเทศ 
เพื่อ CHE-QA Online ตาม
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมก ารปร ะกัน
คุ ณ ภ า พภ า ย ใ น  ค ร้ั ง ท่ี 
2/2556 ลงวนัท่ี 13 กนัยายน 
2556 ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ือง
น า เ ส น อ เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า                    
ข้อ 4.2 ส่งผลรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2555 
ในระบบ CHE QA Online 
คณะพยาบาลศาสตร์ ไดน้ า
ผลการประเ มิน คุณภาพ                 
มาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า                       
ปีการศึกษา 2556  

-พยบ.9.1-4-3 รายงานการ
ประเ มินตนเอง (SAR)                
ปีการศึกษา 2555 
-พยบ.9.1-4-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน 
คร้ังท่ี 2/2556 ลงวนัท่ี 13 
กั น ย า ย น  2556 แ ล ะ 
รายงานคณะกรรมการ
บริหาร คร้ังท่ี 2/2556 ลง
วนัท่ี 15 ตุลาคม 2556 
-พยบ.9.1-4-5 แผนพฒันา
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

       

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1035812899.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/39332445.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/39332445.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/39332445.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/39332445.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/183542080.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/183542080.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/183542080.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/188509675.pdf
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   5. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการท างาน 
และส่งผลให้มีการ
พั ฒ น า ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัว
บ่ ง ช้ี ข อ ง แ ผ น                   
กลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี 

คณะพยาบาลศาสตร์  มีการ
น าผลการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ม า
ปรับปรุงการท างานและ
ส่งผลใหมี้การพฒันาผลการ
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์  ทั้ งหมด 23 

ตวัช้ีวดับรรลุ 20 ตวัช้ีวดั ไม่
บรรลุ 3 ตวัช้ีวดั 

-พยบ.9.1-5-1 สรุปผลการ
ด าเ นินงานตามตัวบ่ง ช้ี
ของแผน กลยทุธ์ 

   6. มีระบบสารสนเทศ
ท่ี ใ ห้ ข้ อ มู ล
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในครบ
ทั้ ง  9 องค์ประกอบ
คุณภาพ 

-ฐานข้อมูลส านักทะเบียน
และวดัผล  
-ฐานขอ้มูลวจิยั  
-ฐานขอ้มูลส านกัวิทยบริการ 
-ฐานขอ้มูลงบประมาณและ
การเงิน  

-พยบ.9.1-6-1 ฐานขอ้มูล
ส านกัทะเบียนและวดัผล 
-พยบ.9.1-6-2 ฐานขอ้มูล
วจิยั 
-พยบ.9.1-6-3 ฐานขอ้มูล
ส านกัวทิยบริการ 
-พยบ.9.1-6-4 ฐานขอ้มูล
งบประมาณและการเงิน 

   7. มีส่วนร่วมของผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียใน
การประกนัคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย 
เฉพาะนักศึกษาผูใ้ช้
บั ณ ฑิ ต แ ล ะ ผู ้ ใ ช ้
บริการตามพนัธกิจ
ของสถาบนั 

มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมก ารปร ะกัน
คุณภาพ ประกอบไปด้วย - 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
หวัหนา้กลุ่มวชิา 5 กลุ่ม 
- ตั ว แ ทนอ า จ า ร ย์คณ ะ
พยาบาลศาสตร์ 
- ตัวแทนนักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
- ผูใ้ชบ้ริการตามพนักิจของ
คณะพยาบาลศาสตร์และ
เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

-พยบ.9.1-7-1 ค าส่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
-พยบ.9.1-7-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
ค ร้ั ง ท่ี  1/2556, ค ร้ั ง ท่ี 
2/2556, คร้ังท่ี 3/2556 และ
คร้ังท่ี 4/2556 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/458338047.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1157667182.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/302340060.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/632303726.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/865083002.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1106279900.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1237693283.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1237693283.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1237693283.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/1237693283.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/39332445.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/39332445.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/427203617.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/756713921.pdf
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   8. มี เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา
ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น 
แ ล ะ มี กิ จ ก ร ร ม
ร่วมกนั 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มี
เครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายนอก โดยท าบัน ทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการประกัน
คุณภ าพก า ร ศึ กษ าขอ ง
อาจารย์ นักศึกษากับคณะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
ดุ สิตและได้จัด ประ ชุ ม
ร่วมกนัเพ่ือวางแผนการจัด
กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น ต า ม
รายงานการประชุม ส่วน
เครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้
ภ า ย ใ น โ ด ย ท า บั น ทึ ก
ข้อตกลงความร่วมมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
กับคณะศิลปศาสตร์ คณะ          
ดุ ริ ย า ง ค ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
สาธารณสุขศาสต ร์และ
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัย
ก รุ ง เ ท พธน บุ รี แ ล ะ ไ ด้
ด า เ นินก ารจัด กิ จกรรม
ร่วมกันโดยจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาส าหรับนกัศึกษา 

-พยบ.9.1-8-1 บันทึกข้อ 
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  กับ 
คณะพย าบ าลศ าสต ร์ 
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ              
สวนดุสิต 
-พยบ.9.1-8-2 รายงานการ
ประชุมเครือข่ายภายนอก
ร่วมกนั 
-พยบ.9.1-8-3 บันทึกข้อ 
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ระหว่างคณะพยาบาล
ศ า ส ต ร์ กั บ ค ณ ะ                    
ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ             
ดุ ริ ย า งคศ าสต ร์  คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และ
คณะ เ ทค โนโล ยี แ ล ะ
นวตักรรม มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี 
-พยบ.9.1-8-4 โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ประกันคุณภาพส าหรับ
นัก ศึกษา  ปี การ ศึกษา 
2556 

   9. มีแนวปฏิบติัท่ีดีหรือ
ง านวิ จั ย ด้ านก าร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาท่ี 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้
จัดท าวิจัยเ ร่ืองการมีส่วน
ร่วมในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของบุคลากร  

-พยบ.9.1-9-1 วิจัย เ ร่ือง
การ มี ส่ วน ร่วมในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา
ของบุคลากร  

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/189092430.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/630170668.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/586107650.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/158613789.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/542774498.pdf
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    หน่วยงานพฒันาข้ึน
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ห น่ ว ย ง า น อ่ื น
สามารถน า ไปใช้
ประโยชน์ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
และเผยแพร่ให้หน่วยงาน
อ่ื น ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

6 ขอ้ 9 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 

จุดแข็ง 
คณะพยาบาลศาสตร์ จดัระบบและกลไกการประกนัคุณภาพไดดี้มาก มีเอกสารหลกัฐาน 

และร่องรอยท่ีแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานโดยมอบหมายอาจารย ์2 คน ให้เป็นเจา้ภาพใน
แต่ละองค์ประกอบ ซ่ึงท าให้มีการกระจายความรับผิดชอบและสร้างความมีส่วนร่วมอย่างเป็น
รูปธรรม มีการวจิยัดา้นประกนัคุณภาพท่ีเผยแพร่อยา่งกกวา้งขวางและสามารถน าไปใช ้

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรจดัท ารายงานประจ าปีท่ีแสดงผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน

เป็นประจ าทุกปี เสนอสภามหาวทิยาลยัและเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 

จุดทีค่วรพฒันา 
จดัท ามาตรการเพื่อใหส้ามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวโ้ดยเฉพาะอยา่งยิ่งใน 3 ตวั

บ่งช้ีท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
1. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพพยาบาลของสภาการพยาบาล ต้องบรรลุเป้าหมาย              

ร้อยละ 60 แต่คณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการได ้ร้อยละ 39 ท าใหไ้ม่บรรลุเป้าหมาย 
2. การพานักศึกษาไปประชุมวิชาการนานาชาติ ตั้งเป้าหมายในปี 2556 จะต้องด าเนิน

โครงการ 1 โครงการ แต่คณะไม่สามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมาย (เน่ืองจากเตรียมตวัไม่พร้อม) 
3. การด าเนินงานตอ้งบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 90 แต่คณะไดเ้พียงร้อยละ 83.33 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

15 ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั ดงัน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี ปีการศึกษา 2556 มีค่าเฉล่ียของ

ทุกองคป์ระกอบเป็น 4.43 อยูใ่นระดบั ดี 

 
รายการหลกัฐาน 

รหัสเอกสาร/
หลกัฐาน 

ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

สมศ. 15-0-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ ์สกอ. ปีการศึกษา 2556 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4.30 คะแนน 4.43 คะแนน 4.43 คะแนน 4.43 คะแนน 4.43 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที ่10 นโยบายรัฐบาล 3 ดี (3D) 
ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

10.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลยัมีการบริหารจดัการสถานศึกษา 3ดี (3D) มีการด าเนินการได ้5 ขอ้ 
ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ = 
กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. ว า ง แ ผ น พั ฒ น า

ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
แนวนโยบายสถานศึกษา 

3 ดี (3D) และส่งเสริม
สนับสนุนทั้ งทรัพยากร
ส่ิงอ านวยความสะดวก
และบุคคล 

มี ก า ร ว า ง แ ผ น พัฒ น า
คุณภ าพก า ร ศึ กษ าต า ม
นโยบายสถานศึกษา3ดี โดย
มีแผนพัฒนาสถานศึกษา
ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย
สถานศึกษา 3 ดี ค  าสั่ง
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
ท่ี มกธ.ผปภ.168/2557 เร่ือง 
แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการตาม "นโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี "  

-มกธ.10.1-1-1 แผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
-มกธ . 1 0 . 1 -1 -2  ค าสั่ ง
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธน บุ รี  ท่ี  ม ก ธ . ผป ภ .
168/2557 เ ร่ือง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการ
ตาม "นโยบายสถานศึกษา 
3 ดี "  

   2. จดัการเรียนรู้จัดกิจกรรม
ด้านประชาธิปไตยด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ด้านภูมิคุ ้มกันภัยจากยา
เสพติด 

มีเอกสาร มคอ.3 กบั มคอ.5 
รายวชิาจริยธรรมและทกัษะ
ชีวิตและมคอ.3 กบั มคอ.5 
รายวิชาสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง  

-มกธ.10.1-2-1  มคอ.3 
รายวิชาจ ริยธรรมและ
ทกัษะชีวติ 
-มกธ.10.1-2-2  มคอ.3 
รายวิชาสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง 

   3. พัฒน าคณาจ า รย์แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีองค์ความรู้และทักษะ
การปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา  3 ดี 
(3D) อยา่งมีคุณภาพ 

มีโครงการพฒันาคณาจารย์
ตามนโยบายสถานศึกษา 3 
ดี โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วฒันธรรมไทยไหวพ้ระ 9 
วดั 

-มกธ.10.1-3-1 โครงการ
พัฒน าคณาจ า ร ย์ต า ม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
-มกธ.10-1-3-2 โครงการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย
ไหวพ้ระ 9 วดั 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

   4. ให้ความร่วมมือกับทุก
ฝ่ายในการด า เ นินงาน
น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

มีการจัดโครงการพัฒนา
คณาจ ารย์ต ามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ร่วมกนัทุก
คณะ  

-มกธ.10.1-4-1  โครงการ
พัฒน าคณาจ า ร ย์ต า ม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

   5. ก า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้
สถานศึกษาพฒันาหรือมี
นวตักรรมส่งเสริมให้การ
ด า เ นินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร คร้ัง
ท่ี 7/2556  

-มกธ.10.1-5-1  รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คร้ังท่ี 7/2556 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

10.2 ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้เจตคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลยัมีผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้เจตคติท่ีดี
ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น มีการด าเนินการได ้5 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ = 
กก) 

 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มี กิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3 
ดีจ านวน 1 ดา้น 

ด้ า น ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามนโยบายสถานศึกษา 3 
ดี  จัด กิจกรรมให้ความ รู้ 
“ สิ ท ธิ แ ล ะ ห น้ า ท่ี ต า ม
บทบญัญติัรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ .ศ . 
2550”  

-มกธ.10.2-1-1 โครงการ
พัฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

   2. รายงานการประเมินผล
โค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม
สนั บ ส นุ น น โ ย บ า ย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ด้ า น ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามนโยบายสถานศึกษา 3 
ดี  จัด กิจกรรมให้ความ รู้ 
“ สิ ท ธิ แ ล ะ ห น้ า ท่ี ต า ม
บทบญัญติัรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ .ศ . 
2550” 

-มกธ.10.2-2-1 โครงการ
พัฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

   3. รายงานการประเมินผล
โค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม
สนั บ ส นุ น น โ ย บ า ย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ด้านคุณธรรมจ ริยธรรม 
ความเป็นไทย โครงการ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
คื อ   กิ จ กร รมจัดบอ ร์ ด
นิทรรศการ และโครงการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ไหวพ้ระ 9วดั 

-มกธ.10.2-3-1 โครงการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ไหวพ้ระ 9 วดั 
-มกธ.10.2-3-2 โครงการ
พัฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

   4. มีการรายงานผลการเขา้
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
นกัศึกษาครบทั้ง 3 ดา้น 

มีการรายงานผลการด าเนิน
โ ค ร ง ต่ อ ค ณ ะ บ ริ ห า ร
มหาวทิยาลยั คร้ังท่ี 7/2556  

-มกธ.10.2-4-1 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั คร้ัง
ท่ี 7/2556 

   5. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม
สนั บ ส นุ น น โ ย บ า ย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ครบทั้ง 3 ดา้น 

มีการสรุปผลโครงการตาม
รายงานการประชุม คร้ังท่ี 
7/ 2556 โ ค ร ง ก า รพัฒน า
นั ก ศึ ก ษ า ต า มน โ ยบ า ย
สถานศึกษา 3 ดี มีจ านวน
ผูเ้ข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100  มีความพึงพอใจของ
ผูเ้ข้าร่วมโครงการ เท่ากับ 
4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.99  
แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วฒันธรรมไทย ไหวพ้ระ 9 
ว ัด มีจ านวนผู ้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 90 มีความ
พึ งพอใจของผู ้ เ ข้ า ร่ วม
โครงการ เท่ากับ 4.77 คิด
เป็นร้อยละ 95.68   

-มกธ.10.2-5-1 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั คร้ัง
ท่ี 7/2556 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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จุดแข็ง 
คณะร่วมกบัมหาวิทยาลยัมีการจดักิจกรรมดา้น 3D ครบทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นประชาธิปไตย 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและดา้นคุม้ภยัจากยาเสพติด อยา่งต่อเน่ือง 
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องค์ประกอบที ่11 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้น าสุขภาพมืออาชีพ 
ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

11.1 ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมใหน้กัศึกษาเป็นผูน้ าสุขภาพมืออาชีพ 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะมีการด าเนินการได ้5 ขอ้ ดงัน้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ 

= กก) 
 กก ตน ขอ้ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
   1. มีระบบและกลไก

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นัก ศึ กษา เ ป็นผู ้น า
สุขภาพมืออาชีพ 

มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น
ผูน้ าสุขภาพมืออาชีพ  

-พยบ.11.1-1-1 ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ส่ง เส ริม               
อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ 
-พยบ.11.1-1-2 ระบบการ
ส่งเสริมผูเ้รียนและบุคลากร
เ ก่ี ย ว กั บ อั ต ลั ก ษ ณ์ /
เอกลกัษณ์ 
-พยบ.11.1-1-3 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม อัต ลักษ ณ์แล ะ
เอกลกัษณ์ คร้ังท่ี 1 วนัศุกร์
ท่ี 7 มิ.ย. 56 
-พยบ.11.1-1-4 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม อัต ลักษ ณ์แล ะ
เอกลกัษณ์ คร้ังท่ี 2 วนัศุกร์
ท่ี 11 ต.ค. 56 
-พยบ.11.1-1-5 กิจกรรม
การประเ มินผู ้เ รี ยนและ
บุ ค ล า ก ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ป ฏิบั ติ ง าน ท่ีสอดคล้อ ง
กับอัตลักษณ์และกิจกรรม
ก า ร ป ร ะ เ มิ น บุ ค ล า ก ร
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลอ้งกบัเอกลกัษณ์ 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/458633301.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/560640607.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/127226245.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/472825988.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/206879069.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

      -พยบ.11.1-1-6 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม อัต ลักษ ณ์แล ะ
เอกลกัษณ์ คร้ังท่ี 3 วนัพุธท่ี 
26 มี.ค. 57 

    2. มี ก า ร ก า ห น ด
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
ส่งเสริมให้นักศึกษา 
เป็นผู ้น าสุขภาพมือ
อาชีพ 

มีการก าหนดนโยบายใน
การส่งเสริมให้นักศึกษา
เป็นผูน้ าสุขภาพมืออาชีพ  

-พยบ.11.1-2-1 รายงานการ
ปร ะ ชุ มคณะกรรมก า ร
บริหาร คร้ังท่ี 1 วนัองัคารท่ี 
11 มิ.ย. 56 

   3. มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นัก ศึ กษา เ ป็นผู ้น า
สุขภาพมืออาชีพ 

มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ท่ี ส่ง เส ริมให้
นกัศึกษาเป็น ผูน้ าสุขภาพ
มืออาชีพ ไดแ้ก่ โครงการ
รั ก ษ์ สุ ข ภ าพกับ  BTU 
โครงการพัฒนา เพื่ อน
หญิง โครงการส่งเสริม
ก า รต รว จ เ ต้ านมด้ ว ย
ตนเอง “3 น้ิว 3 ระดับ 
สกดัมะเร็งเตา้นม” 

-พยบ.11.1-3-1 โครงการ
รักษสุ์ขภาพกบั BTU 
-พยบ.11.1-3-2 โครงการ
พฒันาเพื่อนหญิง 
-พยบ.11.1-3-3 โครงการ
ส่งเสริมการตรวจเต้านม
ดว้ยตนเอง “3 น้ิว 3 ระดบั 
สกดัมะเร็งเตา้นม” 

   4. มีผลการประเมินใน
การจัด โค ร งก าร /
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นัก ศึ กษา เ ป็นผู ้น า
สุขภาพมืออาชีพ ไม่
ต ่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

มี ก า รประ เ มินผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ในแต่โครงการ  ได้แ ก่ 
โครงการรักษ์สุขภาพกับ 
BTU โครงการพัฒนา
เพื่ อนห ญิ ง  โค ร งก าร
ส่งเสริมการตรวจเตา้นม
ดว้ยตนเอง “3 น้ิว 3 ระดบั 
สกดัมะเร็งเตา้นม” 

-พยบ.11.1-4-1 โครงการ
รักษสุ์ขภาพกบั BTU 
-พยบ.11.1-4-2 โครงการ
พฒันาเพื่อนหญิง 
-พยบ.11.1-4-3 โครงการ
ส่งเสริมการตรวจเต้านม
ดว้ยตนเอง “3 น้ิว 3 ระดบั 
สกดัมะเร็งเตา้นม” 

       
 
 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/569640023.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/149070942.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/661079259.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/997741414.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/459731849.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/661079259.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/997741414.pdf
http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/459731849.pdf
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ตวั
บ่งช้ี 

ร่องรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพจิารณา 
ตดัสินผลการประเมนิแต่ละตวับ่งช้ี 

   5. มี นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ
รางวลัระดบัชาติหรือ
นานาชาติท่ีเป็นการ
ส่งเสริมให้เป็นผูน้ า
สุขภาพมืออาชีพ 

คณะพย าบ าลศ าสต ร์ 
มหาวิทย าลัยก รุ ง เทพ
ธนบุรีได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ การประกวดตรา
สัญลักษณ์ การแข่งขัน
กีฬาสถาบนัพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 31  

-พยบ.11.1-5-1 เกียรติบตัร
ของนักศึกษา นายปรีชา  
ชาติงาม ได้รับรางวลัรอง
ชนะเลิศ การประกวดตรา
สัญลกัษณ์ การแข่งขนักีฬา
ส ถ า บั น พ ย า บ า ล แ ห่ ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 31 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 

http://qa.bkkthon.ac.th/qa/qa56/998023621.pdf
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ก ำหนดกำรตรวจเยีย่ม กำรประเมนิคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2556 
คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวทิยำลยักรุงเทพธนบุรี 

ระหว่ำงวนัที ่27 – 28 มถุินำยน 2557 
 

วนั  เวลำ กจิกรรม สถำนที ่

วนัที ่27 มถุินำยน 2557 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการประเมินประชุมร่วมกนั หอ้งประชุม ชั้น 6 

อาคารส านกัอธิการบดี 
09.15 – 10.00 น. - คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ

ผูต้รวจประเมิน 
- ประธานคณะกรรมการผู ้ตรวจประเมินแนะน ากรรมการ
ประเมินและช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารประเมิน 
- คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ บรรยายสรุปผลงาน ปีการศึกษา 
2556 

หอ้งประชุม ชั้น 6 
อาคารส านกัอธิการบดี 

10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบหลกัฐาน หอ้งประชุม ชั้น 6 
อาคารส านกัอธิการบดี 

12.00 – 13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั หอ้งรับรอง ชั้น 6 
อาคารส านกัอธิการบดี 

13.00 – 14.00 น. - กรรมการสมัภาษณ์ผูแ้ทนอาจารย ์(อยา่งนอ้ย 4 ท่าน) หอ้งประชุม ชั้น 7 
อาคารส านกัอธิการบดี - กรรมการสมัภาษณ์ผูใ้ชบ้ณัฑิต  

- กรรมการสมัภาษณ์ศิษยเ์ก่า 
14.00 – 15.00 น. - กรรมการสมัภาษณ์เจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุน (ทุกคน) หอ้งประชุม ชั้น 7 

อาคารส านกัอธิการบดี - กรรมการสมัภาษณ์ผูแ้ทนนกัศึกษา (ตวัแทนสโมสรของคณะ, 
ประธานนกัศึกษาของคณะ, ตวัแทนนกัศึกษาชั้นปีละ 2 คน) 
ตรวจเยีย่มหอ้งสมุด ส านกังาน หอ้งปฏิบติั อาคาร 

คณะพยาบาลศาสตร์  
15.00 – 17.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบหลกัฐาน (ต่อ) หอ้งประชุม ชั้น 6 

อาคารส านกัอธิการบดี 17.00 – 18.00 น. กรรมการประชุมสรุปผลประจ าวนั 
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วนั  เวลำ กจิกรรม สถำนที ่

วนัที ่28 มถุินำยน 2557 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมร่วมกนั หอ้งประชุม ชั้น 6 

อาคารส านกัอธิการบดี 09.00 – 15.00 น. - กรรมการสรุปผลการประเมินและเตรียมการเสนอผลการ
ประเมิน 
- กรอกขอ้มูลผา่นระบบ CHE QA Online 

12.00 – 13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั หอ้งรับรอง ชั้น 6 
อาคารส านกัอธิการบดี 

15.00 – 17.00 น. - คณะกรรมการรายงานผลการประเมินดว้ยวาจาและใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั 
- คณบดีและผูบ้ริหารซกัถามและปิดการประชุม 

หอ้งประชุม ชั้น 6 
อาคารส านกัอธิการบดี 

หมำยเหตุ : ก าหนดการน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ 
วนัที ่27 มถุินายน 2557 

 

รายช่ือคณบดีทีเ่ข้าสัมภาษณ์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์เพญ็ศรี  พงษป์ระภาพนัธ์ 

 

รายช่ือผู้แทนอาจารย์ทีเ่ข้าสัมภาษณ์ 
1. รศ.ดร.สุลี  ทองวเิชียร 
2. อาจารยสุ์วมิล  จอดพิมาย 
3. อาจารยป์ระทีป  ปัญญา 
4. อาจารยช์ลธิชา  ชลสวสัด์ิ 
5. อาจารยว์ลิาวลัย ์ เพง็พานิช 

 

รายช่ือผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนทีเ่ข้าสัมภาษณ์ 
1. นางสาวชไมพร  ด ากระเด็น 
2. นางสาวจุรีรัตน์  มาลี 

 

รายช่ือผู้แทนนักศึกษาทีเ่ข้าสัมภาษณ์ 
1. นายกิตติศกัด์ิ  สุวรรณสินชยั 
2. นางสาวสลิลทิพย ์ วงษใ์ส 
3. นางสาวสมฤดี  ฤทธ์ิศาสตร์ 
4. นางสาวเกศนีย ์ แกว้ใส 
5. นายศกัดา  จรัญญา 
6. นายชิลาภ  ทองเหงา้ 
7. นางสาวกมลพรรณ  พิมพว์นั 

 
รายช่ือผู้แทนศิษย์เก่าทีเ่ข้าสัมภาษณ์ 

1. นางสาวพชรพรรณ  ริพล 
2. นางสาวจรยาพร  พลูพุฒิ 
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ค ำส่ังมหำวทิยำลัยกรุงเทพธนบุรี 
ที ่มกธ.184/2557 

เร่ือง ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ  
คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยักรุงเทพธนบุรี 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 
____________________________________________________________________ 

สืบเน่ืองจากกฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา             
พ.ศ.2553 ข้อ 36 ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้ นอย่างน้อยหน่ึงคร้ังในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน และ
ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เร่ืองแนวปฏิบัติการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดงันั้น มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีรายนามดงัต่อไปน้ี 

 

1. รศ.พอ.ดร. ถวลัย ์ ฤกษง์าม  ประธาน 
2. รศ.ดร.เรณา  พงษเ์รืองพนัธ์ุ  กรรมการ 
3. ผศ.ดร.ประนอม  รอดค าดี   กรรมการ 
4. อาจารยล์ดัดาวลัย ์ กมลสินธ์  เลขานุการ 
5. นายปยตุฐกรณ์  นารี   ผูช่้วยเลขานุการ 

 

อ ำนำจหน้ำที ่
1. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ ตามคู่มือการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา และวเิคราะห์เพิ่มเติมในบางตวับ่งช้ีตามท่ีก าหนดทา้ย
ค าสั่งน้ี 

2. ติดตามตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
คณะ 

3. ให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะ และส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อเร่งรัดการพฒันา
คุณภาพของสถาบนัอุดมศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ 



คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556 หนา้ 191 

4. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพตามระบบ CHE QA Online เสนอต่อ
สถาบนัอุดมศึกษาและส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
สั่ง ณ วนัท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ.2557 
 
 

..................................................... 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บงัอร  เบ็ญจาธิกุล) 
อธิการบดี มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
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